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MEMORIA ANUAL DE RESULTADOS
CURSO 2017/2018

1. INTRODUCCION

El Proceso Clave 10 (PC10) forma parte del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de las Titulaciones de la
Universidad de Malaga y su objetivo es establecer el sistema mediante el cual se lleva a cabo la gestion y revision de la
orientacién e insercién profesional de todos sus estudiantes.

El proceso, coordinado por el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento (SEE), establece como instrumento clave el
Plan de Actuacién para la Orientacion (PAO), un documento que recoge para cada Centro la planificacion de las
acciones concretas que, de forma individualizada y segun sus necesidades, planea ejecutar para cada curso académico.
Esta planificacion es aprobada por las respectivas Juntas de Centro y en su elaboracién intervienen representantes de
los Centros, de los estudiantes y del SEE.

Dichas acciones deben ser medidas de conformidad con los indicadores que se establecen en el proceso:
- INDICADOR 34: Numero de estudiantes que asisten a las actividades de orientacién

- INDICADOR 35: Nivel de satisfaccién de los estudiantes con respecto a las actividades de orientacién
profesional.

- INDICADOR 36: Insercion en el tejido socioecondmico de los egresados universitarios.

Una vez finalizado el curso académico el SEE elaborara una Memoria donde se contendran los resultados obtenidos en
el Proceso que enviara a los Centros y al Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social.

2. NOVEDADES DEL CURSO 2017-2018

La Universidad de Malaga hace una apuesta importante por la empleabilidad de sus egresados, fruto de esta vision el
Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2018 aprueba el I Plan de Empleabilidad, un instrumento director que recoge las
lineas de ejecucion para mejorar la visibilidad de nuestros egresados en el mercado de trabajo. Este documento ordena
las acciones en torno a 3 ejes de trabajo:

A) Sistemas de Informacién de para la Orientacion Laboral

Este eje recoge los instrumentos para ofrecer informacion dtil a la sociedad sobre la situacion laboral de nuestros
egresados. Asi en el pasado curso se puso en marcha Observa-e, cuyo objetivo es establecer un sistema permanente
de recogida de datos que se convierta en fuente informativa de referencia para conocer el comportamiento de las
variables relacionadas en materia de empleo.

Durante el curso 17/18 se han completado e incrementado los estudios estadisticos ya iniciados en el curso anterior y
actualmente ofrece informacion sobre:

- Situacion de egresados promocion 12/13 y 13/14 (Grados, Masteres y Doctores)

- Estudios de insercion laboral (Observatorio Argos): Desde el curso 2009/2010. Actualmente realizando
estudio 2016/2017.

- Resultados de programas especificos en los ultimos 3 cursos (Becas Practicas Fundacion ONCE,
Practicas Santander)

- Resultados de satisfaccion de practicas externas extracurriculares (Cursos 15/16, 16/17 y 17/18)
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En este contexto, se inicia en mayo de 2018 el proyecto “Construyendo Equipo: | Estudio de Empleadores” cuyo
objeto es recoger y analizar la opinién de empleadores y profesionales de las distintas ramas de actividad, en las
que se insertan nuestros egresados, sobre las competencias y la adecuacion de su formacion a las exigencias
del mercado laboral.

La perspectiva de los empleadores complementa a la de los egresados, recogida en los estudios de insercidon que viene
realizando la Universidad de Malaga y responde a una demanda de la Direccién de Evaluacion y Acreditacién (DEVA) de
la Junta de Andalucia, por tanto, se hace necesario obtener informacion de este sector a fin de completar una visién
amplia que ayude a mejorar la formacién universitaria.

Asi, aprovechando la sinergia creada por la Feria de Empleo, se realizé la primera sesién para la Escuela de Ingenierias
Industriales, cuyos resultados se publicaran en breve. Durante el curso 18/19 se celebraran el resto de sesiones hasta
completar 17, una por cada Centro.

La informacion recogida ha permitido ofrecer evidencias a los procesos de renovacion de las acreditaciones, ya
iniciados en el curso 14/15. Durante el curso 17/18 la intervencion del SEE ha sido requerida en todas las sesiones de
evaluacién y acreditacion de las titulaciones, a fin de ofrecer informacion sobre los procesos relacionados tanto con la
Orientacion e Insercion Laboral como con las Practicas Externas.

B) Formacién para la mejora de la empleabilidad

Este eje recoge todas las acciones enfocadas a la inclusidn de la orientacion profesional en la labor docente,
acciones especificas de E-Learning o el disefio de espacios de intercambio entre la Universidad y los
empleadores.

En ese contexto podemos enmarcar todas las actuaciones que se recogen en este proceso tanto las
organizadas directamente por los Centros o por el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, muchas de
ellas directamente en colaboracion con empresas y entidades de nuestro tejido socio productivo.

Una novedad importante en este curso es la inclusién de 2 lineas de financiacion dentro del I Plan Propio
Integral de Docencia de la Universidad de Malaga (PPID) para la inclusion de acciones de orientacion en
asignaturas. Asi con fecha 8 de febrero el Vicerrectorado de Innovacion Social y Emprendimiento convoco
ayudas por un importe de 25.000 para proyectos presentados por el PDI. Las acciones debian desarrollarse hasta el 31
de diciembre de 2018.



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

CURSO

PC10. GESTION Y REVISION DE LA 2017/18

ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL

Accion sectorial 731. Formacion para la mejora de la empleabilidad del estudiante

Objetivo - Desarrollar en el estudiantado las competencias transversales
relacionadas con la empleabilidad y las competencias especificas que
demandan las entidades empleadoras.

- Potenciar las acciones de orientacion laboral.
- Facilitar a los docentes informacion necesaria sobre las funciones,
programas y actividades organizadas por el Servicio de Empleabilidad
y Emprendimiento para su transmision al alumnado.
Importe 12.500€ | Ayudas concedidas | 16

Accion sectorial 732. Formacion para la innovacion y el emprendimiento

Objetivo

Desarrollar en el estudiantado las competencias transversales
relacionadas con la innovacion y el emprendimiento para que las
apliquen al area de conocimiento a la que pertenezcan sus estudios.
Potenciar las acciones de formacion para el emprendimiento y la
innovacion.

Facilitar a los docentes informacion necesaria sobre las funciones,
programas y actividades organizadas por el Servicio de Empleabilidad
y Emprendimiento para su transmisién al alumnado.

Importe

12.500€

| Ayudas concedidas | 14

Durante el curso 17/18 se ha ofrecido el programa “Enfoca tu futuro profesional”, ya iniciado en el curso 16/17. Con
formato SPOC el programa es una formacién online que abarca las diferentes facetas que cualquier persona debe tener
en cuenta a la hora de disefiar y llevar a la practica su Proyecto Profesional. Especialmente dirigido al alumnado
universitario ofrece informacion, ejemplos y elementos de reflexion que servirdn de guia para que cada estudiante
empiece a concretar su propio proyecto profesional. El curso tiene una duracién de 50 horas (45 online+5 presenciales) y

esta reconocido con 2 créditos. Los estudiantes valoraron esta actividad con 4,68 de satisfaccion.

En esta segunda edicién han finalizado el programa formativo 241 estudiantes. Actualmente se encuentra abierta la

tercera edicion.

Enfoca tu future

profesional

SPOCT DEONIENTACION

MIOPERIONAL
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En cuanto a la creacion de espacios de intercambio entre estudiantes y empleadores, por cuarto afio consecutivo
sefialamos la celebracion de la Feria de Empleo de la Universidad de Mélaga durante el mes de mayo, cuyo éxito pone
de manifiesto el interés tanto de las empresas por captar talento universitario, como el del alumnado por buscar las
mejores opciones para su futuro profesional y que ya es un evento consolidado.
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La IV Feria de Empleo tuvo una doble vertiente: presencial y virtual.

FERIA PRESENCIAL FERIA VIRTUAL

Fechas: 9y 10 de mayo de 2018 Fechas: 9, 10 y 11 de mayo de 2018
Lugar: Edificio de Ingenierias Industriales Lugar: www.feriaonline.uma.es
Horario: 10:00 a 18:00 h. Empresas participantes: 30 empresas
Empresas expositoras: 50 Visitantes: 1002

Visitantes: Mas de 3000 Ofertas de empleo: 140

Actividades paralelas: 35 CV's entregados: 868

Asistentes a las actividades paralelas: 990 Inscritos en ofertas: 2563

C) Insercion laboral de estudiantes y egresados.

Este eje recoge las acciones especificas para mejorar uno de los indicadores mas relevantes para evaluar las acciones
de fomento de la empleabilidad de las instituciones y que ademas constituyen un importante foro de colaboracién entre
empleadores y Universidad y conforma la antesala de la insercion laboral para la que trabaja la Agencia de Colocacion
de la UMA.
Asi durante el curso 17/18 se efectuaron convocatorias especificas de practicas cofinanciadas por la Junta de Andalucia
destinadas a colectivos especificos:
- Convocatoria para la realizacion de practicas formativas extracurriculares de estudiantes universitarios en
empresas e instituciones situadas en parques empresariales de la provincia de Malaga.
- Convocatoria para la realizacion de practicas formativas extracurriculares de estudiantes universitarios de
Grados con baja oferta de practicas.
- Convocatoria para la realizacion de préacticas formativas extracurriculares de estudiantes universitarios de
Master Oficial
- Convocatoria para la realizacion de practicas formativas extracurriculares (convocatoria general).

Fruto de la colaboracién con la Diputacién Provincial de Malaga y la CEM, la Agencia de Colocacién de la UMA gestioné
la segunda edicion del Plan Primera Oportunidad, que propici6 la contratacion de 83 recién egresados de la UMA.



http://www.feriaonline.uma.es/
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La Universidad de Malaga también toma un papel muy activo en el disefio de las politicas de evaluacién de las
titulaciones, en materia de empleabilidad, que se aplicaran a nivel nacional en los préximos cursos, formando parte del
grupo de trabajo que pone en marcha el Proyecto para la creacion de un marco de autoevaluacion de las
universidades espafiolas en la mejora de sus actuaciones en materia de empleo y empleabilidad, convocado por la
ANECA en marzo de 2018.

Para finalizar debemos destacar la destacada posicion que obtiene la Universidad de Malaga (13) en el estudio
Insercion Laboral y factores determinantes de la empleabilidad: formacién universitaria versus entorno, publicado por la
Fundacion BBVA y el IVIE en mayo de 2018. (https://www.fbbva.es/publicaciones/itinerarios-insercion-laboral-factores-
determinantes-la-empleabilidad/).

El estudio ofrece un ranking de las 40 universidades espafiolas mas activas en empleabilidad analizando 10 indicadores
clave.

3. METODOLOGIA E INDICADORES GENERALES DE RESULTADOS

Los datos se recogen de la informacion enviada por los Centros comparando las acciones propuestas en el PAO con las
efectivamente ejecutadas cuya realizacién se evidencia a través de la plataforma de recogida de datos en Campus
Virtual.

Los indicadores establecidos en el PC10 son:
- INDICADOR 34: Numero de estudiantes que asisten a las actividades de orientacién (Cuadro 1).

Se ha recogido el nimero de asistentes a cada una de las actividades que se han realizado en los Centros,
generalmente a través de recuento directo, por aforo o bien mediante inscripcion previa y control de firmas
posterior, dependiendo de las caracteristicas de cada actividad. El dato hace referencia al total de estudiantes
en cada Centro que han asistido a cualquiera de las acciones que se han llevado a cabo en los Centros.

- INDICADOR 35: Nivel de satisfaccion de los estudiantes con respecto a las actividades de orientacion
profesional. (Cuadro 1).

La satisfaccion se mide utilizando una breve encuesta normalizada (Cuadro 2), que el organizador de la
actividad hace llegar a los asistentes por los medios que considera mas oportunos. Cada actividad arroja un
grado de satisfaccion. El indicador ofrecido por Centro se ha calculado como media simple sumando las medias
obtenidas por actividad y dividiéndola por el nimero de acciones medidas efectivamente.

Se ha elegido este método sin usar ponderaciones que tengan en cuenta el numero de asistentes a cada
accién, lo que implicaria un peso distinto a cada accién, por ser mas facil de calcular. Hay que destacar que no
todas las acciones han sido evaluadas y que el método de evaluacidn es complejo, al ser un sistema manual en
la mayoria de los casos.

Como informacion adicional se ofrece el nimero de acciones que realiza cada Centro (indicador requerido en el
Contrato-Programa del mismo), asi como el numero de horas que cada Centro dedica a Orientacion.

Los datos que se reflejan son los que aporta cada Centro a través de las “Actas de Actividad”, recogidas
mediante el formulario creado al efecto en Campus Virtual.


https://www.fbbva.es/publicaciones/itinerarios-insercion-laboral-factores-determinantes-la-empleabilidad/
https://www.fbbva.es/publicaciones/itinerarios-insercion-laboral-factores-determinantes-la-empleabilidad/
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Cuadro 1. Resultados de Indicadores 34 y 35 (PC10) por Centros (¥)

IN34 IN35
CENTRO . Nivel de Total acciones Total horas
Total de asistentes satisfaccion
ETS Arquitectura S/D SID SID SID
ETSI Telecomunicacion 1903 4.05 23 38.5
ETSI Industriales 201 4 14 SID
ETSI Informatica 999 5 16 85
Facultad Bellas Artes 275 3.38 13 55
Facultad Ciencias 1221 413 19 62.5
Facultaq Cigncias dela 2897 364 83 192
Comunicacion
Facultaq' Ciencias de la 7625 424 76 390
Educacién
Facultad Ciencias de la 2121 38 23 135
Salud
Fac. CC. !Economlcas y 3736 442 75 230
Empresariales
Facu.IFad Comercio y 1251 449 30 67
Gestion
Facultad Derecho 1033 4.21 13 23
Fac. EstuFi|os Sociales y 2605 423 48 336
del Trabajo
Facultad Filosofia y Letras 1365 3.89 13 29
Facultad Medicina 1164 4.62 14 95
Facultad Psicologia 1107 4,11 23 30
Facultad Turismo 1954 422 37 120
CUE Virgen de la Paz 504 D D D

(Ronda)

(*) Se incluyen los asistentes a acciones organizadas por el SEE en aquellos casos en que existen evidencias. Igualmente se
ha calculado, en aquellos casos en los que ha sido posible por existir evidencias, el nimero de horas que cada Centro
dedica a las acciones de orientacion.

No esta contabilizada la Feria de Empleo ya que, por las caracteristicas propias del evento, resulta imposible establecer un
desglose de visitantes por Centros. Si se han incluido las acciones, talleres o actividades especificas que los Centros
realizaron en el contexto de la Feria.

A las acciones organizadas por los Centros, bien por iniciativa propia bien en colaboracion con el SEE hay que afiadir las
organizadas directamente por el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento en el espacio UMA LINK.

IN34 IN35
CENTRO ; Total acciones Total horas
Total de asistentes vael d?,
satisfaccion
Todos 2221 44 78 S/ID
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Cuadro 2. Modelo de encuesta de evaluacion de la satisfaccion
1 2 3 4 5
Muy insatisfecho Insatisfecho Indiferente Satisfecho Muy satisfecho
3141] 5

1. Proceso de informacion y difusion de la actividad

2. Organizacion de la actividad

3. Contenido del programa de la actividad

4, Utilidad de la materia impartida

- INDICADOR 36: Insercion en el tejido socioecondmico de los egresados universitarios (cuadro 3).

El indicador ofrecido responde a las titulaciones de Licenciatura/Diplomatura e Ingenierias y mide el porcentaje de las
personas egresadas de las cuales se conoce la situacion laboral que, a fecha 30 de septiembre de 2015 estan
afiliadas en alta a la Seguridad Social. Este indicador se obtiene del Informe sobre la situacion laboral de los
egresados por la UMA para el curso académico 2013-2014 obtenido mediante la colaboracién de la UMA con el

Observatorio Argos, sistema de prospeccidén permanente del mercado de trabajo en Andalucia.

Los datos se obtienen mediante el cruce de archivos entre el Servicio Andaluz de Empleo, Seguridad Social y

Universidad de Malaga y reflejan la situacion de los egresados un afio después de finalizar sus estudios.

Los informes completos se encuentran publicados en: http://observa-e.uma.es/

Cuadro 3. Resultados de Indicadores: IN36 (PC10) por Titulaciones (Grado)

TITULACION

G. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

G. ARQUITECTURA
G. BELLAS ARTES

G. BIOLOGIA

G. BIOQUIMICA

G. CIENCIAS AMBIENTALES

G. COMUNICACION AUDIOVISUAL

G. CRIMINOLOGIA

G. DERECHO

G. ECONOMIA

G. EDUCACION INFANTIL
G. EDUCACION PRIMARIA
G. EDUCACION SOCIAL
G. ENFERMERIA

G. ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

G. ESTUDIOS INGLESES
G. FILOLOGIA CLASICA
G. FILOLOGIA HISPANICA
G. FILOSOFIA

TASA

INSERCION
30/9/17

62,05%
88,24%
38,24%
29,03%
24,14%
40,91%
33,67%
36,08%
24,32%
66,27%
55,67%
46,59%
54,29%
61,36%
25,00%
43,84%
20,00%

9,52%
26,67%


http://observa-e.uma.es/
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. TASA
TITULACION INSERCION
30/9/117
G. FINANZAS Y CONTABILIDAD 62,03%
G. FISIOTERAPIA 76,56%
G. GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 41,18%
G. GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 51,61%
G. HISTORIA DEL ARTE 35,56%
G. HISTORIA 27,03%
G. INGENIERIA DE COMPUTADORES 80,00%
G. INGENIERIA DE LA ENERGIA 70,00%
G. INGENIERIA DE LA SALUD 53,33%
G. INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL 61,11%
G. INGENIERIA DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACION 69,23%
G. INGENIERIA DE SISTEMAS ELECTRONICOS 71,43%
G. INGENIERIA DE SONIDO E IMAGEN 66,67%
G. INGENIERIA DE TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION 60,00%
G. INGENIERIA DEL SOFTWARE 91,30%
G. INGENIERIA ELECTRICA + G. INGENIERIA MECANICA 100,00%
G. INGENIERIA ELECTRICA 88,89%
G. INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL 70,00%
G. INGENIERIA ELECTRONICA, ROBOTICA Y MECATRONICA 75,00%
G. INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL PRODUCTO 60,98%
G. INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 49,40%
G. INGENIERIA INFORMATICA 64,52%
G. INGENIERIA MECANICA 62,16%
G. INGENIERIA QUIMICA 25,00%
G. INGENIERIA TELEMATICA 81,82%
G. LOGOPEDIA 56,45%
G. MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS 58,82%
G. MATEMATICAS 21,05%
G. MEDICINA 78,72%
G. PEDAGOGIA 46,00%
G. PERIODISMO 50,00%
G. PODOLOGIA 79,37%
G. PSICOLOGIA 28,57%
G. PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 59,74%
G. QUIMICA 44.44%
G. RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 68,55%
G. TERAPIA OCUPACIONAL 60,00%
G. TRABAJO SOCIAL 49,56%
G. TRADUCCION E INTERPRETACION 34,29%

G. TURISMO i
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Cuadro 4. Resultados de Indicadores: IN36 (PC10) por Titulaciones Master Oficial)

, TASA
TITULACION INSERCION

30/9/17

M.U DOBLE TITULO MASTER UNIV. EN ESO- ESP. LENGUA/ MASTER UNIV. GESTION DEL

PATRIMONIO 12,50%
M.U TURISMO ELECTRONICO:TECNOLOGIAS APLICADAS A LA GESTION Y COMERCIALIZACION

DEL TURISMO/E-TO 68,75%
M.U. ABOGACIA 44.12%
M.U. ANALISIS ECONOMICO Y EMPRESARIAL 83,33%
M.U. ANALISIS Y GESTION AMBIENTAL 53,85%
M.U. ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS 46,67%
M.U. BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR 50,00%
M.U. BIOLOGIA EVOLUTIVA 40,00%
M.U. BIOTECNOLOGIA AVANZADA 73,33%
M.U. CAMBIO SOCIAL Y PROFESIONES EDUCATIVAS 50,00%
M.U. CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS 100,00%
M.U. CIENCIAS DE LA SALUD 0,00%
M.U. COOPERACION INTERNACIONAL Y POLITICAS DE DESARROLLO 30,00%
M.U. CRIMINALIDAD E INTERVENCION SOCIAL EN MENORES 55,17%
M.U. CUIDADOS INTEGRALES DE ENFERMERIA EN PROCESOS NEFROLOGICOS 94,74%
M.U. CUIDADOS INTEGRALES DE ENFERMERIA EN SITUACIONES CRITICAS Y URGENCIAS 88,24%
M.U. CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS 66,67%
M.U. DERECHO PENAL Y POLITICA CRIMINAL 22,22%
M.U. DESARROLLOS SOCIALES DE LA CULTURA ARTISTICA 56,52%
M.U. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS 0,00%
M.U. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS - MBA 72,41%
M.U. DIRECCION Y GESTION DE MARKETING DIGITAL 78,26%
M.U. DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO 70,00%
M.U. DIVERSIDAD BIOLOGICA Y MEDIO AMBIENTE 45,45%
M.U. DOBLE TiTULO MASTER UNIV. EN ESO- ESP. CC.SOCIALES/ MASTER UNIV. FILOSOFIA,C 0,00%
M.U. DOBLE TiTULO MASTER UNIVERSITARIO EN ESO - ESP. MATEMATICAS 63,64%
M.U. DOBLE TiTULO MASTER UNIVERSITARIO EN ESO- ESP. LENGUA EXTRANJERA: INGLES/ 0,00%
M.U. ECONOMIA DE LA SALUD, GESTION SANITARIA Y USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO 79,17%
M.U. EDUCADOR/EDUCADORA AMBIENTAL 57,14%
M.U. ESTUDIOS INGLESES Y COMUNICACION MULTILINGUE E INTERCULTURAL 73,68%
M.U. ESTUDIOS SUPERIORES DE LENGUA ESPANOLA 16,67%
M.U. FILOSOFIA, CIENCIA Y CIUDADANIA 16,67%
M.U. FINANZAS, BANCA Y SEGUROS 91,30%
M.U. GESTION DEL PATRIMONIO LITERARIO Y LINGUISTICO ESPANOL 52,63%
M.U. GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION EN COMUNICACION 81,82%
M.U. IGUALDAD Y GENERO 43,75%
M.U. INGENIERIA ACUSTICA 70,00%
M.U. INGENIERIA DE TELECOMUNICACION 75,00%
M.U. INGENIERIA DEL SOFTWARE E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 71,43%

M.U. INGENIERIA INDUSTRIAL 85,71%
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TASA

TITULACION INSERCION
30/9/17

M.U. INGENIERIA INFORMATICA 60,00%
M.U. INGENIERIA MECATRONICA 62,50%
M.U. INGENIERIA QUIMICA 77,78%
M.U. INVESTIGACION E INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA 53,33%
M.U. INVESTIGACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 59,26%
M.U. INVESTIGACION EN COMUNICACION PERIODISTICA 33,33%
M.U. MATEMATICAS 77,78%
M.U. MEDIACION 73,91%
M.U. NUEVAS TENDENCIAS DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD 95,24%
M.U. PATRIMONIO HISTORICO Y LITERARIO DE LA ANTIGUEDAD 54,55%
M.U. POLITICAS Y PRACTICAS DE INNOVACION EDUCATIVA 51,85%
M.U. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 78,13%
M.U. PRODUCCION ARTISTICA INTERDISCIPLINAR 43,75%
M.U. PROFESORADO DEE.S.OY FP. ) , 53,22%
M.U. PROYECTOS ARQUITECTONICOS: DISENO AMBIENTAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS 100,00%
M.U. PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA 70,00%
M.U. QUIMICA 71,43%
M.U. RECURSOS HIDRICOS Y MEDIO AMBIENTE 81,82%
M.U. REGULACION ECONOMICA Y TERRITORIAL. 54,55%
M.U. REPRESENTACION Y DISENO EN INGENIERIA Y ARQUITECTURA 75,00%
M.U. SALUD INTERNACIONAL 84,62%
M.U. SISTEMAS ELECTRONICOS PARA ENTORNOS INTELIGENTES 70,00%
M.U. SISTEMAS INTELIGENTES EN ENERGIA Y TRANSPORTE 60,00%
M.U. SOCIOLOGIA APLICADA 64,71%
M.U. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 80,00%
M.U. TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION 0,00%
M.U. TELEMATICA Y REDES DE TELECOMUNICACION 75,00%
M.U. TRADUCCION PARA EL MUNDO EDITORIAL 38,46%
POLITICAS EDUCATIVAS 0,00%
QUIMICA AVANZADA 0,00%
TECNOLOGIAS INFORMATICAS 100,00%

10



CURSO

PC10. GESTION Y REVISION DE LA 2017118

\LAGA | ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL

4, CONCLUSIONES
4.1 Incremento de acciones y asistentes a las actividades.

A primera vista, como se muestra en el cuadro 5, la primera conclusiéon que cabe sefialar es, un curso mas, el
incremento tanto de acciones de orientacion ofrecidas (6,10%) como en el nimero de estudiantes que se
benefician de ellas (19,13%).

La oferta que actualmente posee la Universidad de Mélaga en materia de orientacién laboral y fomento de la
cultura emprendedora es muy importante, lo que ha ocasionado el reconocimiento en estudios como el indicado
anteriormente Insercion Laboral y factores determinantes de la empleabilidad: formacion universitaria versus
entorno, publicado por la Fundacion BBVA y el IVIE en mayo de 2018.

No obstante, debemos sefialar que estos indicadores tenderan a estabilizarse en los préximos cursos.

Cuadro 5. Evolucion de las acciones especificas de orientacion y numero de asistentes

PC10
40000 600
1RGO 34182
35000
500
30000
400
25000
TOTAL ACCIONES EN
20000 100 CENTROS
558
405 —a—TOTAL ASISTENTES
5000
1500( 526 200
10000
260 100
5000
0 0
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

4.2 Incorporacion de nuevos Centros al proceso

Durante el curso 17/18 se ha incorporado al proceso el Centro Universitario de Enfermeria Virgen de la Paz de Ronda,
centro adscrito a la Universidad de Malaga, que imparte el Grado en Enfermeria, sujeto a los mismos procesos de
garantia de la Calidad que el resto de las titulaciones de la UMA.

4.3 Participacion

Es importante recordar que el PC10 es un proceso que se encuentra incluido en el SIGC de las titulaciones, cuya
responsabilidad recae en cada uno de los Centros, por tanto, son estos los responsables de la medicion de los
datos. La finalidad de los resultados contenidos en esta y anteriores Memorias es disponer de informacién fiable para la
toma de decisiones tanto de los responsables de las titulaciones como de los 6rganos de control y acreditacion de la
Calidad, tanto internos (Servicio de Calidad y Planificacion Estratégica) como externos (DEVA, ANECA).

Destacamos la alta implicacion de los equipos de direccién de los Centros, asi como la dedicacion de dos personas del
SEE a la coordinacion del proceso.
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4.4 Apoyo institucional

La aprobacion del Plan de Empleabilidad de la UMA dota de visibilidad el trabajo realizado en afios anteriores y lanza un
reto para los proximos.

A través de iniciativas como la financiacién de programas especificos de apoyo a la empleabilidad como el PPID, el
espacio UMA LINK, dedicado en exclusiva al disefio de programas que fomenten la empleabilidad de los estudiantes de
la UMA en todas sus vertientes ya sea mediante la formacién en competencias, o el desarrollo de las vinculadas a la
cultura emprendedora.

4.5 Mejoras

A la vista de las dimensiones y nivel de exigencia alcanzados para este proceso, se hace necesario contar con personal
especializado que pueda dedicarse en exclusiva al mismo, a fin de llevar a cabo un seguimiento mas eficiente de todos
los aspectos relacionados con el proceso, implementar un adecuado sistema de recogida de datos y prestar un servicio
de calidad a los Centros.

La puesta en marcha de programas de orientacion online debe ser una via a explorar ya que permiten orientar, formary
acreditar los contenidos de forma facil.

De la misma forma se hace necesaria una mejora en la difusion publicitaria de las acciones, y una mayor
implicacion del profesorado en general con objeto de facilitar la asistencia de los estudiantes.

Igualmente se debe trabajar mas en profundidad la atencion especifica a las titulaciones de Master, ofreciendo acciones
disefadas de forma que respondan a las necesidades de los contenidos de la formacion de posgrado.

Otro elemento a mejorar es el sistema de recogida de informacién y medicién de indicadores. Actualmente resulta
muy complejo controlar la asistencia y sobre todo el nivel de satisfaccion, especialmente en actividades dirigidas a un
gran numero de alumnos. El sistema de medicion actual esta basado en la inscripcion y el control de asistencia mediante
firma, y el nivel de satisfaccion mediante encuestas directas (en papel, campus virtual, QR...), a la finalizacidn del acto.

12
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ANEXO

RESUMEN DE ACCIONES POR CENTROS

Con fecha 23 de enero de 2018 se constituyé la Comision de Orientacion Profesional y, durante los meses de
octubre 2017 a febrero 2018 se realizaron las reuniones de Subcomisiones de Orientacién Profesional constituidas una
para cada Centro, en las que se elaboraron los planes de actuacion para la orientacién profesional para cada Centro
(PAO) teniendo en cuenta los objetivos generales contenidos en el Proceso. Ante la dificultad para acordar las reuniones
tres de estas se realizaron de manera virtual.

Las actividades ofrecidas a los estudiantes durante el curso 2017/2018 han venido marcadas por la demanda de los
propios Centros. Asi en cada uno de los Planes se proyectan acciones diferenciadas segun las necesidades que cada
Subcomisién plantea. Asi se han ofrecido, entre otras actividades:

- Talleres Universidad y Empleabilidad en la mayoria de los Centros como acercamiento a los servicios que la
UMA oferta en materia de empleo y practicas

- Visitas a empresas

- Jornadas informativas sobre salidas profesionales

- Conferencias técnicas sobre el ejercicio de la profesion

- Programas de Mentorizacion

- Talleres de preparacion de curriculum adaptados a las titulaciones

- Jornadas de fomento del emprendimiento

- Talleres especificos complementarios a la asignatura de Practicas Externas

Las actividades ofrecidas, con caracter general, se pueden agrupar en las siguientes categorias:
RECURSOS: informacién sobre recursos de formacién o acceso al mundo profesional.

HERRAMIENTAS: informacion sobre uso y manejo de herramientas de acceso al mundo profesional (CV, entrevistas,
networking, etc).

EMPRENDIMIENTO: informacién sobre el empleo por cuenta propia (recursos, plan de empresa, emprender por
sectores, efc).

COMPETENCIAS: formacion en perfiles competenciales, competencias transversales, competencias clave, etc.

PERFILES PROFESIONALES: informacion sobre perfiles en sectores, ocupaciones, ambitos profesionales, etc.

Se muestra a continuacién un detalle de actividades realizadas por los Centros, segun los datos extraidos de los Planes
de Actuacion para la Orientacion de cada uno de ellos.

Junto a los datos requeridos para los indicadores del proceso se ofrece informacion sobre el niimero de horas que se
planifican para cada accion, lo que nos permite conocer la dedicacién por Centro (el numero total es aproximado por
carecer de esta informacion en algunas acciones).
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A.1 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES

Fecha aprobacion PAO: C.V.:.NO
Total acciones realizadas: 14
Total horas de orientacion: Sin datos

Distribucion de matriculados por titulacion/curso

. Tmwacowes  WDEWATRCULADOS
-““““

G. Ingenieria de la energia

G. Ingenieria de organizacion industrial 53 58 65 102
G. Ingenieria electrénica industrial + ingenieria eléctrica 26 26 18 14
G. Ingenieria electronica industrial 55 52 47 91

G. Ingenieria electronica, robdtica y mecatrénica 69 70 65 112
G. Ingenieria eléctrica + Ingenieria mecanica 36 34 8 48
G. Ingenieria eléctrica 57 40 46 94
G. Ingenieria en disefo industrial y desarrollo del producto 69 73 58 204
G. Ingenieria en tecnologias industriales 233 214 153 339
G. Ingenieria mecanica + Ingenieria en disefio industrial y desarrollo del p. 32 46 14 54
G. Ingenieria mecanica 124 123 113 353

M.U. Hidraulica ambiental 2

M.U. Ingenieria industrial 41 68
M.U. Ingenieria mecatronica 1

M.U. Prevencién de riesgos laborales 22 33
M.U. Representacion y disefio en ingenieria y arquitectura 11

M.U. Sistemas inteligentes en energia y transporte 3 9

M.U. Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica
M.U. Ingenieria mecatrénica 26

Resumen de acciones

Hablar en publico Todas 2° 2 44 4
Design at work Todas 1° 2 45 4
Design at work Todas 2 79 4
Curso basico de ciencia y tecnologia nuclear  G. Ingenieria Eléctrica 4° 5
G. Ingenieria

Analisis, formulacion e implementacion de Electrénica, Robética y

soluciones robotizadas. Casos de éxito Mecatrénica 4° 5
Visita técnica a la Central Solar G. Ingenieria de la

GEMASOLAR Energia 3° 3
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Jornadas de cocinas solares

Sesion informativa sobre las menciones de

G. ingenieria de la energia

Creatividad en la ciencia e interaccion

universidad-industria
Sistema LIDAR+RPAS
Sesion informativa MII
Visita técnica

Electrificacion en sistemas ferroviarios

Seminario Daniel Bafios

G. Ingenieria de la
Energia

G. Ingenieria de la
Energia

M. Ingenieria Industrial
M. Ingenieria Industrial
M. Ingenieria Industrial
M. Ingenieria Industrial
M. Ingenieria Industrial
M. Ingenieria Industrial

A.2 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

Fecha aprobacion PAO: Sin datos
Total acciones realizadas: Sin datos
Total horas de orientacion: Sin datos

C.V.: No

Distribucion de matriculados por titulacion/curso

GRADOS -““-“

G. Arquitectura

M.U. Proyectos arquitectdnicos: disefio ambiental N. tecnologias

Resumen de acciones

El Centro no ha proporcionado informacion sobre las acciones realizadas.

40

30

20
20
10
10
20
10

12

12

A B w s
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A.3 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION

Fecha aprobacion PAO: 06/07/2018
Total acciones realizadas: 23
Total horas de orientacion: 38.5

C.V.:Si

Distribucion de matriculados por titulacion/curso

G. Ingenieria de sistemas de telecomunicacion

G. Ingenieria de sistemas electronicos 72 41 44 59
G. Ingenieria de sonido e imagen 67 56 42 89
G. Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién 80 64 50 70
G. Ingenieria telematica 73 35 18 33

M.U. Ingenieria acustica 12
M.U. Ingenieria de telecomunicacion 7 10
M.U. Sistemas electronicos para entornos inteligentes 37
M.U. Telemética y redes de telecomunicacién 6

Resumen de acciones

ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS

NUMERO

NIVEL
ASISTENCIAS | o a1iSFACCION

HORAS

Jornada de Bienvenida para los
estudiantes de nuevo ingreso

G. Ingenieria de Tecnologias
de Telecomunicacion

Jornada de Bienvenida para los G. Ingenieria de Sonido e 1° 3 200
estudiantes de nuevo ingreso Imagen
Jornada de Bienvenida para los G. Ingenieria de Sistemas 3 200
estudiantes de nuevo ingreso Electrénicos
G. Ingenieria de Sistemas de

Jornada de Bienvenida para los Telecomunicacion/G. 1° 3 200
estudiantes de nuevo ingreso Ingenieria de Sistemas

Electronicos
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HRCS: Elaboracion de CV, carta de
presentacion, entrevista de trabajo,
errores mas comunes

Jornada de Bienvenida para los
estudiantes de nuevo ingreso
Elaboracion de CV, carta de
presentacion, entrevista de trabajo,
errores mas comunes

Vicerrectorado de Innovacion y
Emprendimiento: Elaboracion de Video-
Presentacion

Visita a fabrica de Fujitsu Ten Espana

Telecos para la mejora del Mundo

EI CNIPJ y los Retos de Ciberseguridad
en la Sociedad

Trayectoria de un teleco: de la
multinacional a la startup

Cash-Converters: Presentacion de la
empresa, actividades y perfiles
recomendados para ingresar en plantilla

G. Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacion/G.
Ingenieria de Sistemas
Electrénicos/G. Ingenieria de
Sonido e Imagen/G. Ingenieria
de Tecnologias de
Telecomunicacion/G.
Ingenieria Telematica

19/2°/3°
4°/5°/6°

0
G. Ingenieria Telematica 1

M.U. Ingenieria de 1°/2°
Telecomunicacion

G. Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacion/ Sistemas
Electrénicos/ Ingenieria de
Sonido e Imagen/ Ingenieria
de Tecnologias de
Telecomunicacion/ Ingenieria
Telematica/M.U. Ingenieria de
Telecomunicacion

G. Ingenieria de Sistemas 3°
Electronicos
G. Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacion/G.
Ingenieria de Sistemas
Electrénicos/G. Ingenieria de
Sonido e Imagen/G. Ingenieria
de Tecnologias de
Telecomunicacion/G.
Ingenieria Telematica
G. Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacion/G.
Ingenieria de Sistemas
Electrénicos/G. Ingenieria de
Sonido e Imagen/G. Ingenieria
de Tecnologias de
Telecomunicacion/G.
Ingenieria Telematica
G. Ingenieria de Tecnologias
de Telecomunicacion/M.U. 1°/4°
Ingenieria de
Telecomunicacion
G. Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacién/G.
Ingenieria de Sistemas
Electrénicos/G. Ingenieria de
Sonido e Imagen/G. Ingenieria
de Tecnologias de
Telecomunicacién/G.
Ingenieria Telematica/M.U.
Ingenieria de
Telecomunicacion

19/2°/3°%
40

19/2°/3°
14°

19/2°/3°
14°

19/2°13°1
40

o

9

05

1,5

20

200

20

100

80

42

10

12

90

3,87

4,26

4,475

3,87
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DEKRA: Presentacion de la empresa,
actividades y experiencia de egresados
como plantilla

Ericsson: Oportunidades laborales

Telefonica: Andalucia Open Future,
innovacioén abierta al emprendimiento.
Ejemplo de Startup: USM

Modo Studio: Alternativa laboral:
trabajando en startups de éxito

Como llegar a ser ingeniero de la NASA

Concienciacion al Emprendimiento

G. Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacion/G.
Ingenieria de Sistemas
Electronicos/G. Ingenieria de 10129139/

Sonido e Imagen/G. Ingenieria 40 0,5
de Tecnologias de
Telecomunicacion/G.
Ingenieria Telematica/M.U.
Ingenieria de
Telecomunicacion
G. Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacion/G.
Ingenieria de Sistemas
Electrénicos/G. Ingenieria de
Sonido e Imagen/G. Ingenieria
de Tecnologias de
Telecomunicacion/G.
Ingenieria Telematica/M.U.
Ingenieria de
Telecomunicacion
G. Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacion/G.
Ingenieria de Sistemas
Electrénicos/G. Ingenieria de
Sonido e Imagen/G. Ingenieria
de Tecnologias de
Telecomunicacion/G.
Ingenieria Telematica/M.U.
Ingenieria de
Telecomunicacion
G. Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacion/G.
Ingenieria de Sistemas
Electrénicos/G. Ingenieria de
Sonido e Imagen/G. Ingenieria
de Tecnologias de
Telecomunicacion/G.
Ingenieria Telematica/M.U.
Ingenieria de
Telecomunicacion
G. Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacion/G.
Ingenieria de Sistemas
Electrénicos/G. Ingenieria de 10/29/39/
Sonido e Imagen/G. Ingenieria 40

de Tecnologias de
Telecomunicacion/G.
Ingenieria Telematica/M.U.
Ingenieria de
Telecomunicacion

19/2°/3°%
4°

1912013
40

19/2°13°1
40

G. Ingenieria de Sistemas

0
Electronicos 3 2

100

80

90

90

120

3,87

3,87

3,87

3,87

3,87
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G. Ingenieria de Tecnologias
Las oportunidades laborales de un teleco: = de Telecomunicacién/M.U.
competencia y experiencia Ingenieria de
Telecomunicacion

1°/4° 1.5 12

Networking Estratégico: Cémo hacer G. Ingenieria de Tecnologias

0
contactos de calidad de Telecomunicacion 4 2 18 4

G. Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacion/G.
Ingenieria de Sistemas
Electrénicos/G. Ingenieria de
Afrontar el nuevo paradigma de la Sonido e Imagen/G. Ingenieria
ciberseguridad de Tecnologias de
Telecomunicacion/G.
Ingenieria Telematica/M.U.
Ingenieria de
Telecomunicacion

19120131
4° 2 10 4

Las posibilidades laborales del Ingeniero

L M.U. Ingenieria Acustica 1° 2 9 4,78
Acustico

A.4 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA

Fecha aprobacion PAO: Sin datos C.V.:NO
Total acciones realizadas: 16
Total horas de orientacion: 85

Distribucién de matriculados por titulacién/curso

G. Ingenieria de computadores

G. Ingenieria de la salud 69 56 66 77
G. Ingenieria del software 82 74 55 145
G. Ingenieria informatica 159 119 88 108

M.U. Ingenieria del software e inteligencia artificial

M.U. Ingenieria informatica 8

Resumen de acciones

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION

G. Ingenieria de Computadores/G.
Ingenieria de la Salud/G. 4°
Ingenieria del Software/G.
Ingenieria Informatica

IT Networking Days
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION

G. Ingenieria de Computadores/G.
Jornada de Trabajos de Fin de Ingenieria de la Salud/G. 4°
Grado Ingenieria del Software/G.
Ingenieria Informatica
G. Ingenieria de Computadores/G.
Jornada de Trabajos de Fin de Ingenieria de la Salud/G. 4° 2 150
Grado Ingenieria del Software/G.
Ingenieria Informatica
G. Ingenieria de Computadores/G.
Ingenieria de la Salud/G.
Ingenieria del Software/G.
Hackers Week Ingenieria Informatica/M.U.
Ingenieria del Software e
Inteligencia Artificial/M.U.
Ingenieria Informatica
G. Ingenieria de Computadores/G.
Presentacién del método del Ingenieria de la Salud/G. 2°/3° 2 250
caso Ingenieria del Software/G.
Ingenieria Informatica
G. Ingenieria de Computadores/G.
Ingenieria de la Salud/G. Todos 1 10
Ingenieria del Software/G.
Ingenieria Informatica
Doble G. Ingenieria Eléctrica e
Ingenieria Mecanica/lngenieria del 39/4° 1 10
Software Ingenieria Informatica

Todos 48 200

Reunion informativa Erasmus

Plan de formacion dual en
Alemania con la empresa EDAG y
la Universidad de Fulda

G. Ingenieria de Computadores/G.

Reunion informativa programa - Todos 1 4
-~ Ingenieria del Software/G.
Erasmus préacticas con CGl . e
Ingenieria Informatica
Reunién informativa programa G Ingemgnq e COmEL LT G Todos 1 25
o Ingenieria del Software/G.
Erasmus préacticas con CGlI " e
Ingenieria Informatica
G. Ingenieria de Computadores/G.
Presentacion practicas Ingenieria de la Salud/G. 3°/4° 1 0
remuneradas en Ebury Ingenieria del Software/G.
Ingenieria Informatica
G. Ingenieria de Computadores/G.
Presentacion concurso Endesa: Ingenieria de la Salud/G. Todos 1 0

Las Ideas Se Mueven Ingenieria del Software/G.
Ingenieria Informatica
G. Ingenieria de Computadores/G.
Ingenieria de la Salud/G. Todos 1 0
Ingenieria del Software/G.
Ingenieria Informatica
G. Ingenieria de Computadores/G.
Ingenieria de la Salud/G.
Ingenieria del Software/G.
Ingenieria Informatica/M.U. Vesles 3 e
Ingenieria del Software e
Inteligencia Artificial/M.U.
Ingenieria Informatica
Presentacion de "coding G. Ingenieria de Computadores/G. | Todos 1 0
challenge” Ingenieria del Software/G.

Sesidn informativa denominada
"Trabajar en EEUU"
Taller de Docker

Taller de Docker
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS | c\iopas | ASISTENCIAS | o) cri o oi6N

Ingenieria Informatica
G. Ingenieria de Computadores/G.
Ingenieria del Software/G.
Ingenieria Informatica/M.U. Todos
Ingenieria del Software e
Inteligencia Artificial/M.U.
Ingenieria Informatica
G. Ingenieria de Computadores/G.
Docker Workshop Ingenieria del Software/G. Todos 5 20
Ingenieria Informatica

FIWARE Tech Summit

El dato del IN35: Nivel de satisfaccion es poco indicativo al estar medido Unicamente en una actividad.

A.5 FACULTAD DE BELLAS ARTES

Fecha aprobacion PAO: 22/12/2017 CV.:Si
Total acciones realizadas: 13
Total horas de orientacion: 55

Distribucion de matriculados por titulacion/curso

GRADOS -““-

G. Bellas artes

POSGRADOS I T Y
22

M.U. Produccion artistica interdisciplinar

Resumen de acciones

NUNERQ NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES | CURSOS =~ DE | ASISTENCIAS ,
SATISFACCION
HORAS
3 35 4

Jornada de Bienvenida G. Bellas Artes
M.U. Produccion 10 4 20 4
Jornadas de acogida del Méaster Artistica
Interdisciplinar
- . 3° 1 35 3
Conferencia: Otro encuentro fortuito G. Bellas Artes
Charla informativa sobre asignaturas 2 1 80 3
optativas y sobre el M.U. Produccion G. Bellas Artes
Artistica Interdisciplinar
Conferencia G. Bellas Artes 1 50 3
VIl Jornadas de Préacticas Artisticas 2018 G. Bellas Artes 0
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS ASISTENCIAS SATISFACCION
HORAS
Todos
G. Bellas Artes/M.U.
Produccion Artistica
Ciclo de Exposiciones en la Sala de Interdisciplinar Todos 0
BBAAM G. Bellas Artes/M.U.
Produccién Artistica
Interdisciplinar
G. Bellas Artes/M.U. Todos
V Beca Arp 2017-2018 Produccién Artistica
Interdisciplinar
G. Bellas Artes/M.U.
. Produccion Artistica Todos
Conferencia o
Interdisciplinar
G. Bellas Artes/M.U. Todos
Exposicién Produccion Artistica
Interdisciplinar
G. Bellas Artes Vet
Encuentro: Design At Work G. Bellas Artes Todos 2 30 3
De_S|gn at work. .EI factor disefio en la G. Bellas Artes Todos 3 25 3
actividad profesional
Exposicién de artistas residentes M'UAPr,OqUCCién
rtistica
becados con ARP L
Interdisciplinar
A.6 FACULTAD DE CIENCIAS
Fecha aprobacion PAO: 03/11/2017 C.V.: No
Total acciones realizadas: 19
Total horas de orientacion: 62,5
Distribucion de matriculados por titulacion/curso
GRADOS -“--
G. Biologia
G. Bioquimica 68 55 56 79
G. Ciencias ambientales 115 95 89 186
G. Ingenieria quimica 79 46 50 93
G. Matematicas 78 71 72 91
G. Quimica 74 55 72 81
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POSGRADOS | |

M.U. Anélisis y gestién ambiental 23

M.U. Biologia celular y molecular 24

M.U. Biologia evolutiva 1

M.U. Biotecnologia avanzada 19 1
M.U. Diversidad bioldgica y medio ambiente 20

M.U. Ingenieria quimica 10 13
M.U. Matematicas 4

M.U. Quimica 8

M.U. Recursos hidricos y medio ambiente 24

Resumen de acciones

Ne NIVEL

ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION
Conferencia: Las ideas se mueven. Una idea que mejore el
mundo. G. Ingenieria Quimica 39/40 2 145
Valor 10. Orientacion e Biologia G. Biologia 40 4 120
Valor 10. Orientacion en Biologia G. Biologia 4° 4 115
Valor 10. Jornada de Emprendimiento en Biologia. G. Biologia 40 3,5 118
Valor 10. Jornada de Emprendimiento en Biologia. G. Biologia 4° 3,5 114
Programa Impulso TFG-Empresas-Instituciones G. Biologia/G. Bioguimica 3° 2 110 _
Conferencias. Aspectos Sociales de la Bioguimica. G. Bioquimica por la 1°/2°/3°/4° 4 38 43
Salidas Profesionales de los Grados de Bioguimica y Quimica. G. Bioguimica por la 10/20/30/4° 1,5 70
Salidas Profesionales en las Matematicas. G. Materdnéticas . 30/4° 35 76
Taller de herramientas para la Empleabilidad: realizacion del por la Universidad de
curriculum vitae y entrevistas de trabajo. Sevilla'y la Universidad de 3° 3 165 3,91
Taller de herramientas para la Empleabilidad: realizacion del ~ G. Biologia/G. Bioquimica '
curriculum vitae y entrevistas de trabajo. por la Universidad de 4° g 64 4,18
Taller de Emprendimiento G. Biologia/G. Bioquimica 40 2 12 4,52
Taller de Emprendimiento G. Ingenieria Quimica/G. 4° 2 14 4,27
Il Jomadas en Técnicas de Biotecnologia y Ciencias Omicas.  G. Biologia/G. Bioguimica 4° 4,5 7
Salidas Profesionales en las Matematicas. M. Mateméticas 35 6
Il Jornadas en Técnicas de Biotecnologia y Ciencias Omicas. M. Biologia Celulary 3,5 11
EMPLEA-MAST 732. Formacion para la Innovacion y el Ambiental/M. Biologia
Emprendimiento. Celular y Molecular/M. 4 8
EMPLEA-MAST 732. Formacion para la Innovacion y el M. Anélisis y Gestion
Emprendimiento. Ambiental/M. Biologia 5 13 3,69
EMPLEA-MAST 731. Formacion para la Mejora de la Ambiental/M. Biologia
|Empleabilidad. Celular y Molecular/M. _ 4 15 4,01,

A.7 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Fecha aprobacion PAO: Sin datos C.V..NO
Total acciones realizadas: 43
Total horas de orientacion: 192

Distribucion de matriculados por titulacién/curso
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GRADOS -““-

G. Comunicacion audiovisual
G. Periodismo 134 129 11 192
G. Publicidad y relaciones publicas 133 120 118 210

- \°DEMATRICULADOS
-“

M.U. Gestion estratégica e innovacion en comunicacion
M.U. Investigacién en comunicacién periodistica

M.U. Investigacion sobre medios de comunicacion, audiencias y practica profesional 16
M.U. Creacién audiovisual y artes escénicas 14
M.U. Direccion estratégica e innovacién en comunicacion 34

Resumen de acciones

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION

Conferencia Mark Deuze. Beyond
Journalism

Conferencia Miquel Peidro G. Comunicacion Audiovisual 4° 2 41
Zaragoza

MESA REDONDA INSERCION G. Periodismo 4° 2 70
LABORAL

Giuseppe Richeri. "La crisis del 5° 2 51
audiovisual en Europa

James Breiner: "Las audiencias

) : T A & 2 80
mandan. ¢ Escuchan los editores? G. Periodismo 3

Conferencia Carmela Rios:
"Historias de nuevos soportes y G. Periodismo 5° 2 200 4
viejas reglas".

Tipomasters (22 edicion): jornada sobre i 4° 5 175
grafismo y comunicacion visual G. Periodismo Y
Conferencia sobre Empresas de G. Publicidad y Relaciones 2° 1 34 3
Moda y Derechos Humanos Publicas
(]

Conferencia Ricardo Campos G. Comunicacién Audiovisual . 2 &
Conferencia Carlos Merino G PUb"C'd?d y Relaciones 2 65 4

Publicas
Taller oficio guionista 2 E
Conferencia profesor Jedrze; G. Periodismo 2° 2 100 3
Skrzypczak
Taller corresponsalia Angel Sastre 2 63 4
Mélaga Music proyect 3 12 4
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES m DE HO ASISTENCIAS SATISFACCION

Taller emprendimiento G. Periodismo
. . 2° 59
Jornadas Design at work G. Periodismo 2
Conferencia Vicente Vallés G. Periodismo 2 210
Taller de estrategias en redes 3 31
sociales
Ttaller Isidro Jiménez G. Pubhudz'ad y Relaciones 5 29
Publicas
Taller Paula Kuschnir 5 8
Charla guionistas 3 08
Encuentros con David Titos 3 122
Conferencia de Javier Martin 3 18
Rodriguez
. . L o 2° 2 150
Conferencia ciudades creativas G. Comunicacién Audiovisual
Conferencia Rafael Fortis G. Pub|ICId’ad y Relaciones 90 170
Publicas
Taller ikaro y jobbing hood # 2 27
V!3|ta a Ifreeplk para est_u@antes de G. Periodismo 4° 2 11
Tipografia y Grafismo Digital
Charly Garcia en el pais de las "y .
alegorias Mara Favoretto, G. Comunicacion Audiovisual 4° 2 16
University of Melbourne
(De)construyendo la ciudad genial: - .
Repaso histdrico de la creacion & PUbl'nggl.y Rl 3° 2 69
institucional de la marca cultural de ublicas
Mélaga
Taller de “Light painting” G. Comunicacién Audiovisual 1° 3 19
Jornadas de Puertas Abiertas de la G. PUb"Cid?d y Relaciones 3° 2 45
Publicas
UMA
Sesion de Pitch G. Comunicacion Audiovisual 3 1 50
Conferencia Yasir Barcelé G. Comunicacion Audiovisual 3° 2 50
Agencia de publicidad malaguefia G. PUb"CE?gl.y Relaciones 2° 2 47
Soy Tu Tipo ublicas
Hilario Ortigosa: conferencia G. Comunicacion Audiovisual 3° 2 50
Conferencia arte digital G. Comunicacion Audiovisual 3° 2 30
Mesa redonda libertad de Todos 4 15
expresion: periodismo y medios
Xl Premio Internacional de Todos 3 18

Periodismo de Julio Anguita
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS | b yoRas | ASISTENCIAS | oarisEacCION

Parrado
Proyeccion y charla con el director

" . .
g iQ % UNIVERSIDAD PC10. GESTION Y REVISION DE LA CURSO

de la pelicula Gurumbé: tus raices Vede 3 26 3
negras
Encuentros con Antonio Pampliega G. Periodismo Todos 3 76 4
Charla con la periodista Cristina . o
Zumaquero G. Periodismo 4 2 47 5
Conferencia de Ismael Nafria G. Periodismo Todos 2 200

M.U. Investigacion en 9 9
Conferencia de Laura Jiménez Varo Comunicacion Periodistica 4

A.8 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Fecha aprobacion PAO: Sin datos C.V.: Sin datos
Total acciones realizadas: 76
Total horas de orientacion: 390

Distribucién de matriculados por titulacién/curso

GRADOS -““-

G. Educacion infantil

G. Educacion primaria 379 374 387 511
G. Educacion social 54 54 59 98
G. Pedagogia 121 121 120 147

o mweews  wowmoues
I B S

M.U. Cambio social y profesiones educativas 35
M.U. Cultura de paz, conflictos, educacion y derechos humanos 29
M.U. Doble titulo: ESO - esp. cc.sociales + Filosofia 1 16

M.U. Doble titulo: ESO - esp. Matematicas

M.U. Eucador/a ambiental

M.U. Politicas y practicas de innovacion educativa por la universidad de Malaga 29
M.U. Profesorado de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacién pr. 477 1
M.U. Doble titulo: ESO - esp. Lengua + Gestion del patrimonio 16

Resumen de acciones
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Charla- Taller Todas 3°/4° 2 15 4
¢ Probamos otro lugar? SICUE (Charla- Taller) Todas 2°/3° 2 18

Orientacion G. Educacion Primaria 3°/4° 2 6

Voluntariado especializado en proyectos de infancia G. Educacion Infantil /G.

(VEPI) Educacién Social 3° 8 25

Orientacion Todas 4° 2 28

Seminario-Taller de Trabajo G. Pedagogia 1° 6 31 4
Jornada. Prepara tu futuro profesional en

Ciencias de la Educacion G. Educacion Infantil 1° 5 72 4
Jornada. Prepara tu futuro profesional en

Ciencias de la Educacion G. Educacion Primaria 1° 5 147 4
Jornada. Prepara tu futuro profesional en

Ciencias de la Educacion G. Pedagogia 1° 5 62 4
Jornada. Prepara tu futuro profesional en

Ciencias de la Educacion G. Educacion Social 1° 5 43 4
Orientacion profesional y emprendimiento en la

UMA G. Pedagogia 4° 3 78 5
Jornada Ser Educador Social hoy G. Educacion Social Todos 5 265 5
Seminario y taller: Estrategias para orientarse

profesionalmente G. Educacion Social 1° 10 90 5
Seminario y taller: Estrategias para orientarse

profesionalmente G. Pedagogia 1° 10 61 4
Seminario y taller: Estrategias para orientarse

profesionalmente G. Educacion Primaria 1° 10 190 4
Seminario y taller; Estrategias para orientarse

profesionalmente G. Educacion Infantil 1° 10 165 4

Taller de competencias profesionales para la
mejora de la lempleabilidad en el profesional de

la educacion G. Pedagogia 3° 5 148
Charla Menciones en Educacion Primaria G. Educacion Primaria 2° 1 245 4
Charla Menciones en Educacion Primaria G. Educacion Primaria 2° 1 245 4

Taller de competencias profesionales para la
mejora de la empleabilidad en el profesional de
la educacion G. Educacion Social 3° 5 68 4

Taller de competencias profesionales para la
mejora de la empleabilidad en el profesional de
la educacion G. Educacion Primaria 3° 5 178 4

Seminario sobre el disefio de Planes de Gestion
de Carrera y proyectos profesionales G. Pedagogia 3° 10 91 4

Taller de competencias profesionales para la
mejora de la empleabilidad en el profesional de
la educacién G. Educacion Primaria 4° 5 187 4
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Seminario sobre el disefio de Planes de Gestidn
de Carrera y proyectos profesionales

Seminario sobre el disefio de Planes de Gestion

de Carrera y proyectos profesionales

Seminario y taller: Estrategias para orientarse
profesionalmente

Mesa redonda sobre orientacion de los
itinerarios en Pedagogia

Charla, Nuevas profesiones, nuevos educadores
Charla, Nuevas profesiones, nuevos educadores
Charla, Nuevas profesiones, nuevos educadores
Charla, Nuevas profesiones, nuevos educadores
Charla, Nuevas profesiones, nuevos educadores
Charla, Nuevas profesiones, nuevos educadores
Charla, Nuevas profesiones, nuevos educadores
Charla, Nuevas profesiones, nuevos educadores

Charla, Nuevas profesiones, nuevos educadores

Seminario sobre el disefio de Planes de Gestidn
de Carrera y proyectos profesionales

Charla, Nuevas profesiones, nuevos educadores
Charla, Nuevas profesiones, nuevos educadores
Charla, Nuevas profesiones, nuevos educadores
Charla, Nuevas profesiones, nuevos educadores
Charla, Nuevas profesiones, nuevos educadores
Charla, Nuevas profesiones, nuevos educadores
Charla, Nuevas profesiones, nuevos educadores

Charla, Nuevas profesiones, nuevos educadores

G. Educacion Social

G. Educacion Primaria
G. Educacion Infantil
G. Pedagogia
G. Educacion Primaria
G. Educacion Primaria
G. Educacion Primaria
G. Educacion Primaria
G. Educacion Primaria
G. Educacion Primaria
G. Educacion Primaria
G. Educacion Primaria

G. Educacion Primaria

G. Educacion Infantil
G. Pedagogia
G. Pedagogia
G. Pedagogia
G. Educacion Social
G. Educacion Social
G. Educacion Social
G. Educacion Infantil

G. Educacion Infantil

30

30

30

20

10

20

30

30

40

10

20

30

4°

30

20

40

20

30

40

20

30

10

10

10

112

263

132

115

89

135

138

118

128

167

164

154

168

168

78

78

79

62

67

48

58

68
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G. Educacion Infantil 4° 2 68 4

Charla, Nuevas profesiones, nuevos educadores

Seminario y encuentro perfiles profesionales y

ambitos de profesionalizacion G. Educacion Social 32 10 51 5
Seminario y encuentro perfiles profesionales y

ambitos de profesionalizacion G. Pedagogia 3° 10 76 5
Seminario y encuentro perfiles profesionales y

ambitos de profesionalizacion G. Pedagogia 4° 10 75 5
Orientacion G. Educacion Infantil 3° 10 67 4
Seminario y encuentro perfiles profesionales y

&mbitos de profesionalizacion G. Educacion Infantil 4° 10 51 4
Seminario y encuentro perfiles profesionales y

ambitos de profesionalizacion G. Educacion Infantil 4° 10 62 5
Seminario y encuentro perfiles profesionales y

ambitos de profesionalizacion G. Educacion Primaria 32 10 61 4
Seminario y encuentro perfiles profesionales y

ambitos de profesionalizacion G. Educacion Primaria 4° 10 82 5
Taller. Herramientas colaborativas para

educadores G. Educacion Infantil 4° 5 87 4
Taller. Herramientas colaborativas para

educadores G. Educacion Primaria 4° 5 85 4
Seminario y encuentro perfiles profesionales y

ambitos de profesionalizacion G. Educacion Primaria 3° 10 92 4
Taller. Herramientas colaborativas para

educadores G. Educacion Primaria 4° 5 73 4
Taller. Herramientas colaborativas para

educadores G. Educacion Social 4° 5 63 47
Taller. Herramientas colaborativas para

educadores G. Pedagogia 4° 5 68 5
El profesional 2.0 en educacion G. Educacién Primaria 3 5 57 4
Seminario preparatorio de la Jornada sobre

Buenas practicas en emprendeduria social y

educativa. Orientaciones para el disefio de

proyectos G. Educacion Infantil Todos 5 73 4
Seminario preparatorio de la Jornada sobre

Buenas practicas en emprendeduria social y

educativa. Orientaciones para el disefio de

proyectos G. Educacion Primaria Todos 5 168 4
Seminario preparatorio de la Jornada sobre

Buenas practicas en emprendeduria social y

educativa. Orientaciones para el disefio de

proyectos G. Educacion Social Todos 5 178 5
Seminario preparatorio de la Jornada sobre

Buenas practicas en emprendeduria social y

educativa. Orientaciones para el disefio de

proyectos G. Pedagogia Todos 5 168 ®
El profesional 2.0 en educacion G. Educacion Social 3° 5 98 4
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El profesional 2.0 en educacién G. Pedagogia 3° 5 98 4
Jornada. Prepara tu futuro profesional en
Ciencias de la Educacion G. Educacion Social 1° 5 63 4
Como optimizar la busqueda de empleo en
educacion a través de internet G. Educacion Primaria 40 5 76 4
Como optimizar la busqueda de empleo en
educacion a través de internet G. Educacion Infantil 40 5 74 4
Como optimizar la busqueda de empleo en
educacion a través de internet G. Educacion Social 40 5 75 4
Como optimizar la busqueda de empleo en
educacion a través de internet G. Pedagogia 4° 5 87 5
Como desarrollar proyectos socioeducativos en
tiempos de crisis G. Educacion Social 3°/4° 9 215 9

M. Cultura de Paz,

Conflictos, Educacion y
Derechos Humanos Todos 5 28 5
M. Cultura de Paz,

Conflictos, Educacion y

Taller: disefio proyecto profesional. perfiles
profesionales y &mbitos de profesionalizacién

Estrategias y recursos para orientarse
profesionalmente y mejorar la empleabilidad

Derechos Humanos Todos 5 30 5
- . . s M.Cultura de Paz,
Emprendimiento social y educativo. disefio de Conflictos. Educacio
royectos sociales onflieos, tducacion y
P Derechos Humanos Todos 5 29 5

A.9 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Fecha aprobacion PAO: 19/04/2018 C.V..Si
Total acciones realizadas: 23
Total horas de orientacion: 13,5

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

GRADOS I S R N N S N S
143 157 166

G. Enfermeria 158

G. Fisioterapia 69 61 69 97
G. Podologia 65 62 57 71
G. Terapia ocupacional 69 60 57 70

.~ TmuAcioNes  NDEMATRICULADOS.
. PoscRDOS 1 2

M.U. CUIDADOS INTEGRALES ENFERMERIA PROCESOS NEFROLOGICOS
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M.U. NUEVAS TENDENCIAS INVESTIGACION CIENCIAS DE LA SALUD 20
M.U. SALUD INTERNACIONAL 31

Resumen de acciones

N° NIVEL
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

Acto de Bienvenida G. Enfermeria 1° 1 120
Acto de Bienvenida G. Podologia 1° 1 50
Acto de Bienvenida G. Fisioterapia 1° 1 50
Acto de Bienvenida G. Terapia Ocupacional 1° 1 52

G. Enfermeria/G.

Fisioterapia/G.

Podologia/G. Terapia
Universidad Empleo Ocupacional 1° 0,5 184

G. Enfermeria/G.

Fisioterapia/G.

Podologia/G. Terapia
Empleabilidad y emprendimiento Ocupacional 4° 0,5 159 3,8

G. Enfermeria/G.

Fisioterapia/G.

Podologia/G. Terapia
Mundo Profesional Ocupacional 4° 0,5 159 3,8

G. Enfermeria/G.

Fisioterapia/G.

Podologia/G. Terapia
Curriculum Vitae y Entrevista personal Ocupacional 4° 0,5 159 3,8

G. Enfermeria/G.

Fisioterapia/G.

Podologia/G. Terapia
Trabajar en Europa Ocupacional 4° 0,5 159 3,8

G. Enfermeria/G.

Fisioterapia/G.

Podologia/G. Terapia
Practicas en Europa Ocupacional 4° 0,5 159 3,8
Formacion Posgrado G. Fisioterapia 4° 0,5 58 3,9
Colegio de Fisioterapeutas de Andalucia G. Fisioterapia 4° 0,5 58 39
Formacion Posgrado G. Fisioterapia 4° 0,5 58 3,9
Ejercicio libre de la profesion de fisioterapeuta  G. Fisioterapia 4° 0,5 52 39
Emprendimiento en Fisioterapia G. Fisioterapia 4° 0,5 58 3,9
Formacion Posgrado G. Enfermeria 4° 0,5 124 37
Especilidades en Enfermeria G. Enfermeria 4° 0,5 120 3,7
Colegio de Enfermeria de Malaga G. Enfermeria 4° 0,5 120 3,7
Colegio de Podologos de Andalucia G. Podologia 4° 0,5 46 3,8
Ejercicio libre de la profesion de poddlogo G. Podologia 4° 0,5 46 3,8
Formacion Posgrado G. Podologia 4° 0,5 46 3,8
Formacion Posgrado G. Terapia Ocupacional 4° 0,5 42 39
Ejercicio libre de la profesion de terapeuta
ocupacional G. Terapia Ocupacional 4° 0,5 42 3,9
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A.10 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Fecha aprobacion PAO: 19/02/2018 C.V.:Si

Total acciones realizadas: 75
Total horas de orientacion: 230

Distribucion de matriculados por titulacion/curso

~ \DEWATRICULADOS
““““““

G. Administracion y direccién de empresas + G. Derecho 7

G. Administracion y direccion de empresas 284 254 313 408

G. Economia + G. Administracion y direccion de empresas 77 79 71 47 73
G. Economia 116 123 134 228

G. Finanzas y contabilidad 177 176 190 273

POSGRADOS -_“

M.U. Anélisis econdmico y empresarial

M.U. Ciencias actuariales y financieras 18 18
M.U. Cooperacion internacional y politicas de desarrollo 25

M.U. Direccion y administracién de empresas - MBA 31

M.U. Finanzas, banca y seguros 83

M.U. Sociologia aplicada 1

Resumen de acciones

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

D.G. Derecho y Administracion y
Direccion de Empresas/Doble G.
Economia y Administracion y

. - . o
ggtgciig:sg\{:mda' Rl Direccién de Empresas/G. ! 4 500 4.21
Administracion y Direccion de
Empresas/G. Economia/G.

Finanzas y Contabilidad
Generacion ideas de negocio D.G. Economia y Administracion y 50 9 39 44
Andalucia Emprende Direccion de Empresas '
Presentacion despacho de D.G. Derecho y Administracion y 6° 1 23 421
abogados Garrigues Direccion de Empresas ’
Charla sobre Emprendimiento DG. IE)(':onor.rjla y Administracion y 1° 2 75 453

ireccion de Empresas

Oferta de practicas de empresas  G. Administracion y Direccion de 4° 15 20

colaboradoras con la Catedra de

Empresas/G. Finanzas y
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

Viabilidad Empresarial de la
Universidad de Malaga

Contabilidad

Charla sobre el modelo de D.G. Derecho y Administracion y 1° 15 75 472
negocio de McDonald’s Direccién de Empresas ' ’
D.G. Derecho y Administracion y
Direccion de Empresas/Doble G.
Economia y Administracion y
| Curso Basico de Bolsa Direccion de Empresas/G.
Administracién y Direccion de
Empresas/G. Economia/G. Tod 20 ) 442
Finanzas y Contabilidad 0dos
Charla: Creatividad e Innovacion. C
Ciclo “La innovacion y el D.G.geregho y Administracion y 6 9 40 397
L ireccion de Empresas
emprendimiento
D.G. Derecho y Administracion y
Direccion de Empresas/D.G.
- Economia y Administracion y
\[;!3|ta A oagiEE oo les Direccion de Empresas/G. Todos 4 34 4.55
[EEES Administracion y Direccion d
y Direccién de
Empresas/G. Economia/G.
Finanzas y Contabilidad
Visita a la fabrica de Mahou - San  D.G. Economia y Administracion y 10 ) 36 m
Miguel Direccion de Empresas ’
XIV Ciclo de conferencias
“Economia y Sociedad”.
Seminario “Marketing y L s
comportamiento del consumidor”: G Admlmstlgamon y Direccion de 3° 1.5 125 4.01
Eleccién de marca del comprador mpresas
p
inteligente: marca del distribuidor
vs marca del fabricante
XIV Ciclo de conferencias
“Economia y Sociedad”.
SERIENE .Marketlng y . G. Administracion y Direccién de
comportamiento del consumidor”: E o
o . mpresas 3 1.5 125 4.28
Aplicaciones del neuromarketing
al estudio del comportamiento de
compra del consumidor: ¢ realidad
o virtualidad?
D.G. Economia y Administracion y
Presentacion Becas Direccion de Empresas/G. 49/50 1 5 463
Internacionalizacién ICEX Administracién y Direccion de '
Empresas
Visita zona operaciones de D.G. Derecho y Administracion y 1° 15 21 445
McDonald'’s Direccion de Empresas ' ’
Charla sobre experiencia 30
profesional en auditoria de G. Finanzas y Contabilidad 1 66 4.55

antiguos alumnos
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

D.G. Derecho y Administracion y
Direccion de Empresas/D.G.
Economia y Administracion y

Il Taller de Etica Empresarial Direccion de Empresas/G. 4°/5°/6° 15 30
Administracién y Direccion de
Empresas/Economia/Finanzas y
Contabilidad
Un egresado de la titulacion
informa a los actuales estudiantes 19/2°/3°/
del grado sobre su paso por la G. Economia 40 1 15 4.91
Universidad y su entrada al
mundo laboral
D.G. Derecho y Administracion y
Direccion de Empresas/Doble G.
Economia y Administracién y Todos
Visita al Palacio de la Bolsa en Direccion de Empresas/G. 2 55
Madrid Administracién y Direccion de
Empresas/G. Economial/G.
Finanzas y Contabilidad
D.G. Derecho y Administracion y
Direccion de Empresas/D.G.
Economia y Administracion y 49/50/6°
Tu Valor 10 (12 sesion) Direccion de Empresas/GC. 5 189 3.57
Administracién y Direccion de
Empresas/G. EconomialG.
Finanzas y Contabilidad
D.G. Derecho y Administracion y
Direccion de Empresas/Doble G.
| Jornadas de Direccion y Economia y Administracion y Todos
Liderazgo para la Sostenibilidad Direccion de Empresas/G. 2 120
Empresarial Administracién y Direccion de
Empresas/G. Economia/G.
Finanzas y Contabilidad
g;fglgecrl]?;/g;?: hoy para el G. Finanzas y Contabilidad Todos 1 10 5
D.G. Derecho y Administracion y
Direccion de Empresas/Doble G.
_— Economia y Administracién y
IoCu_rso Flr ey (S A Direccion de Empresas/G. Todos 20 30 4.61
pciones C o
Administracién y Direccion de
Empresas/G. EconomialG.
Finanzas y Contabilidad
Charla: Cémo crear una empresa
divertida y comprometida. Ciclo G. Finanzas y Contabilidad # 2 9 425
La innovacion y el
emprendimiento”
3 )
\E":F')t:nz ':nsfﬂ‘;‘fa‘;‘;' EEIEDCE G. Finanzas y Contabilidad 1 25 2 wis
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CURSO
201718

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

Reunién informativa alumnado de
cuarto curso ECO+ADE sobre las
practicas curriculares

Reunién informativa alumnado de
quinto curso ADE+DERECHO
sobre las practicas curriculares

Il Jornada Directivo por un dia.
De la profesionalizacién al éxito

Reunién informativa alumnado de
tercer curso sobre las practicas
curriculares

Il Feria de empresas

Tu Valor 10 (22 sesion)

Visita a la fabrica de Mahou - San
Miguel
Taller Marca Personal

Presentacion empresa AKI
Bricolaje

Visita a Coca-Cola

Visita a Cofaran (Poligono
Trévenez, Malaga)

Visita a IKEA Méalaga

Visita a Link by UMA-Atech

Visita a Mahou-San Miguel (Ctra.
del Aeroclub, Malaga)
Conferencia inaugural Talento y
Localizacion Empresarial en la
era Digital

Conferencia

D.G. Economia y Administracion y 4°
Direccién de Empresas

D.G. Derecho y Administracion y he
Direccion de Empresas

D.G. Derecho y Administracion y
Direccién de Empresas/G.
Finanzas y Contabilidad
G. Administracion y Direccion de
Empresas/G. EconomialG.
Finanzas y Contabilidad
D.G. Derecho y Administracion y
Direccion de Empresas/Doble G.
Economia y Administracién y
Direccion de Empresas/G.
Administracién y Direccion de
Empresas/G. EconomialG.
Finanzas y Contabilidad
D.G. Derecho y Administracion y
Direccion de Empresas/Doble G.

Economia y Administracion y 49/50/6°
Direccion de Empresas/G. B
Administracién y Direccion de
Empresas/G. Economia/G.
Finanzas y Contabilidad

2°/3°/4° 15

30

Todos

G. Administracién y Direccion de 2°

Empresas 2
M.U. Direccion y Administracién de 1° 4
Empresas -MBA-
M.U. Direccion y Administracion de 1° 4
Empresas -MBA-
M.U. Direccion y Administracién de 1° 95
Empresas -MBA- '
M.U. Direccion y Administracién de 1° 95
Empresas -MBA- '
M.U. Direccion y Administracion de 1° 3
Empresas -MBA-
M.U. Direccion y Administracion de 10 3
Empresas -MBA-
M.U. Direccion y Administracién de 1° 9
Empresas -MBA-
M.U. Andlisis Econdmico y 1° 9
Empresarial
M.U. Andlisis Econdmico y
Empresarial 10
M.U. Analisis Economico y 2
Empresarial

20

25

132

150

100

171

37

29

29

26

23

23

24

30

20

4.51

4.55

4.3

4.57

3.88

3.93

458

4.08

3.72

4.25

4.58

4.44

3.73

4.75

3.75

3.5
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CURSO
201718

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION

Seminario del Departamento de
Teoria e Historia Econdmica

IX Reto Gestalentum 20x10

Charla informativa sobre
practicas extracurriculares factor-
e UMA

Conferencia-coloquio:
"Desarrollar el negocio a través
de las personas"

Charla informativa sobre
Practicas en Empresas

Visita a Lynk by UMA

Charla de un egresado sobre su
experiencia en el Master y su
carrera profesional en Dekra
Charla empresa
PriceWaterhouseCoopers (PwC)

Charla empresa Accenture
Charla informativa sobre las
practicas ERASMUS+

Charla: Creatividad + Innovacién
= Exito. Ciclo “La innovacion y el
emprendimiento”

Desarrollo de competencias clave
del siglo XXl y coaching

| Jornadas “La Auditoria como
salida profesional’

Visita a la fabrica de Mahou - San
Miguel

Conferencia: Inversion
socialmente responsable en
mercados bursatiles

Conferencia: El nuevo paradigma
del sistema financiero:
FINTECHS y monedas virtuales
Conferencia: Competencias
profesionales de futuro

M.U. Anélisis Econémico y
Empresarial
D.G. Derecho y Administracion y
Direccion de Empresas/Doble G.
Economia y Administracion y
Direccion de Empresas/G.
Administracién y Direccion de
Empresas/G. EconomialG.
Finanzas y Contabilidad

Todos 15

M.U. Anélisis Econdmico y 1°

Empresarial 05

M.U. Direccion y Administracién de 1°
Empresas -MBA-

M.U. Anélisis Econémico y 1°
Empresarial

M.U. Anélisis Econémico y 1°
Empresarial

M.U. Anélisis Econémico y 1°
Empresarial 0.5
M.U. Analisis Econémico y 1°
. 0.5
Empresarial
M.U. Anélisis Econémico y 1°
Empresarial
M.U. Analisis Econémico y 1°

Empresarial 0.5

M.U. Analisis Econémico y 4°
Empresarial

G. Administracion y Direccién de 4°
Empresas/G. Economia
D.G. Derecho y Administracion y
Direccion de Empresas/Doble G.
Economia y Administracion y
Direccién de Empresas/G.
Administracion y Direccion de
Empresas/G. Economia/G.
Finanzas y Contabilidad
G. Administracién y Direccién de 2°

Empresas

25

3°/4°

M.U. Finanzas, Banca y Seguros 10 15

)
M.U. Finanzas, Banca y Seguros !

o]
M.U. Finanzas, Banca y Seguros 1 15

46

20

29

17

17
17

17

17

60

150

144

25

28

30

25

4.59

4.67

46

4.55
4.87

4.67

4.8

4.01

4.18

4.38

4.22

4.15

433
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CURSO
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ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL

UNIVERSIDAD
ez DE MALAGA

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION

Conferencia. Gestion de las
finanzas personales: Autogestion
vs Asesoramiento

M.U. Finanzas, Banca y Seguros

M.U. Ciencias Actuariales y

- . o
Conferencia: Perspectivas d?' Financieras/M.U. Finanzas, Banca 1 2 35 5
sector asegurador y de pensiones
y Seguros
o]
TaIIer_Fuentgs de e”.‘p'e° en M.U. Sociologia Aplicada 1 2 16 4.14
organismos internacionales
- . o
Taller I_Em.prendlm’lento social en M.U. Sociologia Aplicada 1 9 11 45
la provincia de Malaga
IV Feria de Empleo de la L , 1°
Universidad de Malaga M.U. Sociologia Aplicada & 3 4
i i 0
Conferencia Salidas . G. Finanzas y Contabilidad 3 2 120 418
profesionales en el sector publico
Seminario sobre El actuario en M.U. Ciencias Actuariales y 2° 35 15 497
Solvencia II: aspectos practicos Financieras ’ ’
ngmano sobre Aspeclos M.U. Ciencias Actuariales y 2°
practicos de solvencia Il en i . 35 15 5
. . inancieras
entidades aseguradoras de vida
ST so_bre Tanﬁcaqon en M.U. Ciencias Actuariales y 2°
seguros no vida por medio de la Financi 35 15 4.92
; o inancieras
herramienta Pricing
Seminario “La Funcién Actuarial: M.U. Ciencias Actuariales y 2° 3 15 475
Aspectos practicos” Financieras '
Seminario sobre El cuerpo de Co .
Inspectores de Seguros del el Clei:r}mas Actuarlales y 1°/2° 2 15 479
inancieras
Estado
Seminario sobre El actuario en M.U. Ciencias Actuariales y 90 4 15 5
reaseguro: aspectos practicos Financieras
Seminario sobre Métodos de
estimacion de la provisién de M.U. Ciencias Actuariales y 2° 35 15 5
siniestros pendientes mediante Financieras '
IBNRs
Seminario sobre Gestion actuarial M.U. Ciencias Actuariales y 2° 35 15 484
de una compafia de seguros Financieras ' '
Seminario sobre Reformas de los
sistemas de pensiones: La M.U. Ciencias Actuariales y 10 25 16 494
necesidad de realizar Financieras ‘ '
modificaciones
Seminario sobre El seguro en M.U. Ciencias Actuariales y
, - g Financieras/M.U. Finanzas, Banca 10/2° 25 28 4.95
Latinoamérica
y Seguros
Seminario sobre Modelizacién de
laLGD y la EAD en una entidad M.U. Finanzas, Banca y Seguros 1° 2 20 4.08
bancaria
Visita a la fabrica de Mahou - San =~ G. Administracién y Direccion de 2 9 7 464

Miguel

Empresas

A.11 FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION

Fecha aprobacion PAO: 30/10/2018

C.V.:Si
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Total acciones realizadas: 30
Total horas de orientacion: 67

Distribucion de matriculados por titulacion/curso

GRADOS -“-“

G. Gestion y Administracion Publica
G. Marketing e Investigacion de Mercados 297 273 263 536

POSGRADOS -“

M.U. Direccion y Gestion Marketing Digital

Resumen de acciones

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION

G. Gestion y Administracion
Publica/G. Marketing e 1°
Investigacion de Mercados
G. Gestién y Administracion Todos
Publica/G. Marketing e 2 60 3.98
Investigacién de Mercados
G. Marketing e Investigacion de

Acto de bienvenida

Workshop VIII Semana Cultural

CanisEieis Mercados/M.U. Direccion y 6 % 406
Gestion de Marketing Digital
Visita a las instalaciones de Coca | G. Marketing e Investigacion de
cola Mercados/M.U. Direccion y 1° 2 48 4.3
Gestion de Marketing Digital
Conferencia G. Marketing e Investigacion de 30
Mercados/M.U. Direccion y 2 45
Gestion de Marketing Digital
Taller practico de "Técnica S o
creativas para la generacién de M.U. D|reccpn y Qgstlon de 10 2 28 4.32
. RN Marketing Digital
ideas en una campafia digital".
Conferencia M.U. Direccion y Gestion de
Marketing Digital & Rl
TALLER PRACTICO SOBRE
. . G. Marketing e Investigacion de
Ponencia en el Club de Marketing Mercados/M.U. Direccion y 40 1
Gestion de Marketing Digital
G. Marketing e Investigacion de
Mercados/M.U. Direccién y
Jornadas DESING AT WORK Gestion de Marketing Digital 2 20 4.28
Conferencia e Dweccpn y Qe_shon e 1° 2 18 4.31
Marketing Digital
Jornada Las franquicias en G. Marketing e Investigacion de
. 4 5 4.33
Hosteleria Mercados Todos
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

Taller practico de
posicionamiento SEO

Taller de investigacién cualitativa

Visita PTA

Visita Diputacién Provincial de
Malaga

Mesa redonda: Mirando al futuro
del Marketing e Investigacion de
Mercados

Jornadas Valor10: Contacto con
el mundo profesional

Taller de oratoria

Taller de oratoria

Seminario “Estrategias y creacion
de contenido en la publicidad
online”

Conferencia: Mobile Marketing:
como llegar a tu publico objetivo

Conferencia: Comercializacion de
aplicaciones: Herramientas de
marketing y ventas

Visita: Parlamento de Andalucia

Visita al Parlamento Europeo

Taller “Gestion de clientes a
través de CRM”

Conferencia: Gestion de marca
personal

Visita y Conferencia
Visita al Ayuntamiento de Malaga

Conferencia: Salidas
profesionales

Mesa redonda: Mirando al futuro
de la Gestién y Administracion
Publica

A.12 FACULTAD DE DERECHO

M.U. Direccion y Gestion de

0
Marketing Digital / 4
Todas 1° 4
G. Gestion y Administracion 4° 9
Publica
G. Gestién y Administracion 4°
o 2
Publica
G. Marketing e Investigacion de
Mercados Todos 1.5

G. Gestién y Administracion

Publica/G. Marketing e Todos 3
Investigacién de Mercados
G. Gestion y Administracion

Publica/G. Marketing e Todos
Investigacion de Mercados

M.U. Direccion y Gestion de 10

Marketing Digital 4
M.U. Direccion y Gestion de 10 9
Marketing Digital
G. Gestion y Administracion 10
Publica
G. Gestién y Administracion 40
Publica
G. Gestion y Administracion 40 8
Publica
M.U. Direccion y Gestion de 10 4
Marketing Digital
M.U. Direccion y Gestion de 10 2
Marketing Digital
G. Gestién y Administracion 4°
Publica
G. Gestién y Administracion 4°
Publica
G. Marketing e Investigacion de 4° 2
Mercados
G. Gestién y Administracion 39/40 15

Puablica

26

10

45

43

48

41

62

26

28

21

40

38

12

30

42

47

40

71

4.87

4.7

45

434

4.45

4.63

4.31

3.96

454

4.7

4.71

4.62

4.57

4.3

434

4.2
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Fecha aprobacion PAO: Sin datos

Total acciones realizadas: 13
Total horas de orientacion: 23

C.V.:No

Distribucion de matriculados por titulacion/curso

GRADOS -“--

G. Criminologia
G. Derecho

115 114
328 319

110
299

621

POSGRADOS -“

M.U. Abogacia
M.U. Asesoria juridica de empresas

M.U. Criminalidad e intervencion social en menores

M.U. Derecho penal y politica criminal

M.U. Mediacion

M.U. Regulacién econémica y territorial

Resumen de acciones

30
24
24

25

12

12

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION

Taller de orientacion profesional
para criminélogos

| Torneo de Debate en Derecho.
Fundacion Canovas

Las claves para ejercer la
abogacia en un contexto
internacional

La Policia Nacional desde un
puesto de alta responsabilidad.
Una conversacion con el
Comisario Provincial de Mélaga

Presentacion de Mapfre

Presentacién del despacho

G. Criminologia
G. Derecho 40
G. Derecho 40
G. Criminologia 40
G. Derecho 4°
G. Derecho

50

100

25

20

45

44

40
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CURSO
201718

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION

Garrigues

Jornadas Valor 10: Mirando al
futuro de la criminologia

Jornadas Valor 10 Derecho

Jornada Valor 10. Primeros
contactos con el mundo
profesional

Jornadas de Bienvenida de los
alumnos de Primero

Jornada de Bienvenida.
Presentacion coordinadores
Grado y GOU

Jornadas de Bienvenida.
Presentacion del Campus Virtual

Jornadas de Bienvenida.
Presentacion de Orientacion,
Igualdad, Secretaria, Biblioteca y
Deporte

A.13 FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO
Fecha aprobacion PAO: 04/07/2018

Total acciones realizadas: 48

Total horas de orientacion: 336

G. Criminologia

G. Derecho

G. Derecho

G. Derecho

G. Derecho

G. Derecho

G. Derecho

C.V.:Si

Distribucion de matriculados por titulacion/curso

40

40

40

10

10

10

10

3 28

3 73

3 31

1 450

1 80

1 120

1 50

4.6

GRADOS -_--_-_

G. Estudios de Asia Oriental

G. Relaciones laborales y recursos humanos

G. Trabajo social

Resumen de acciones

244
129

227 214
129 118

404
196
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CURSO
201718

ACTIVIDAD

Acto de orientacion académica y profesional curso 2017-
18

1l Curso de introduccion a la traduccion coreano-espafiol

Los servicios municipales de empleo (IMFE): ; Qué
hace?, ¢ Por qué hace lo que hace?

VIIl Semana de Corea
Intercambio linguistico coreano-espafiol

Visita de una delegacion de la Korea University

Competency Management System

Claves para conseguir equipos de alto rendimiento

Los equipos de tratamiento familiar como recurso para la
intervencion en infancia y adolescencia

Cuadro de mando y estrategia de RRHH

Clima Laboral

Responsabilidad social

Uso profesional de las herramientas digitales

El libre ejercicio del Trabajo Social como opcion
profesional

Estrategias de vida independiente para personas con
diversidad funcional

Taller de elaboracién de video promocional de turismo e
intercambio cultural

Gestion profesional de la incapacidad temporal

Taller sobre liderazgo en las organizaciones

Practica etnografica en los Museos La Aduana y Picasso

Proyecto "Agentes de Innovacion Social"

Emprendimiento social. Visita a las instalaciones del
espacio Uma Link

Ayudas y prestaciones desde el marco de los servicios
sociales

Presentacion de la Plataforma Mesa por el Empleo
Malaga

Employer Branding y Engagement, retos actuales en la
gestién de personas

Los servicios telematicos del INSS y las oposiciones a la
Administracién de Seguridad Social como opcion
profesional

Taller sobre violencia filioparental

Competencias digitales para Graduad@s en RRLL y
RRHH

TITULACIONES

G. Estudios de Asia
Oriental/G. RRLL y
RRHH/G. Trabajo
Social

G. Estudios de Asia
Oriental

G.RRLL y RRHH

G. Estudios de Asia
Oriental
G. Estudios de Asia
Oriental
G. Estudios de Asia
Oriental
G.RRLL y RRHH
G. Trabajo Social

G. Trabajo Social

G.RRLL y RRHH
G.RRLL y RRHH
G.RRLL y RRHH
G. Trabajo Social

G. Trabajo Social

G. Trabajo Social

G. Estudios de Asia
Oriental
G.RRLL y RRHH

G. Estudios de Asia
Oriental

G. Estudios de Asia
Oriental

G. Trabajo Social

G. Trabajo Social

G. Trabajo Social

G. Trabajo Social

G. Trabajo Social

G.RRLL y RRHH

G. Trabajo Social
G.RRLL y RRHH

CURSOS

2°[3°

3°/4°

30

19/2°/3°14°

19/2°/3°/4°

30
20
30
40
30
10
10
40
10
30

40
20

40

20

20

30

20
30

30/4°

ND
HORAS ASISTENCIAS

2 215
60 50
2 48
25 120
25 90
6 30
3 60
3 66
3 60
3 54
3 65
3 63
6 50
3 63
3 51
3 14
2 55
3 23
4 11
4 40
4 81
3 70
3 70
4 66
3 78
3 58
56 50

NIVEL

SATISFACCION

42

4,28

4,42
4,47
4,14

41
4,26
4,12

4,73

4,63
4,39

4,61

4,63
3,73

4,04

4,25

4,54

4,45
4,65

4,01
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NIVEL

No
ASISTENCIAS ¢\ 1i5EACCION

HORAS

ACTIVIDAD

TITULACIONES CURSOS

Workshop en inglés sobre responsabilidad social
corporativa

G. RRLL y RRHH

Charla-taller sobre menores en riesgo de exclusion social G. Trabajo Social

Seminario “Innovative Business Models for
Entrepeneurs”

Talleres sobre recursos de empleabilidad de la Uma'y
sobre recursos para afrontar un proceso de seleccién
(CV y entrevista de trabajo)

Practica profesional de las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social

Visita guiada a la Fabrica Mahou-San Miguel

Mirando al futuro del G. RRLL y RRHH: la profesion de
Graduado Social. Simulacion de juicio

| Encuentro APD Universidad-Empresa: educacion,
talento y empleabilidad. Dirigentes del presente, lideres
del futuro

Mirando al futuro del Trabajo Social: actividad propuesta
por el Colegio de Trabajo Social. Mesa redonda sobre
salidas profesionales en el &mbito del Trabajo Social
Visitas profesionales a centros del sistema publico de
servicios sociales

Talleres sobre recursos de empleabilidad de la Uma y
sobre recursos para afrontar un proceso de seleccién
(CV y entrevista de trabajo) para el G. Trabajo Social

Seminario sobre entidades de caracter social y taller
sobre tramites para emprender

Visita profesional a la Asociacion Arrabal

La gestion de RRHH en organizaciones no lucrativas:
una vision practica

IX Jornadas de Prevencion y Responsabilidad Social
Corporativa,

Las medidas educativas de menores en los caso de
violencia filioparental

Funcién de la Direccién de los RRHH

Taller de reclutamiento 3.0

Desarrollo profesional y gestion del talento

Visitas profesionales a los siguientes centros
asistenciales: Hospital Carlos Haya, Centro de Salud
Victoria, Centro de Acogida San Juan de Dios,
Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer,
Centro Pozos Dulces de Caritas, Residencia de Mayores
Vallesol, Asociacién de Alcohdlicos Rehabilitados Area y
Centro Espafiol de Ayuda al Refugiado (CEAR). Las
visitas se hicieron de forma escalonada en dos dias, de
forma que todo el alumnado pudo asistir en grupos
reducidos, acompafiados por la profesora y guiados por

G. RRLL y RRHH

G. RRLL y RRHH
G. RRLL y RRHH

G. RRLL y RRHH

G. Trabajo Social

G. Trabajo Social

G. Trabajo Social

G.RRLL y RRHH

G. Trabajo Social
G. Trabajo Social

G. RRLL y RRHH

G. Trabajo Social
G. RRLL y RRHH

G. RRLL y RRHH
G.RRLL y RRHH

G. Trabajo Social

10

30

10

40

20
30

40

3°/4°

3°/4°

20

4°

20

20

40

30
40
1 ]

30
30

30

W W w w

20

25

38

25

30

70
99

90

40

50

71

10

38

45

47

10

33
50

98

43

4,15

4,46

4,75

4,28
4,29

4,25

4,67

4,12

4,3

3.9

4,25

4,65

4,88



> , ,
g; D) UNVERSDAD PC10. GESTION Y REVISION DE LA Vit
W7 DEWALAGA | ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL

N° NIVEL

ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

el responsable de cada centro asistencial

Visita a templos budistas: Estupa de la lluminacién
(Benalmadena) y Centro Budista Karma Guen (Vélez-
Malaga)

G. Estudios de Asia
Oriental

9 35 4,71

A.14 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Fecha aprobacion PAO: 18/10/2018 C.V.:Si
Total acciones realizadas: 13
Total horas de orientacion: 29

Distribucién de matriculados por titulacién/curso

. TmuLAcloNes  N°DEMATRICULADOS
T L ——
G. Estudios ingleses

G. Filologia clasica 25 27 14 41

G. Filologia hispanica 53 51 56 127

G. Filosofia 74 47 34 57

G. Geografia y gestion del territorio 48 36 45 72

G. Historia del arte 101 70 73 122

G. Historia 165 130 112 236

G. Traduccién e interpretacion 154 145 110 228

.~ TmuAcioNss  N°DEMATRICULADOS
I S R N
M.U. Desarrollos sociales de la cultura artistica

M.U. Estudios ingleses y comunicacion multilingtie e intercultural 14

M.U. Estudios superiores de lengua espafiola

M.U. Filosofia, ciencia y ciudadania 17

M.U. Gestidn del patrimonio literario y lingiistico espafiol 20

M.U. Patrimonio historico y literario de la antigiiedad 17

M.U. Traduccién para el mundo editorial 33

M.U. Estudios superiores de lengua espafiola 33

Resumen de acciones

VTS NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS  pe oRas | ASISTENCIAS o amiskaccION
, . 0
Acercandote al mundo profesional. G. Filologia Clasica 4 % 85 4.1

Tu valor 10
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

| Jornadas de Orientacion Profesional 4° 3 320 39

de la Facultad de Filosofia y Letras '

Desig at work. El factor disefio en la 4° 9 65 45

actividad profesional '

EE: Aprende, viaja, vive. Una 3° 2 60 38

experiencia europea '

Foro activo sobre cursos, becas y

oportunidades profesionales, en el G. Historia 3° 5 100 4

campus virtual de la asignatura

Paleografia General I.

Foro activo sobre cursos, becas y

oportunidades profesionales, en el

campus virtual de la asignatura 4° 5 100 3

Acceso a las Fuentes de informacion

Empresa de gestion cultural ART &  M.U. Desarrollos Sociales de 10 9 9 5
la Cultura Artistica

Visita al estudio Santa Rita M.U. Desarrollos Sociales de 1° 2 3 3
la Cultura Artistica

La labor del h|stor|ad(.>r”del arte en M.U. Desarrollos Sociales de 10

las aulas de secundaria o 1 5 3
la Cultura Artistica

Profesionalizacion y retos laborales . o

en el sector cultural. El historiador del M.U. Desarrollos S’oqales de 2 1 10 3.2
la Cultura Artistica

Ciclo de Conferencias Formativas

para Filologia Hispanica 2017-2018: G Filoloaia Hispanica

IX Seminario de Lengua Espafiola y ' 9 P 4° 0 43 4.2

Medios de comunicacién: Nuevos

“LAS SINSOMBRERQ". Mujeres G. Filologia Hispanica 40 9 45 492

integrantes de la generacion del 27 '

Jornadas de Bienvenida a 10 9 520

estudiantes de nuevo ingreso

A.15 FACULTAD DE MEDICINA

Fecha aprobaciéon PAO: 17/10/2018 C.V.:Si

Total acciones realizadas: 14
Total horas de orientacion: 95

Distribucion de matriculados por titulacion/curso

GRADOS I N T T
176 182 170 216 204

G. Medicina 165
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.~ TmwacoNss  N°DEMATRICULADOS
-“

M.U. Economia de la salud, gestion sanitaria y uso racional del medicamento

M.U. Investigacién en actividad fisica y deporte

Resumen de acciones

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES | CURSOS DE HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

33

Jornada de Introduccion 4.72
. . - . L Todos

Salidas profesionales como médico militar G. Medicina 2 50 4.67

Inyeshggmon biomédica en el contexto G. Medicina 3°/4°/5°/6° 4 466

asistencial 53

Importancia de la Neurociencia para el médico = G. Medicina 4156° 2 68 4.39

Terapia Génica y molecular en las 59/60

enfermedades del Sistema Nervioso Central. ~ G. Medicina 2 4.58

Proyeccion de futuro 24

Como hacer la especialidad o investigar en - Todos

USA G. Medicina 2 28 4.87

L . - 3°/4°/5°

Investigacion en hepatologia G. Medicina 25 2 4.82

!_a enfermedad de Parkinson y sus futuros G. Medicina Todos 9 492

investigadores 67

Desarrollo, estructura y funcionamiento de los 39/49/59/6°

Centros y Unidades de Referencia del Sistema  G. Medicina 3 4.31

Nacional de Salud 116

La tggna de Ios_ juegos en la toma de G. Medicina Todos 25 486

decisiones sanitarias 105

Enfermedades raras en Medicina G. Medicina Todos 5 23 4.45

Cardiopatia isquémica: presente y futuro G. Medicina SIS 4 138 4.7

Como escribir y publicar en Medicina G. Medicina Todos 15 148 4.59

Especialidades Médico-Quirdrgicas G. Medicina 516 2 % 4.2

A.16 FACULTAD DE PSICOLOGIA

Fecha aprobacion PAO: 11/10/2018 C.V.:Si

Total acciones realizadas: 23
Total horas de orientacion: 30

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

GRADOS e | > | | & |
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G. Logopedia 80 76 63 88
G. Psicologia 252 254 229 393

POSGRADOS I O I

M.U. Investigacion e intervencion social y comunitaria 42
M.U. Psicologia general sanitaria 29 45

Resumen de acciones

. NIVEL
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS N°HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

Informacion y estrategias de bisqueda de empleo Todas 4° 1 149 3,65

Que hice cuando acabé psicologia G. Psicologia Todos 1

El papel de la psicologia en el ambito del trabajo G. Psicologia 3°/4° 1 51 3,93

Valor de la psicologia en recursos humanos dentro de

un cambio organizacional G. Psicologia 3°/4° 1 63 4,37

Titulos de posgrado para graduados en psicologia G. Psicologia 3°/4° 3 53 4,51

Areas de intervencion en psicologia: ejercer en el

campo de la psicologia de las adicciones G. Psicologia 3°/4° 1 54 3,84

Areas de intervencion de la psicologia: la psicologia

forense G. Psicologia 3°/4° 1 40 4,28

Areas de intervencion de la psicologia: investigacion de

mercado social y sanitaria G. Psicologia 3°/4° 1 54 3,84

Areas de intervencion de la psicologia: el trabajo del

psicologo dentro de los equipos profesionales

multidisciplinares G. Psicologia 3°/4° 1 40 4,28
Areas de intervencion de la psicologia: mas alla de la

psicologia clinica: gestion de la calidad asistenial en

centros hospitalarias y residenciales. G. Psicologia 3°/4° 1 40 4,28
Areas de intervencion de la psicologia: la

neuropsicologia en residencia de mayores G. Psicologia 3°/4° 1 40 4,28
El rol del psicologo en contextos educativos: campos

profesionales hoy G. Psicologia 3°/4° 1 47 3,78

La intervencion del psicdlogo para la integracién del
adolescente con discapacidad: tea. experiencias desde

el trabajo en asociaciones de padres. G. Psicologia 3°/4° 1 47 3,78
El rol del psicologo en contextos educativos: altas

capacidades. G. Psicologia 3°/4° 2 25 3,82
Orientacion profesional en logopedia (COLOAN) G. Logopedia 40 1 33 3,68

Experiencias en distintos ambitos de aplicacion
logopédica: trabajar en el ambito de la atencion

temprana G. Logopedia 3°/4° 1 78 3,92
trabajar en la practica privada. G. Logopedia 3°/4° 1 78 3,92
Trabajar en una asociacién G. Psicologia 3°/4° 1 33 4,07
Taller sobre intervencion logopédica en la voz

profesional cantada y hablada G. Logopedia 4° 5 27 4,88
Que hice cuando acabé psicologia: trabajar en una

ONG G. Psicologia 3%/4° 1 50 4,54
Que hice cuando acabé psicologia: practica privada G. Psicologia 3°/4° 1 50 4,54
El trabajo del logopeda en el &mbito hospitalario G. Logopedia 3°/4° 1 33 4,07
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. NIVEL
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS N°HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION
M. Psicologia
Informacién y estrategias de busqueda de empleo General
Sanitaria 1° 1 22 4,34
A.17 FACULTAD DE TURISMO
Fecha aprobacion PAO: 19/07/2017 C.V.:Si

Total acciones realizadas: 34
Total horas de orientacion: 120

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

GRADOS -“--

G. Turismo

 N° DE MATRICULADOS
—n

M.U. Turismo electrénico: Tecnologias aplicadas a la gestién y comercializacion del turismo
M.U. Direccion y planificacion del turismo 39 1

Resumen de acciones

. NIVEL
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS N°HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION
Acto de bienvenida y presentacion de las salidas
profesionales del G. Turismo G. Turismo 1° 1 197 4,18
Presentacion del proyecto de orientacién e insercion
laboral en el curso cero G. Turismo 1° 1 134 415
Jornadas de orientacion sobre las practicas en
empresas G. Turismo Todos 1 78 4,58
Visita técnica al Polo Digital 3° 4 29 4,27
Visita técnica al Polo Digital 3° 4 43 3,81
El sistema turistico de Cuba. Acercamiento al Destino
Holguin G. Turismo Todos 1 35 44
M.U. Turismo
Jornadas de orientacion sobre las practicas en Electronico:
empresas Tecnologias Aplicadas
a la Gestion Todos 1 31 4,66
Jornada Informativa sobre practicas en empresas e M.U Direccién y
instituciones turisticas Planificacién del Todos 1 38 4,41
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. NIVEL
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS N°HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION
Turismo
Visita Técnica a la XVI feria del turismo interior de
Andalucia y a Baeza G. Turismo 1° 10 95 3,89
Conferencias: Evolucion de la cultura del cliente y el
turismo de experiencias G. Turismo Todos 2 78 4,69
Conferencias técnica sobre el perfil del trabajador en la
Cadena Hotelera Accor G. Turismo Todos 1 55 4,16
Visita técnica a la oficina de turismo y al centro historico
de la ciudad G. Turismo 4° 45 57 44
Necesidades actuales en el sector turistico en materia
formativa G. Turismo Todos 1 20 3,33
Charla Sobre Cross Y Up Selling en recepcion G. Turismo Todos 1 45 4,28
Jornada técnica sobre las demandas formativas
necesarias para cubrir las salidas profesionales
actuales G. Turismo Todos 3 60 4,5
Turismo Y Tecnologias Interactivas Xr (Ar +Vr) G. Turismo 4° 1,5 74 4,23
Salida técnica al museo Picasso G. Turismo 4° 5 52 3,14
Visita técnica a los Ddlmenes y al Area de Turismo de
Antequera G. Turismo 4° 5 37 4
Salida Técnica a KGB G. Turismo 3°/4° 3 38 3,14
Visita técnica al parador de Gibralfaro G. Turismo 3°/4° 3 32 4,81
Visita técnica a la cerveza Victdria G. Turismo 3°/4° 3 40 4,75
Visita técnica a Malaga Cofrade G. Turismo 3°/4° 3 50 4,03
Visita técnica al museo de la Aduana de Méalaga G. Turismo 3° 3,5 47 4,94
Erasmus Students Network, Malaga G. Turismo Todos 2 4 4,63
La mujer en el sector turistico G. Turismo Todos 1,5 73 4.6
Taller sobre entrevistas online G. Turismo Todos 2 41 3,74
Salida técnica délmenes y Antequera G. Turismo Todos 10 7 3,75
Salida técnica Rio Majaceite Y Grazalema G. Turismo Todos 10 27 4,34
Salida técnica a Nerja (Cuevas Y Parador) G. Turismo Todos 8 49 41
Conferencia “Turismo Unién Europea-China” G. Turismo Todos 1 73 41
Mesa redonda: “como potenciar tus habilidades
personales” G. Turismo Todos 1,5 79 4,36
Visita técnica a Villaluenga del Rosario y Grazalema G. Turismo 4° 6 27 4,18
Visista técnica a Andalucia LAB G. Turismo 1° 5 80 3,62
Consideraciones para montar un negocio G. Turismo Todos 2 78 4,44
Visita guiada por Mélaga G. Turismo Todos 2,5 6 4,6
Visita técnica al Polo Digital G. Turismo 3° 4 30 4,67
Plan de formacion dual en Alemania con la empresa
EDAG y la Universidad de Fulda 1 15

A.18 CENTRO UNIVERSITARIO DE ENFERMERIA DE RONDA

Fecha aprobacion PAO: Sin datos C.V.: Sin datos
Total acciones realizadas: Sin datos
Total horas de orientacion: Sin datos
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. NIVEL
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS N°HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

IX Jornadas Acogida de Estudiantes G. Enfermeria  Todos 250

[l Jornadas Enfermer@ Intern@ Residente G. Enfermeria 4° 56

Il Jornada salidas profesionales: Lesiones relacionadas

con la dependencia G. Enfermeria 3° 53

Jornada salidas profesionales: Arritmias cardiacas G. Enfermeria 2° 45

Jornada salidas profesionales: Atencién sanitaria

urgente y emergente en el medio natural G. Enfermeria 4° 40

| Jornada Mercado Laboral y Formacion G. Enfermeria 4°

VIl Jornada de acogida del SAS. Curso 0 G. Enfermeria 1° 60

A.19 SERVICIO DE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO
El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento ha promovido la realizacion de las siguientes actividades:

A.19.1 Acciones generales de orientacion profesional:

NIVEL
ACTIVIDAD ASISTENTES | SATISFACCION

Enfoca tu Futuro Il edicion 241 4,68

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Centros es el siguiente:

CENTRO
E.T.S. de Ingenieria de Telecomunicacion
Esc. Doctorado de la Universidad de Mélaga
Esc. Ingenierias Industriales
Esc. Ingenierias Industriales
Esc. Ingenierias Industriales
Esc. Ingenierias Industriales
Esc. Ingenierias Industriales
Esc. Ingenierias Industriales
Esc. Ingenierias Industriales
Fac. Bellas Artes
Fac. Ciencias
Fac. Ciencias
Fac. Ciencias
Fac. Ciencias de la Comunicacion
Fac. Ciencias de la Comunicacion
Fac. Ciencias de la Comunicacion
Fac. Ciencias de la Educacion
Fac. Ciencias de la Educacion
Fac. Ciencias de la Salud
Fac. Ciencias Econdmicas y Empresariales
Fac. Ciencias Econdmicas y Empresariales

TITULACION
G.Ingenieria Telematica
Doctorado
Doble G.Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica
G.Ingenieria de Organizacién Industrial
G.Ingenieria Eléctrica
G.Ingenieria Electrénica, Robética y Mecatrénica
G.Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto
G.Ingenieria en Tecnologias Industriales
G.Ingenieria Mecanica
G.Bellas Artes
G.Biologia
G.Bioquimica
G.Ingenieria Quimica
G.Comunicacién Audiovisual
G.Periodismo
M. comunicacion
G.Educacion Primaria
Master
G.Podologia
Doble G.Administracion y Direccion de Empresas y Derecho
G.Administracion y Direccién de Empresas

NO
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CENTRO TITULACION N°
Fac. Ciencias Econdmicas y Empresariales G.Economia 17
Fac. Ciencias Econdmicas y Empresariales G.Finanzas y Contabilidad 45
Fac. Comercio y Gestion G.Gestion y Administracion Publica 9
Fac. Comercio y Gestion G.Marketing e Investigacion de Mercados 5
Fac. Derecho G.Derecho 8
Fac. Estudios Sociales y del Trabajo G.Estudios de Asia Oriental 1
Fac. Estudios Sociales y del Trabajo G.Relaciones Laborales y Recursos Humanos 7
Fac. Estudios Sociales y del Trabajo G.Trabajo Social 8
Fac. Filosofia y Letras G.Estudios Ingleses 5
Fac. Filosofia y Letras G.Filologia Hispanica 1
Fac. Filosofia y Letras G.Filosofia 1
Fac. Filosofia y Letras G.Traduccién e Interpretacion 1
Fac. Filosofia y Letras Master 1
Fac. Psicologia G.Logopedia 5
Fac. Psicologia G.Psicologia 26
Fac. Psicologia Master 1
Fac. Turismo G.Turismo 2
Fac. Turismo Master

A.19.2 Acciones de orientacion profesional personalizada

Insercion (IPl), lo que les permitira potenciar su empleabilidad y tener mejores oportunidades de acceso al mundo
profesional. Durante el curso académico 2017/2018 la Universidad de Malaga ha ofertado nuevamente el programa
Andalucia Orienta destinado a prestar asesoramiento, informacién y orientacién a todo el colectivo universitario con la
finalidad de acompafiarlos en el inicio de su andadura en el mundo profesional. A través del programa Andalucia
Orienta, financiado por la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia, un equipo de
orientadores atiende de forma personalizada a los universitarios sobre cualquier aspecto relacionado con el acceso al
mundo profesional, ayudéndoles a disefiar un itinerario personalizado de insercion (IPI).

Durante el pasado curso el desglose por titulaciones de estudiantes que iniciaron su itinerario personalizado de
insercion laboral es el siguiente:

TITULACIONES ‘ N° IPIS
D.G. Ingenieria Eléctrica y en Ingenieria Electronica

D.G.Derecho y Administracién y Direccion de Empresas

D.G.Economia y Administracién y Direccion de Empresas

Doctorado Linguistica, Literatura y Traduccion

G. Administracion y Direccién de Empresas

G. Arquitectura
G. Bellas Artes
G. Biologia 14
G. Bioquimica 5

&~ DM  © ([ | o |
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TITULACIONES N° IPIS

G. Ciencias Ambientales 11
G. Comunicacion Audiovisual 4
G. Criminologia 1
G. Derecho 10
G. Economia 10

G. Educacion Primaria

G. Educacion Social
G. Estudios de Asia Oriental
G. Estudios Ingleses

. Filologia Hispanica

. Finanzas y Contabilidad

. Fisioterapia

. Geografia y Gestion del Territorio

. Gestion y Administracion Publica

. Historia
. Historia del Arte
. Ingenieria de Computadores

. Ingenieria de la Energia

. Ingenieria de Organizacion Industrial

. Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion

. Ingenieria de Sistemas Electrénicos
. Ingenieria Electrénica Industrial

. Ingenieria Electronica, Robdtica y Mecatrénica

. Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto

. Ingenieria en Tecnologias Industriales

. Ingenieria Informética

[oRIoNIoNIoRIoNEsRONI IO NI IO NI IO NI}

. Ingenieria Mecénica

®

. Ingenieria Quimica

BN OO =2 W RN DN W WN e DD oo o= N

G. Logopedia

—
»

G. Marketing e Investigacion de Mercados

G. Mateméticas
G. Medicina
G. Pedagogia

o W

G. Periodismo

G. Psicologia 12

G. Publicidad y Relaciones Publicas 11
G. Quimica 2
G. Relaciones Laborales y Recursos Humanos 17
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TITULACIONES N° IPIS

G. Trabajo Social 12
G. Traduccion e Interpretacion

G. Turismo
M. Abogacia

M. Anélisis Econémico y Empresarial

M. Andlisis y Gestion Ambiental

- = = W 0o (W

M. Biotecnologia Avanzada

M. Cooperacion Internacional y Paliticas de Desarrollo

M. Criminalidad e Intervencion Social

M. Direccion Estratégica e Innovacién en Comunicacion

M. Direccion y Gestion de Marketing Digital
M. Diversidad Biolégica y Medioambiente

M. Estudios Ingleses y comunicacion multilinglie e intercultural)

M. Ingenieria Industrial

M. Intervencién Social y Comunitaria

M. Investigacion en Actividad Fisica y Deporte

M. Mediacion

M. Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria

M. Psicologia General Sanitaria

M. Sociologia Aplicada

[NCR Y ORI NG T NCY PN PN O ORI NCY I N S PN JEN

M. Turismo Electrénico

TOTAL 285

A.19.3 Acciones de fomento de la cultura emprendedora:

El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento ha organizado en el espacio UMA LINK un total de 78 acciones de
fomento de la cultura emprendedora. Dichas acciones se organizan, en la mayoria de las ocasiones, en
colaboracién con empresas u otras entidades.

Muchas de ellas tienen un caracter abierto, es decir no sélo van dirigidas a estudiantes, lo que dificulta enormemente
la medicién de las acciones dentro de los parametros de calidad de este proceso.

A continuacion, se relacionan todas las acciones celebradas en el curso 2017/2018 y se desglosan aquellas en las
que ha sido posible establecer medicion de asistentes por titulaciones.

ENTIDAD NIVEL DE
SATISFACCION

ACTIVIDAD ORGANIZADORA ASISTENCIAS

53


https://www.uma.es/master-en-direccion-estrategica-e-innovacion-en-comunicacion-/
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CURSO
201718

ACTIVIDAD

Curso Alto Rendimiento en Liderazgo para emprendedores

universitarios
Ecoemprendedores por el clima
Martech "Sacale el maximo partido a Linkedin"

Jornada "Plan econdmico-financiero de la empresa"

Presentacién Proyectos Andalucia Open Future

Dotnet Malaga Meetup

Ideas Factory

Ideas Graph

IV Taller Emprendimiento en la practica
Formacion en Emprendimiento
Juernes Emprendedor

Formacion en emprendimiento a participantes del Programa

Minerva

Juernes Emprendedor

IV Taller Emprendimiento en la practica
Roleplay para Jovenes Universitarios
Encuentro Nova Spain con alumnos de la UMA
Presentacion Reto #02 Aertec

Como llevar a cabo tu proyecto de forma eficaz
Juernes Emprendedor

IV Taller Emprendimiento en la practica

| Reunion Proyectos Islas Sendas Verdes
Explorer

Presentacion LINK a alumnos 4° CC. Ambientales
Juernes Emprendedor

Entrega Premios Aertec

Explorer

Curso Visual Merchandiser IKEA

[l Edicién Creative Lab

Curso Electrdnica Creativa

Juernes Emprendedor

EBMC: Entrepreneurial Brains made on Campus
Visita Master Analisis Econémico y Empresarial
Explorer

Linkin Youtube

[l Workshop Ciencia y Cocina

ENTIDAD
ORGANIZADORA

UMA

Ecoemprende
Club Marketing Malaga
Edufinet

Vicerrectorado Proyectos
Estratégicos (UMA)

Asociacion Dotnet
Malaga
UMA, Sombradoble y
Gottraining

UMA
UMA
Google Activate
Drakkar Marketing

Programa Minerva

Drakkar Marketing
UMA
CEM + UMA
NOVA Spain
Aertec + UMA
Impaciencia
Drakkar Marketing
UMA
UMA
Santander + UMA + PTA
UMA
Drakkar Marketing
UMA + Aertec
Santander + UMA + PTA
UMA + IKEA
UMA
UMA + Pitech
Drakkar Marketing

UMA + Stuttgart Media
University

UMA
Santander + UMA + PTA
UMA + Avance Deportivo

UMA

ASISTENCIAS

15

20
12
10

17

20

70

16
25
65
22

16
25
10
15
30
10
55
25
20
20
60
45
18
20
20
40
15
10

25

10
20
25
30

NIVEL DE
SATISFACCION

48

4,56

4,05

4,05
4,54

4,05
41

4,37

4,59
4,66

54
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CURSO
201718

ACTIVIDAD

Malaga Startup School (32 Edicién)
Presentaciéon Reto PREMO

La importancia de la Propiedad Industrial

Visita alumnos MK

Visita alumnos MK

Visita alumnos Ciencias

Malaga Startup School (32 Edicion)

Visita alumnos Master Anélisis y Gestion Ambiental

Presentacion proyectos PINSAPO

Curso Wordpress

Jornadas Empleo y Comunicacion Corporativa
Women Techmakers

Ideas Factory

Visita alumnos MK

Visita alumnos Educacion Infantil

Taller Control Estratégico en la practica
Explorer

Malaga Startup School (32 Edicién) - Demo Day
I Edicién Creative Lab

Seminario Ideas Graph

Curso Extension Universitaria: Design Thinking
Visita alumnos Educacion Infantil

Descubre el método Origami (Ideas Graph)
Descubre el método del esparto (Ideas Graph)
Red INNprende

[l Congreso Formacién y Trabajo

Juernes Emprendedor

Generando Liderazgo

Curso Creacion de Empresas de Base Tecnologica

XX Jornadas Master Biologia Celular y Molecular

Explorer - Presentaciones Eficaces

Explorer - Sesion Marketing

Descubre la importancia del disefio Democratico (Ideas Graph)
Programa Emplea-Mast

Explorer - Presentaciones finales

Espacios Comerciales - Visual Merchandiser

ENTIDAD
ORGANIZADORA

UMA + Tetuan Valley
UMA

Oficina Espafiola
Patentes y Marcas

UMA
UMA
UMA
UMA + Tetuan Valley
UMA

UMA + Andalucia
Emprende

UMA + Compafiia de MK
UMA
GDG Malaga

UMA, Sombradoble y
Gottraining

UMA
UMA
UMA
Santander + UMA + PTA
UMA + Tetuan Valley
UMA
UMA
UMA
UMA
UMA
UMA
Fundacién Cruzcampo
UMA
Drakkar Marketing

Fundacion Mujeres por
Africa + UMA

UMA

UMA
Santander + UMA + PTA
Santander + UMA + PTA

UMA
Facultad Ciencias UMA
Santander + UMA + PTA

IKEA + UMA

ASISTENCIAS

30
15

25

30
50
17
30
15

10

35
40
25

78

12
95
25
20
25
40
20
18
45
18
28
24
90
15

28

15
35
10
15
28

15
18

NIVEL DE
SATISFACCION

4,43
443
4,57

3,86

4,64

4,66

48

55
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ENTIDAD NIVEL DE
ACTIVIDAD ORGANIZADORA ~ ASISTENCIAS g/ misEACCION
Clausura Programa Explorer Santander + UMA + PTA 50
Presentacion proyectos Spin-Off ante el Jurado UMA 20
Entrega Premios Spin-Off 18 UMA 200
Pitches finales Concurso ESNC ESNC + UMA 15
Red INNprende Fundacion Cruzcampo 30
IV Edicion Ikea Malaga Talento lkea Malaga + UMA 14
Formacion Negocio Programa Minerva Programa Minerva 20
DESGLOSE POR TITULACION
ACTIVIDAD ASISTENTES  SATISFACCION
Curso Alto Rendimiento en Liderazgo 25 4.8

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

TITULACION N° ASISTENTES

Doctorado Tecnologias 1
M. Admén y Dir. Empresas 1
G. Ingenieria en Tecnologias Industriales 2
G. Marketing e Investigacion de Mercados 6
G. Ingenieria Informética 1
Doble Grado Eco + Ade 1
G. Derecho 1
M. Ingenieria Industrial 2
G. Ingenieria Tecnologias de 1
Telecomunicacién
G. Ingenieria Organizacion Industrial 1
G. Ingenieria Técnica en 1
Telecomunicaciones
Doctorado Urbanismo, Ordenacion del 2
Territorio y Medio Ambiente
Doctor Ciencias de la Salud 2
G. Turismo 1
Doble Grado Ingenieria Eléctrica y 9
Mecénica
ACTIVIDAD ASISTENTES  SATISFACCION
Role Play para jovenes universitarios 11 4.54

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:
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TITULACION N° ASISTENTES

G. Ingenieria Electronica, Robotica y 3
Mecatronica

G. Admoén y Dir. Empresas 1
Doble Grado Admén y Dir. Empresas 1
G. Biologia 2
G. Fisioterapia 2
G. Ingenieria Técnica Industrial (esp. 1
Electrénica)

G. Psicologia 1

ACTIVIDAD ASISTENTES SATISFACCION
|V Taller Emprendimiento en la practica 29 4.54

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

TITULACION N° ASISTENTES

G. Ingenieria Tecnologia Industrial 1

M. Ingenieria Industrial

15
Doble Grado Eco + ADE - 13 13
ACTIVIDAD ASISTENTES | SATISFACCION
' Reunion Proyecto Islas y Sendas Verdes 23 | 4.1 |

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

TITULACION N° ASISTENTES

G. Ingenieria Disefio Industrial 3
G. Biologia 3
Doble Grado Ing. Disefio Industrial y Mecanica 1
M. Telematica y Redes 1
G. Ingenieria Mecanica 1
G. Geografia y Gestion del Territorio 10
G. Ingenieria Teleco (sonido e imagen) 1
G. Arquitectura 1
G. Historia 1
M. Sistemas Electronicos Inteligentes 1




&dr_lly '& i i
%3 -} UNIVERSIDAD PC10. GESTION Y REVISION DE LA Vit
X7 DEMALAGA | ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL
ACTIVIDAD ASISTENTES
Visita alumnos CC Ambientales 32 | 4.37 ]

A este programa se presentaron 5 proyectos y el desglose de estudiantes que han realizado el programa por
Titulaciones es el siguiente:

TITULACION N° ASISTENTES

‘ G. Ciencias Ambientales ‘ 32 ‘

ACTIVIDAD ASISTENTES SATISFACCION
‘ Curso Visual Merchandiser IKEA 15 459 ‘

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

TITULACION N° ASISTENTES

G. Bellas Artes 6
L. Bellas Artes 1
G. Arquitectura 8
ACTIVIDAD ASISTENTES SATISFACCION
Visita alumnos Marketing 11 443 |
El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:
TITULACION N° ASISTENTES
‘ G. Marketing e Investigacion de Mercados ‘ 11 ‘
ACTIVIDAD ASISTENTES | SATISFACCION
Visita alumnos Ciencias 16 | 457 |
El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:
TITULACION N° ASISTENTES
‘ M. Analisis y Gestion Ambiental ‘ 16 ‘
ACTIVIDAD ASISTENTES | SATISFACCION

' Ideas Factory 70 | 4.56 |
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CURSO
201718

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

TITULACION N° ASISTENTES

G.AD.E.

Doble G. Eco + ADE

G. Ingenieria Tecnologias Industriales

G. Marketing e Investigacién de Mercados
G. Publicidad y RRPP

G. Ingenieria Software

Ingenieria Informatica

G. Bioquimica

G. Turismo

G. Ingenieria Sistemas Telecomunicacion
M. Profesorado

G. Ingenieria de la Salud
G. Ingenieria Electronica, Robética y
Mecatronica

G. Ingenieria Industrial

G. Ingenieria Disefio Industrial
M. Andlisis y Gestién Ambiental
G. Periodismo

G. Ingenieria de la Energia

G. Derecho

G. Ingenieria Organizacion Industrial
G. Bellas Artes

M. Cooperacion Internacional
G. Arquitectura

G. H? Arte

ACTIVIDAD
Visita alumnos Educacion Infantil
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ASISTENTES
52

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

TITULACION N° ASISTENTES

G. Educacion Infantil

52

SATISFACCION

4.64

59
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ACTIVIDAD ASISTENTES SATISFACCION ‘
 Curso Wordpress 34 | 3.88 |

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

TITULACION N° ASISTENTES

G. Marketing e Investigacion de Mercados 33

G. Traduccion e Interpretacion 1

ACTIVIDAD ASISTENTES | SATISFACCION
Visita alumnos Educacion Infantil 48 | 438 |

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

TITULACION N° ASISTENTES

\ G. Educacion Infantil \ 48 \

ASISTENTES = SATISFACCION |
Creative Lab 70 | 466

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

TITULACION N° ASISTENTES

G. Bellas Artes

G. Biologia

G. Ciencias Ambientales

G. Comunicacién Audiovisual
G. Economia y ADE

G. Finanzas y Contabilidad

G. Gestion y Admon Pablica
G. Historia
G. Ing. Ambiental

G. Ing. De la Energia

G. Ing. Disefio Industrial y Desarrollo Producto

G. Ing. Disefio Industrial

G. Ing. Industrial

4
1
1
4
2
1
G. Fisioterapia 2
1
1
1
1
2
1
1
1

G. Ing. Informética

60
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G. Ing. Software 1
G. Ing. Tecnologias Telecomunicacion 1
G. Magisterio Educacion Musical 1
G. Marketing e Investigacion de Mercados 17
G. Psicologia 2
G. Publicidad y RRPP 8
G. Quimica + Master Profesorado 1
G. Traduccién e Interpretacion 1
G. Turismo 1
Ing. Técnica Industrial, esp. Mecanica 1
M. Cooperacién Internacional 2
M. Direccién y Gestion MK digital 1
M. Direccién y Planificacién Turismo 1
M. Disefio Grafico 3
M. Marketing Digital 1
M. Profesorado 1
Tu Valor 10: Jornada Orientacion a Doctorandos 13 4.58
El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:
G. Enfermeria 2
G. Fisioterapia 1
G. Admoén y Dir. Empresas 1
G. Ingenieria Telecomunicacion 1
G. Psicologia 2
G. H? Arte 1
G. Podologia 1
Lic. Ciencias Ambientales 1
Lic. Quimica 1
M. Estudios Ingleses y Comunicacién 1
M. Igualdad y Género 1

Programa Emplea-Mast 9 4
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El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

TITULACION N° ASISTENTES

G. Quimica
M. Quimica

4
1
M. Ingenieria Quimica 1
M. Recursos Hidricos y Medio Ambiente 1

2

G. Biologia

ACTIVIDAD ASISTENTES SATISFACCION

Concurso Spin-Off 142 S/ID

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

TITULACION N° ASISTENTES

G. Biologia

G. Quimica

G. Ciencias Ambientales

G. Ingenieria Quimica

Doct. Biologia Celular y Molecular
Doct. Ciencias

Doct. Ciencias Quimicas

L. Geografia Fisica

L. Filologia Inglesa

G. Estudios Ingleses

Doct. Filologia Hispanica

Doct. Traduccién e Interpretacion

6
5
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
Ing. Informatica 4
Doct. Ingenieria Informatica 3
Ing. Informatica, esp. Sistemas 1
G. Ingenieria Software 2
G. Ingenieria Telematica 3
Ingenieria Industrial 2
M. Ingenieria Industrial 3
Doct. Ingenieria Técnica Industrial 3
Ingenieria Industrial, esp. Mecanica 3
G. Ingenieria Tecnologias Industriales 12
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TITULACION N° ASISTENTES

G. Ingenieria Electronica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Organizacion Industrial
Ingenieria Técnica, Disefio Industrial

G. Ingenieria Disefio y Desarrollo Producto
M. Ingenieria Mecatronica

G. Ingenieria Sistemas Electrénicos

M. Ingenieria Acustica

1
1
5
1
1
1
2
1
L. Arquitectura 5
G. Criminologia 1
Doct. Criminologia 1
Doct. Derecho 1
Doct. Derecho y Ciencias Sociales 1
G. Admén y Dir. Empresas 7
Doble Grado Eco + ADE 1
M. Auditoria de Cuentas y Contabilidad 1
M. Analisis econdémico y empresarial 1
G. Marketing e Investigacion de Mercados 18
G. Comunicacién Audiovisual
G. Periodismo
G. Publicidad y RRPP
M. Direccién y Gestion MK digital
M. Comunicacion corporativa e Institucional

1
1
1
2
1
G. Turismo 3
M. Psicologia General Sanitaria 1
G. Educacién Primaria 2
G. Educacion Infantil 1
G. Educacién Musical 1

1

G. Pedagogia




