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1. INTRODUCCION

El Proceso Clave 10 (PC10) forma parte del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de las
Titulaciones de la Universidad de Malaga y su objetivo es establecer el sistema mediante el cual se
lleva a cabo la gestion y revision de la orientacion e insercion profesional de todos sus estudiantes.

El proceso, coordinado por el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento (SEE), establece como
instrumento clave el Plan de Actuacion para la Orientacion (PAO), un documento que recoge para
cada Centro la planificacion de las acciones concretas que, de forma individualizada y segun sus
necesidades, planea ejecutar para cada curso académico. Esta planificacién es aprobada por las
respectivas Juntas de Centro y en su elaboracion intervienen representantes de los Centros, de los
estudiantes y del SEE.

Dichas acciones deben ser medidas de conformidad con los indicadores que se establecen en el
proceso:

- INDICADOR 34: Numero de estudiantes que asisten a las actividades de orientacion

- INDICADOR 35: Nivel de satisfaccion de los estudiantes con respecto a las actividades de
orientacion profesional.

- INDICADOR 36: Insercion en el tejido socioeconémico de los egresados universitarios.

Una vez finalizado el curso académico el SEE elaborara una Memoria donde se contendran los
resultados obtenidos en el Proceso que enviara a los Centros y al Servicio de Calidad, Planificacién
Estratégica y Responsabilidad Social.

2. CONSTITUCION DE COMISIONES

Con fecha 2 de febrero de 2017 se constituyd la Comision de Orientacion Profesional y
posteriormente, durante los meses de octubre a diciembre se reunieron un total de 17
Subcomisiones de Orientacion Profesional constituidas una para cada Centro, en las que se
elaboraron los planes de actuacién para la orientacion profesional para cada Centro (PAO)
teniendo en cuenta los objetivos generales contenidos en el Proceso. Cabe mencionar que en el
presente curso la Escuela Politécnica Superior y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial se han fusionado en un unico centro.

3. NOVEDADES EN EL CURSO 2016-2017

Durante el curso 16/17 se ha puesto en marcha el programa de formacion “Enfoca tu futuro
profesional”. Con formato SPOC el programa es una formacién online que abarca las diferentes
facetas que cualquier persona debe tener en cuenta a la hora de disefiar y llevar a la practica su
Proyecto Profesional. Especialmente dirigido al alumnado universitario ofrece informacion,
ejemplos y elementos de reflexion que serviran de guia para que cada estudiante empiece a
concretar su propio proyecto profesional. El curso tiene una duracion de 50 horas (45 online+5
presenciales) y esta reconocido con 2 créditos. Los estudiantes valoraron esta actividad con 4,3 de
satisfaccion.
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En esta primera edicion han finalizado el programa formativo 262 estudiantes. Actualmente se
encuentra abierta la segunda edicion.

Otra actividad destacable ha sido la celebracién de las jornadas de empleabilidad teméaticas
“Empleo Azul”, organizadas en colaboracién con el Cluster Marino de Andalucia. Destinadas a
gue el estudiante conozca de primera mano las oportunidades profesionales relacionadas con su
titulacion que guardan relacién con la explotacion de los recursos que nos ofrece el mar, se
celebraron 10 jornadas durante los meses de marzo y abril dirigidas a todas las titulaciones
impartidas en la UMA. Los datos correspondientes a estas Jornadas se encuentran incluidos en el
desglose por cada Centro.

Por tercer afio consecutivo sefialamos la celebracion de la Feria de Empleo de la Universidad de
Malaga durante el mes de mayo cuyo éxito pone de manifiesto el interés tanto de las empresas por
captar talento universitario, como el del alumnado por buscar las mejores opciones para su futuro
profesional y que ya es un evento consolidado.

La lll Feria de Empleo tuvo una doble vertiente: presencial y virtual.
FERIA PRESENCIAL
Fechas: 10y 11 de mayo de 2017
Lugar: Edificio de Ingenierias Industriales
Horario: 10:00 a 18:00 h.
Empresas expositoras: 37
Visitantes: M&s de 3000
Actividades paralelas: 21
FERIA VIRTUAL
Fechas: 10, 11y 12 de mayo de 20167
Lugar: www.feriaonline.uma.es
Empresas participantes: 31 empresas
Visitantes: 1562
Ofertas de empleo: 90
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Igualmente, en el presente curso se ha continuado con los procesos de renovacién de las
acreditaciones, ya iniciados en el curso 14/15. Durante el curso 16/17 han renovado sus
acreditaciones un total de 9 titulaciones, 7 titulaciones de Grado y 2 de Master. La
intervencion del SEE ha sido requerida en todas ellas a fin de ofrecer informacién sobre los
procesos relacionados tanto con la Orientacion e Insercion Laboral como con las Practicas
Externas.

También durante el curso pasado se ha puesto en marcha el Observa-e con el objetivo de
establecer un sistema permanente de recogida de datos que se convierta en fuente
informativa de referencia para conocer el comportamiento de las variables relacionadas en
materia de empleo.

El Observatorio actualmente ofrece informacién sobre:

- Situacion de egresados promocién 12/13 (Grados, Masteres y Doctores)

- Resultados de programas especificos (Becas Practicas Fundacion ONCE, Préacticas
Santander)

- Resultados de satisfaccién de practicas externas extracurriculares (Cursos 15/16 y
16/17)
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4. INDICADORES GENERALES DE RESULTADOS

Los datos se recogen de la informacion enviada por los Centros comparando las acciones
propuestas en el PAO con las efectivamente ejecutadas cuya realizacion se evidencia a través del
Acta de Actividad.

Los indicadores establecidos en el PC10 son:

- INDICADOR 34: Numero de estudiantes que asisten a las actividades de orientacion
(Cuadro 1).

Se ha recogido el nimero de asistentes a cada una de las actividades que se han realizado
en los Centros, generalmente a través de recuento directo, por aforo o bien mediante
inscripcion previa y control de firmas posterior, dependiendo de las caracteristicas de cada



Q Jniverenan | PC10.GESTION Y REVISION DE LA pviiig
-7 DE MALAGA ORIENTACION E INSERCION 2016/17
T PROFESIONAL

actividad. El dato hace referencia al total de estudiantes en cada Centro que han asistido a
cualquiera de las acciones que se han llevado a cabo en los Centros.

INDICADOR 35: Nivel de satisfaccidén de los estudiantes con respecto a las actividades de
orientacion profesional. (Cuadro 1).

La satisfaccion se mide utilizando una breve encuesta normalizada (Cuadro 2), que el
organizador de la actividad hace llegar a los asistentes por los medios que considera mas
oportunos. Cada actividad arroja un grado de satisfaccion. El indicador ofrecido por Centro
se ha calculado como media simple sumando las medias obtenidas por actividad y
dividiéndola por el nUmero de acciones medidas efectivamente.

Se ha elegido este método sin usar ponderaciones que tengan en cuenta el numero de
asistentes a cada accion, lo que implicaria un peso distinto a cada accion, por ser mas facil
de calcular. Hay que destacar que no todas las acciones han sido evaluadas y que el
método de evaluacién es complejo, al ser un sistema manual en la mayoria de los casos.

Como informacion adicional se ofrece el numero de acciones que realiza cada Centro
(indicador requerido en el Contrato-Programa del mismo), asi como el nimero de horas que
cada Centro dedica a Orientacion.

Los datos que se reflejan son los que aporta cada Centro a través de las “Actas de
Actividad”, recogidas mediante el formulario creado al efecto en Campus Virtual.

Cuadro 1. Resultados de Indicadores 34 y 35 (PC10) por Centros (*)

IN34 IN35 Total
CENTRO Total de Nivel de . Total horas
asistentes  satisfaccion aceiones

ETS Arquitectura 347 4,06 12 29,0
ETSI Telecomunicacién 683 4,40 18 23,5
ETSI Industriales 405 4,41 6 11,0
ETSI Informatica 666 4,60 11 77,0
Facultad Bellas Artes 477 4,35 19 128,0
Facultad Ciencias 229 4,50 4 13,0
Facultad Ciencias la Comunicacion 2.208 3,95 45 60,0
Facultad Ciencias la Educacién 7.766 4,07 79 384,0
Facultad Ciencias la Salud 1.204 4,04 23 27,5
Fac. CC. Econémicas y Empresariales 4.299 4,35 72 264,0
Facultad Comercio y Gestién 1.040 4,23 23 75,0
Facultad Derecho 1354 4,50 16 50,0
Fac. Estudios Sociales y del Trabajo 2.198 4,40 36 298,0
Facultad Filosofia y Letras 1.170 4,09 13 18,0
Facultad Medicina 1.152 3,85 13 15,0
Facultad Psicologia 645 4,02 24 57,0
Facultad Turismo 1.998 4,47 41 121,0
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(*) Se incluyen los asistentes a acciones organizadas por el SEE en aquellos casos en que existen evidencias.
Igualmente se ha calculado, en aquellos casos en los que ha sido posible por existir evidencias, el nimero de horas que
cada Centro dedica a las acciones de orientacion.

No esta contabilizada la Feria de Empleo ya que, por las caracteristicas propias del evento, resulta imposible establecer

un desglose de visitantes por Centros. Si se han incluido las acciones, talleres o actividades especificas que los Centros
realizaron en el contexto de la Feria.

Cuadro 2. Modelo de encuesta de evaluacion de la satisfaccion

1 2 3 4 5

Muy insatisfecho Insatisfecho Indiferente Satisfecho Muy satisfecho

112|345

1. Proceso de informacion y difusion de la actividad
2. Organizacion de la actividad

3. Contenido del programa de la actividad

4. Utilidad de la materia impartida

- INDICADOR 36: Insercion en el tejido socioeconémico de los egresados universitarios
(cuadro 3).

El indicador ofrecido responde a las titulaciones de Licenciatura/Diplomatura e Ingenierias y mide el
porcentaje de las personas egresadas de las cuales se conoce la situaciéon laboral que, a
fecha 30 de septiembre de 2015 estan afiliadas en alta a la Seguridad Social. Este indicador se
obtiene del Informe sobre la situacion laboral de los egresados por la UMA para el curso académico
2013-2014 obtenido mediante la colaboracion de la UMA con el Observatorio Argos, sistema de
prospeccion permanente del mercado de trabajo en Andalucia.

Los datos se obtienen mediante el cruce de archivos entre el Servicio Andaluz de Empleo,
Seguridad Social y Universidad de Malaga y reflejan la situacién de los egresados un afio después
de finalizar sus estudios.

Los informes completos se encuentran publicados en: http://observa-e.uma.es/

Cuadro 3. Resultados de Indicadores: IN36 (PC10) por Titulaciones (Grado)

. TASA
TITULACION INSERCION

30/9/16
G. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 61,14%
G. BELLAS ARTES 27.27%
G. BIOLOGIA 20,59%
G. BIOQUIMICA 15,38%
G. CIENCIAS AMBIENTALES 44,44%
G. COMUNICACION AUDIOVISUAL 50,00%
G. CRIMINOLOGIA 43,01%
G. DERECHO 24,38%
G. ECONOMIA 41,54%
G. EDUCACION INFANTIL 48,71%
G. EDUCACION PRIMARIA 39,51%
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PO OO

. EDUCACION SOCIAL
. ENFERMERIA

ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

. ESTUDIOS INGLESES

. FILOLOGIA CLASICA

. FILOLOGIA HISPANICA

. FILOSOFIA

. FINANZAS Y CONTABILIDAD
. FISIOTERAPIA

GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO
GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

. HISTORIA DEL ARTE

HISTORIA

. INGENIERIA DE COMPUTADORES

. INGENIERIA DE LA ENERGIA

. INGENIERIA DE LA SALUD

. INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

. INGENIERIA DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACION
. INGENIERIA DE SISTEMAS ELECTRONICOS

. INGENIERIA DE SONIDO E IMAGEN

. INGENIERIA DE TECNOLOGIAS DE

TELECOMUNICACION

G.
G.
G.
G.

INGENIERIA DEL SOFTWARE
INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL
INGENIERIA ELECTRONICA, ROBOTICA Y

MECATRONICA

G. INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO

DEL PRODUCTO

OOO0000000000000o

. INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
. INGENIERIA INFORMATICA

. INGENIERIA MECANICA

. INGENIERIA QUIMICA

. INGENIERIA TELEMATICA

. LOGOPEDIA

. MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS
. MATEMATICAS

. PEDAGOGIA

. PERIODISMO

. PODOLOGIA

. PSICOLOGIA

. PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

. QUIMICA

. RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
. TERAPIA OCUPACIONAL

. TRABAJO SOCIAL

54,43%
53,17%
16,67%
44,26%

0,00%
15,79%
18,18%
66,67%
76,40%
34,78%
54,05%
38,71%
31,82%
77,78%
33,33%
16,67%
14,29%
60,00%
54,55%
66,67%

50,00%
70,27%
77,42%
55,00%

50,00%

66,67%
28,99%
76,92%
67,19%
27,27%
75,00%
46,38%
54,87%
26,67%
44,35%
45,07%
86,15%
28,06%
46,15%
25,00%
61,54%
58,46%
46,34%
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TASA
TITULACION INSERCION

30/9/16

G. TRADUCCION E INTERPRETACION
G. TURISMO

Cuadro 4. Resultados de Indicadores: IN36 (PC10) por Titulaciones Master

TITULACION

M.U. ABOGACIA

M.U. CIENCIAS DE LA SALUD

M.U. CULTURA ARTISTICA Y SOCIEDAD

M.U. INVESTIGACION E INTERVENCION SOCIAL
M.U. ABOGACIA

M.U. ANALISIS ECONOMICO Y EMPRESARIAL
M.U. ANALISIS Y GESTION AMBIENTAL

M.U. ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS

M.U. BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR

M.U. BIOLOGIA EVOLUTIVA

M.U. BIOTECNOLOGIA AVANZADA

M.U. CAMBIO SOCIAL Y PROFESIONES EDUCATIVAS

M.U. COOPERACION INTERNACIONAL Y POLITICAS DE DESARROLLO POR LA
UNIVERSIDAD DE MA

M.U. CRIMINALIDAD E INTERVENCION SOCIAL EN MENORES

M.U. CUIDADOS INTEGRALES DE ENFERMERIA EN PROCESOS NEFROLOGICOS
POR LA UNIVERSIDA

M.U. CUIDADOS INTEGRALES DE ENFERMERIA EN SITUACIONES CRITICAS Y
URGENCIAS EN EL

M.U. CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS
POR LA UNIVERSIDAD

M.U. DERECHO PENAL Y POLITICA CRIMINAL

M.U. DESARROLLOS SOCIALES DE LA CULTURA ARTISTICA

M.U. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS - MBA

M.U. DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO

M.U. DIVERSIDAD BIOLOGICA Y MEDIO AMBIENTE

M.U. ECONOMIA DE LA SALUD, GESTION SANITARIA Y USO RACIONAL DEL
MEDICAMENTO POR L

M.U. EDUCADOR/EDUCADORA AMBIENTAL

M.U. EL ANALISIS GEOGRAFICO EN LA ORDENACION DEL TERRITORIO.
TECNOLOGIAS DE LA IN

M.U. ESTUDIOS INGLESES Y COMUNICACION MULTILINGUE E INTERCULTURAL
POR LA UNIVERSI

M.U. ESTUDIOS SUPERIORES DE LENGUA ESPANOLA

M.U. FILOSOFIA, CIENCIA Y CIUDADANIA

M.U. FINANZAS, BANCA Y SEGUROS

M.U. GESTION DEL PATRIMONIO LITERARIO Y LINGUISTICO ESPANOL POR LA
UNIVERSIDAD DE

M.U. GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION EN COMUNICACION

34,13%
57,27%

Oficial)

TASA
INSERCION
30/9/16

66,67%
100,00%
100,00%
100,00%
50,00%
44,44%
83,33%
56,25%
76,47%
75,00%
62,50%
42,11%

50,00%
34,78%

75,00%
71,43%

40,00%
30,00%
39,13%
79,41%
60,00%
33,33%

93,75%
40,00%

100,00%

58,33%

0,00%
33,33%
60,00%

38,89%
44,44%
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M.U. HIDRAULICA AMBIENTAL

M.U. IGUALDAD Y GENERO

M.U. INGENIERIA ACUSTICA

M.U. INGENIERIA DE TELECOMUNICACION

M.U. INGENIERIA DEL SOFTWARE E INTELIGENCIA ARTIFICIAL POR LA
UNIVERSIDAD DE MALA

M.U. INGENIERIA MECATRONICA

M.U. INVESTIGACION E INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA POR LA
UNIVERSIDAD DE MALA

M.U. INVESTIGACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

M.U. INVESTIGACION EN COMUNICACION PERIODISTICA

M.U. MATEMATICAS

M.U. MEDIACION
M.U. NUEVAS TENDENCIAS DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD
POR LA UNIVERSIDA

M.U. PATRIMONIO HISTORICO Y LITERARIO DE LA ANTIGUEDAD POR LA
UNIVERSIDAD DE MALA

M.U. POLITICAS Y PRACTICAS DE INNOVACION EDUCATIVA

M.U. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

M.U. PRODUCCION ARTISTICA INTERDISCIPLINAR

M.U. PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PR

M.U. QUIMICA

M.U. RECURSOS HIiDRICOS Y MEDIO AMBIENTE

M.U. REGULACION ECONOMICA Y TERRITORIAL.

M.U. REPRESENTACION Y DISENO EN INGENIERIA Y ARQUITECTURA POR LA
UNIVERSIDAD DE M

M.U. SALUD INTERNACIONAL

M.U. SISTEMAS ELECTRONICOS PARA ENTORNOS INTELIGENTES

M.U. SOCIOLOGIA APLICADA

M.U. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA POR
LA UNIVERSIDAD

M.U. TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION

M.U. TELEMATICA Y REDES DE TELECOMUNICACION

M.U. TRADUCCION PARA EL MUNDO EDITORIAL

M.U. TURISMO ELECTRONICO:TECNOLOGIAS APLICADAS A LA GESTION Y
COMERCIALIZACION DE

M.U. QUIMICA AVANZADA

M.U.RECURSOS HIDRICOS Y MEDIO AMBIENTE

M.U. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION: PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

M.U. TECNOLOGIAS INFORMATICAS

M.U.TELECOMUNICACION

M.U. TRADUCCION, INTERPRETACION Y TRADUCTOLOGIA

M.U. TURISMO

75,00%
62,50%
80,00%
100,00%

100,00%
45,45%

57,69%
52,38%
33,33%
57,89%
56,52%

88,24%

25,00%
64,00%
76,67%
46,15%

52,06%
84,62%
55,56%
75,00%

60,00%
64,29%

92,86%
50,00%

100,00%
50,00%
87,50%
33,33%

42,86%
100,00%
100,00%

100,00%
50,00%
100,00%
0,00%
0,00%
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5. RESUMEN DE ACCIONES POR CENTROS

Las actividades ofrecidas a los estudiantes durante el curso 2016/2017 han venido marcadas por la
demanda de los propios Centros. Asi en cada uno de los Planes se proyectan acciones
diferenciadas segun las necesidades que cada Subcomision plantea. Asi se han ofrecido, entre
otras actividades:

- Talleres Universidad y Empleabilidad en la mayoria de los Centros como acercamiento a los
servicios que la UMA oferta en materia de empleo y practicas

- Visitas a empresas

- Jornadas informativas sobre salidas profesionales

- Conferencias técnicas sobre el ejercicio de la profesion

- Programas de Mentorizacion

- Talleres de preparacion de curriculum adaptados a las titulaciones

- Jornadas de fomento del emprendimiento

- Talleres especificos complementarios a la asignatura de Practicas Externas

Las actividades ofrecidas, con caracter general, se pueden agrupar en las siguientes categorias:
RECURSOS: informacién sobre recursos de formacion o acceso al mundo profesional.

HERRAMIENTAS: informacion sobre uso y manejo de herramientas de acceso al mundo
profesional (CV, entrevistas, networking, etc).

EMPRENDIMIENTO: informacién sobre el empleo por cuenta propia (recursos, plan de empresa,
emprender por sectores, etc).

COMPETENCIAS: formacion en perfiles competenciales, competencias transversales,
competencias clave, etc.

PERFILES PROFESIONALES: informacién sobre perfiles en sectores, ocupaciones, ambitos
profesionales, etc.

Se muestra a continuacion un detalle de actividades realizadas por los Centros, segun los datos
extraidos de los Planes de Actuacion para la Orientacién de cada uno de ellos.

Junto a los datos requeridos para los indicadores del proceso se ofrece informacién sobre el
numero de horas que se planifican para cada accion, lo que nos permite conocer la dedicacién
por Centro (el numero total es aproximado por carecer de esta informacion en algunas acciones).

Igualmente, junto a la informacion de los indicadores del proceso, se ofrece también el nimero de
acciones realizadas por Centro para facilitar el calculo del Indicador 5.1 del Objetivo 5 “Aumentar
las acciones para facilitar la insercion laboral” del Contrato-programa para cada Centro.

Indicador 5.1.: N° de seminarios y ciclos de conferencias organizados durante el afio para promover la insercion
laboral y/o0 la actitud emprendedora de los titulados y la creacion de empresas.
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5.1 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES

Fecha aprobacién PAO: 21/07/2017 C.V.: No
Total acciones realizadas: 6
Total horas de orientacion: 11

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

.~ TmuAcioNes  N’DEMATRICULADOS
-_“““ﬂ

G. Ingenieria de la energia

G. Ingenieria de organizacion industrial 54 53 65 82
G. Ingenieria electrénica industrial + ingenieria eléctrica 40 30 12 11 7
G. Ingenieria electronica industrial 50 44 40 103
G. Ingenieria electronica, robética y mecatrénica 63 63 76 80
G. Ingenieria eléctrica + Ingenieria mecanica 48 56 6 23 32
G. Ingenieria eléctrica 39 49 42 129
G. Ingenieria en disefio industrial y desarrollo del producto 61 66 67 237
G. Ingenieria en tecnologias industriales 214 179 185 325
G. Ingenieria mecanica + Ingenieria en disefio industrial y desarrollo del p. 52 58 12 46 44
G. Ingenieria mecanica 117 119 116 424

POSGRADOS -“

M.U. Hidraulica ambiental

M.U. Ingenieria industrial 39 87
M.U. Ingenieria mecatrénica 15
M.U. Prevencion de riesgos laborales 31 36
M.U. Representacion y disefio en ingenieria y arquitectura

M.U. Sistemas inteligentes en energia y transporte 7 7
M.U. Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica

M.U. Ingenieria mecatrénica 25

Resumen de acciones

NUMERO DE NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES | CURSOS HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

Conferencias sobre ciencia y sociedad: las

Todas Todos 4
redes sociales
Docencia en Twitter Todas Todos 2 65
Conferencia de Valeo Todas Todos 1 90
Indra Todas Todos 1 90
Modelados 3D para el cine Todas Todos 1 25
Empleo Azul: Robética Subacuatica Todas Todos 2 60 4,41

El dato del IN35: Nivel de satisfaccion es poco indicativo al estar medido Unicamente en una actividad.
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5.2 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

Fecha aprobacién PAO: 07/02/2017 C.V.:Si
Total acciones realizadas: 12
Total horas de orientacion: 29

Distribucién de matriculados por titulacion/curso

GRADOS -“--“

G. Arquitectura

.~ TmuLAclNes  N°DEMATRICULADOS
-“

M.U. Proyectos arquitectonicos: disefio ambiental y nuevas tecnologias

Resumen de acciones

NUMERO EGE
ACTIVIDAD TITULACIONES | CURSOS | e opag | ASISTENCIAS | pqisaccion

Taller de acceso al mundo profesional de la

G. Arquitectura Todos 4,16

arquitectura

Taller I:Iataforma ICARO y ofertas de practicas y Todos 1 12 456
empleo

Sesion mfolrmatl\./a Re_cursos para la melora de Todos 9 4 44
la empleabilidad: practicas profesionales

Jornada “Habilitate” Todos 4 12

EAM por el Mundo, video conferencia y debate

con alumnos egresados de la escuela e 9 2
VII Semana Cultural de la EAM Todos 5 0 2,83
Sesion informativa “Posgrado e investigacion” G. Arquitectura Todos 2 5
V foro ARQUIA 2016 futuro imperfecto G. Arquitectura Todos 3 200 3,88
Empleo azul G. Arquitectura Todos 2 10 4,41
De la ciudad al museo “Arquitecturas parisinas

1945-2015" Todos 2 0 44
Manlﬁesto_, por eI"derecho a contar el origen de G. Arquitectura Todos 2 60 3.91
nuestras historias

Ciclo conferencias 2016 2017 G. Arquitectura Todos 1 0

11
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5.3 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION

Fecha aprobacion PAO: Sin datos C.V.: No
Total acciones realizadas: 18
Total horas de orientacion: 23,5

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

. TULACoNes  N°DEMATRICULADOS
-“--

G. Ingenieria de sistemas de telecomunicacion

G. Ingenieria de sistemas electrénicos 47 54 28 81
G. Ingenieria de sonido e imagen 58 49 56 92
G. Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 74 53 60 70
G. Ingenieria telematica 55 15 25 38

POSGRADOS -“

M.U. Ingenieria acustica

M.U. Ingenieria de telecomunicacion 16 25
M.U. Sistemas electronicos para entornos inteligentes 36
M.U. Telematica y redes de telecomunicacion 16

Resumen de acciones

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

AT4 Wireless: Presentacion  G. Ingenieria de sistemas de teleco. / G.
de AT4 Wireless, actividades = Ingenieria de sistemas electronicos / G.

y experiencia de egresados  Ingenieria de sonido e imagen / G. Ingenieria leies b o o
en plantilla de tecnologias de teleco.
HRCS: Elaboracién de CV, | G. Ingenieria de sistemas de teleco. / G.
carta de presentacion, Ingenieria de sistemas electronicos / G.
. . L . . . Todos 0,5 70 44
entrevista de trabajo, errores | Ingenieria de sonido e imagen / G. Ingenieria
mé&s comunes de tecnologias de teleco.
G. Ingenieria de sistemas de teleco. / G.
C . Ingenieria de sistemas electronicos / G.
NGB Elila B D Ingenieria de sonido e imagen / G. Ingenieria = Todos 0,5 50 44
buscados . .2
de tecnologias de teleco. / G. Ingenieria
telematica

G. Ingenieria de sistemas de teleco. / G.

Ingenieria de sistemas electrénicos / G.

Ingenieria de sonido e imagen / G. Ingenieria | Todos 0,5 90 44
de tecnologias de teleco. / G. Ingenieria

telematica / M.U. Ingenieria de Teleco.

G. Ingenieria de sistemas de teleco. / G.

Ingenieria de sistemas electronicos / G.

Ingenieria de sonido e imagen / G. Ingenieria =~ Todos 0,5 40 44
de tecnologias de teleco. / G. Ingenieria

telematica / M.U. Ingenieria de Teleco.

G. Ingenieria de sistemas de teleco. / G.

Ingenieria de sistemas electronicos / G. Todos 05 60 44
Ingenieria de sonido e imagen / G. Ingenieria

Telefonica: Presentacion de
Becas Talentum

Caramba.io: Generacion de
start-ups.

Everis: Experiencia laboral y
situacion actual

12
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

Vicerrectorado de
Innovacion y
Emprendimiento: Servicios

Fuerzas Armadas:
Oportunidades laborales
para ingenieros de
telecomunicacion en las
Fuerzas Armadas
Presentacion: Convocatoria
de becas para el disefio de
proyectos empresariales
Clase divulgativa de
personal del CADE

Jornada de Empleo Azul

Visita a fabrica de Fujitsu
Ten Espafia

SATEC Global services:
emprende tu futuro con
nosotros

Breve perspectiva de las
comunicaciones por satélite
y posibilidades laborales

Taller de Formacion en
Busqueda de Empleo

Taller de LinkedIn para el
desarrollo profesional y la
busqueda de empleo

Plan de evolucién de redes y
servicios de Telefonica

Trabajar en Google

de tecnologias de teleco. / G. Ingenieria

telematica / M.U. Ingenieria de Teleco.

G. Ingenieria de sistemas de teleco. / G.

Ingenieria de sistemas electronicos / G.

Ingenieria de sonido e imagen / G. Ingenieria =~ Todos 0,5
de tecnologias de teleco. / M.U. Ingenieria

de Teleco.

G. Ingenieria de sistemas de teleco. / G.

Ingenieria de sistemas electrénicos / G.

Ingenieria de sonido e imagen / G. Ingenieria | Todos 0,5
de tecnologias de teleco. / G. Ingenieria

telematica / M.U. Ingenieria de Teleco.

M.U. Ingenieria acustica 1° 1

G. Ingenieria de sistemas electronicos 3° 2

G. Ingenieria de sistemas de teleco. / G.

Ingenieria de sistemas electronicos / G.

Ingenieria de sonido e imagen / G. Ingenieria =~ Todos 1,5
de tecnologias de teleco. / G. Ingenieria

telematica / M.U. Ingenieria de Teleco.

G. Ingenieria de Sistemas Electrénicos 3° 2

G. Ingenieria de sistemas de teleco. / G.

Ingenieria de sistemas electrénicos / G.

Ingenieria de sonido e imagen / G. Ingenieria ~ Todos 2
de tecnologias de teleco. / G. Ingenieria

telematica / M.U. Ingenieria de Teleco.

G. Ingenieria de sistemas de teleco. / G.

Ingenieria de sistemas electronicos / G.

Ingenieria de sonido e imagen / G. Ingenieria | Todos 15
de tecnologias de teleco. / G. Ingenieria

telematica / M.U. Ingenieria de Teleco.

G. Ingenieria de sistemas de teleco. / G.

Ingenieria de sistemas electronicos / G.

Ingenieria de sonido e imagen / G. Ingenieria ~ Todos 4
de tecnologias de teleco. / G. Ingenieria

telematica / M.U. Ingenieria de Teleco.

G. Ingenieria de sistemas de teleco. / G.

Ingenieria de sistemas electrénicos / G.

Ingenieria de sonido e imagen / G. Ingenieria  Todos 3
de tecnologias de teleco. / G. Ingenieria

telematica / M.U. Ingenieria de Teleco.

M.U. Ingenieria de telecomunicacion 1° 2

G. Ingenieria de sistemas de teleco. / G.

Ingenieria de sistemas electronicos / G.

Ingenieria de sonido e imagen / G. Ingenieria | Todos 0,5
de tecnologias de teleco. / G. Ingenieria

telematica / M.U. Ingenieria de Teleco.

25

60

10

10

27

10

11

18

12

16

90

44

44

3,65

4,6

4,68

4,625

4,66

42

44
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5.4 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA

Fecha aprobacién PAO: 17/07/2017

Total acciones realizadas: 11

Total horas de orientaciéon: 77

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

GRADOS -“--

G. Ingenieria de computadores

C.V.: No

G. Ingenieria de la salud 62 55 58 73
G. Ingenieria del software 72 72 58 133
G. Ingenieria informatica 143 122 57 1

POSGRADOS -“

M.U. Ingenieria del software e inteligencia artificial
M.U. Ingenieria informatica 7 11

Resumen de acciones

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION

G. Ingenieria de computadores / G.

Ingenieria de la salud / G. Ingenieria del

software / G. Ingenieria informatica

G. Ingenieria de computadores / G.

Ingenieria de la salud / G. Ingenieria del = 3°/4° 4 80
software / G. Ingenieria informatica

G. Ingenieria de computadores / G.

Ingenieria de la salud / G. Ingenieria del 4° 2 88

IT Networking Days

Presentacion de las
becas Talentum de
Telefonica

Jornada de Trabajos de

Al e EEe software / G. Ingenieria informatica
G. Ingenieria de computadores / G.
Ingenieria de la salud / G. Ingenieria del
software / G. Ingenieria informatica / 1972°/
Hackers Week M.U. Ingenieria del software e 3°/4°] 48 200
inteligencia artificial / M.U. Ingenieria 5e

informatica / Programa de doctorado en

tecnologias informaticas por la UMA

G. Ingenieria de computadores / G.

Ingenieria del software / G. Ingenieria 2°/3° 2 250
informatica

G. Ingenieria de computadores / G.

Ingenieria del software / G. Ingenieria

informatica / M.U. Ingenieria del Todos 1 10
software e inteligencia artificial / M.U.

Ingenieria informatica

Presentacion del método
del caso

Presentacién de la
empresa Aninver

Jornadas de Orientacion
Profesional, organizada

por LyDES (Fundacion

San Telmo)

G. Ingenieria de computadores / G.
Ingenieria del software / G. Ingenieria
informatica / M.U. Ingenieria del
software e inteligencia artificial / M.U.

Todos

10
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS | c\iopas | ASISTENCIAS | o) cri o oi6N

Ingenieria informatica
G. Ingenieria de computadores / G.
Ingenieria del software / G. Ingenieria
informatica / M.U. Ingenieria del Todos 1 10
software e inteligencia artificial / M.U.
Ingenieria informatica
G. Ingenieria de computadores / G.
Ingenieria de la salud / G. Ingenieria del
software / G. Ingenieria informatica /
M.U. Ingenieria del software e
inteligencia artificial / M.U. Ingenieria
informéatica
G. Ingenieria de computadores / G.
Ingenieria de la salud / G. Ingenieria del
software / G. Ingenieria informatica /
M.U. Ingenieria del software e Todos 1 10
inteligencia artificial / M.U. Ingenieria
informatica / Programa de doctorado en
tecnologias informéticas por la UMA
G. Ingenieria de computadores / G.
Ingenieria de la salud / G. Ingenieria del
Jornadas informativas software / G. Ingenieria informatica /
sobre vivir y trabajaren  M.U. Ingenieria del software e Todos 4 8 4,6
Alemania inteligencia artificial / M.U. Ingenieria

informatica / Programa de doctorado en

tecnologias informaticas por la UMA

;'Q PC10. GESTION Y REVISION DE LA BORRADOR
&%
-

Presentacion de la
empresa Sequel

Presentacion de la
empresa finlandesa
Ecomond

Todos 1

Presentacion de la
empresa Ebury

El dato del IN35: Nivel de satisfaccion es poco indicativo al estar medido Unicamente en una actividad.

5.5 FACULTAD DE BELLAS ARTES

Fecha aprobacion PAO: 26/06/2017 C.V.: Si
Total acciones realizadas: 22

Total horas de orientacion: 138

Distribucién de matriculados por titulacién/curso

GRADOS B o S S S N S

G. Bellas artes

POSGRADOS -“

M.U. Produccién artistica interdisciplinar

15
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Resumen de acciones

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES | CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION

Jornadas de acogida en el Master

| Jornada de animacion. La animacion
como profesién

IV Beca Artista Residente de Posgrado
2016/2017

Exposicién colectiva: INT 16 de artistas
que se formaron en el Master en
Produccién artistica interdisciplinar de la
facultad de Bellas Artes

Exposicién colectiva: Simulacra et post-
lacre de los artistas residentes de la
facultad de Bellas Artes del curso 2015-
2016

Exposicion colectiva: cuatro performers... 0
cinco

| Jornada de Investigacion en Bellas Artes.
La produccion artistica como investigacion.

Jornada de Bienvenida al curso 2016/2017

Disefio del perfil profesional a partir de
asignaturas optativas

VI Jornadas de practicas artisticas: 10
conferencias

Jornadas Tu valor 10

Sesion infor’mativa sobre el uso de la
plataforma ICARO

Ciclo expositivo de la Sala de
Exposiciones de la Facultad de Bellas
Artes

| Jornada La animacion como profesién

IV Beca de artistas residentes de posgrado
2016/2017

Exposicion: Litoral de papel

Exposicion: 9 fugas

| Convocatoria de intervenciones artisticas
en el cementerio de San Gabriel

Invitacién a asistir al Seminario de arte
contemporaneo y su produccion |l

M.U. Produccion

artistica

interdisciplinar

G. Bellas artes 30/ 4° 4
G. Bellas artes Todos 11
G. Bellas artes 1
G. Bellas artes Todos 18
G. Bellas artes 4° 4

G. Bellas artes /
M.U. Produccion

. Todos 4
artistica
interdisciplinar
G. Bellas artes 1° 3
G. Bellas artes 2° 1
G. Bellas artes /
MU .Producmon Todos 30
artistica
interdisciplinar
G. Bellas artes 4° 10
G. Bellas artes /
M.U. Produccién R

o 4 1
artistica
interdisciplinar
G. Bellas artes / 0
M.U. Produccién

o Todos
artistica
interdisciplinar
G. Bellas artes Todos 4
G. Bellas artes / 0
MU .Producmon 4950/ §°
artistica
interdisciplinar
G. Bellas artes 4° 15
G. Bellas artes 4° 0
G. Bellas artes Todos 0
G. Bellas artes / 20
M.U. Produccién

. Todos
artistica

interdisciplinar

40

30

75
75

40

40

50

30

30

40

16



<

P Unversnno | PC10. GESTION Y REVISION DE LA v
) o ORIENTACION E INSERCION 2016/17
o PROFESIONAL

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES | CURSOS DE HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

VI Encuentro malaguefio sobre amantes G. Bellas artes /

de la animacion M.U. Produccion
artistica
interdisciplinar
| Jornada sobre Arte, Disefio y 4 22 4,5
X . G. Bellas artes
herramientas libres
Sesién Informativa sobre TFG, préacticas G. Bellas artes 40 2 75 4

externas curriculares y extracurriculares

5.6 FACULTAD DE CIENCIAS

Fecha aprobacién PAO: 03/11/2017 C.V.: No
Total acciones realizadas: 4

Total horas de orientaciéon: 13

Distribucion de matriculados por titulacidon/curso

- TmULACIoNes  N°DEMATRICULADOS
-“-_-
G. Biologia

G. Bioquimica 62 60 51 86

G. Ciencias ambientales 111 102 121 152

G. Ingenieria quimica 55 42 57 88

G. Matematicas 78 84 59 79

G. Quimica 70 72 56 77
.~ TULACIoNEs  N'DEMATRICULADOS
-“
M.U. Andlisis y gestion ambiental

M.U. Biologia celular y molecular 20

M.U. Biologia evolutiva 4

M.U. Biotecnologia avanzada 22

M.U. Diversidad bioldgica y medio ambiente 17

M.U. Ingenieria quimica 9 9

M.U. Matematicas 11

M.U. Quimica 10

M.U. Recursos hidricos y medio ambiente 16

Resumen de acciones

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

V10. Mirando al futuro de la

C G. Biologia 3,97
biologia
V0. M|rando al futuro de la G. Biologia 40 45 79 4,6
biologia

17
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Empleo Azul: Biologia marina,

de la sostenibilidad al G. Biologia Todos 2 20 4,75
desarrollo

Empleo Azul; Evolucién del G. Biologia / G. Bioquimica por la

impacto ambiental y medio USyla UMA/G. Ciencias Todos 2 55 4,75
marino ambientales

5.7 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Fecha aprobacién PAO: 30/11/2017 C.V.: No
Total acciones realizadas: 45
Total horas de orientacion: 60

Distribuciéon de matriculados por titulacién/curso

GRADOS -“-“

G. Comunicacion audiovisual
G. Periodismo 127 125 98 201
G. Publicidad y relaciones publicas 129 129 114 217

.~ TmuwacoNss  N°DEMATRICULADOS
-“

M.U. Gestion estratégica e innovacion en comunicacion
M.U. Investigacién en comunicacién periodistica

M.U. Investigacion sobre medios de comunicacion, audiencias y practica profesional 9
M.U. Creacién audiovisual y artes escénicas 21
M.U. Direccion estratégica e innovacion en comunicacion 29

Resumen de acciones

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS | peorag | ASISTENCIAS | o\ misEacCION

Gl (Dl STz Gy Camae G. Publicidad y relaciones publicas Todos

: 4
Social
Link by UMA G. Psicologia Todos 1 19 4
Link by UMA G. Psicologia Todos 1 19 4
Conferenqa social media / G. Periodismo Todos 1 16 4
transmedia
Charla Montserrat Navarro (RTVA) G. Publicidad y relaciones publicas 2° 1 62 4
Charla Juan Carlos Jiménez (RTVA) ' G. Publicidad y relaciones publicas 3° 1 38 3
Conferencia director y productor cine = G. Publicidad y relaciones publicas Todos 1 65 4
\é\(/)%rll;?:op internacional Locucion y G. Publicidad y relaciones publicas Todos 1 52 4
Charla Montserrat Navarro (RTVA) G. Publicidad y relaciones publicas Todos 1 62 4
Charla Juan Carlos Jiménez (RTVA) | G. Publicidad y relaciones publicas Todos 1 38 4
Conferencia director y productor cine = G. Ciencias ambientales Todos 1 65 4
Workshop internacional Locucién y G. Periodismo Todos 5 52 4

doblaje

=
(00]
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION

Charla reporteros de Andalucia
Directo

Encuentro con responsable de
agencias de publicidad

Charla sobre futuro profesional con
antiguos alumnos

Charla directora teatro (1)

Charla desarrollo estratégico: Pablo
Castro

Investigacion y evaluacion en
publicidad

Charla directora teatro (ll)
Masterclass emprendimiento (1)
Conferencia evaluacion de
campafas

Conferencia lanzamiento de
campafias digitales

Masterclass emprendimiento (Il)
Charla asistente produccién
Nickelodeon

Taller stop rumores (1)

Conferencia periodismo
parlamentario

Encuentros con... director de Carne
Cruda

Encuentros con... El Intermedio
Taller stop rumores (11)

Masterclass Hilario Ortegosa (CEO)

Charla Chico Pereira
Taller documental Alberto Jiménez

Taller practico visualizacion datos
Jornadas sobre tipografia digital
Encuentros con... Hematocritico
Encuentros con... Santi Nolla
Plan de Apoyo a personas
refugiadas: menores
Responsables de la productora
“modular estudio”

Charla Laura Jiménez Varo
(freelance Africa)

Charla Samuel Granados: Senior
Graphics Editor Washington Post
Charla José Manuel Rojas:
periodismo cultural

Charla Guillermo Villalobos:
deontologia y presuncion de
inocencia

Industria y tendencias del videojuego
Periodismo deportivo

Director COPE

G. Periodismo Todos
G. Periodismo Todos 1
G. Comunicacion audiovisual Todos 2
G. Publicidad y relaciones publicas Todos 1
G. Publicidad y relaciones publicas Todos 1
G. Publicidad y relaciones publicas Todos 1
G. Publicidad y relaciones publicas Todos 1
G. Publicidad y relaciones publicas Todos 1
G. Publicidad y relaciones publicas Todos 1
Todos 1
G. Publicidad y relaciones publicas Todos 1
G. Comunicacion audiovisual Todos 1
G. Periodismo Todos 1
G. Periodismo Todos 1
G. Periodismo Todos 2
G. Periodismo Todos 2
G. Comunicacion audiovisual Todos 2
G. Publicidad y relaciones publicas Todos 1
G. Comunicacion audiovisual Todos 1
M.U. Investigacién en comunicacion 5o 9
periodistica
G. Periodismo Todos 1
G. Periodismo Todos 1
G. Comunicacion audiovisual Todos 2
G. Comunicacion audiovisual Todos 2
G. Periodismo Todos 2
G. Comunicacion audiovisual Todos 1
G. Periodismo Todos 1
G. Periodismo Todos 2
G. Periodismo Todos 2
G. Periodismo 3° 2
G. Comunicacion audiovisual 1
G. Periodismo Todos 1
G. Periodismo 4° 1

40

25

48

44

37
38

42

30
45

34

166
64
30

83
120
48
67

60

41

63

78

91

84

71
60
81
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5.8 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Fecha aprobacién PAO: 22/11/2017 C.V.: No
Total acciones realizadas: 79
Total horas de orientacion: 384

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

GRADOS -“--

G. Educacion infantil

G. Educacion primaria 372 393 347 521
G. Educacion social 44 71 46 103
G. Pedagogia 120 120 109 150

C mwews  worwmowoos.
eswws |

M.U. Cambio social y profesiones educativas 35
M.U. Cultura de paz, conflictos, educacion y derechos humanos 43
M.U. Doble titulo: ESO - esp. cc.sociales + Filosofia 1 14
M.U. Doble titulo: ESO - esp. Matematicas + master universitario. 19
M.U. Eucador/a ambiental 10
M.U. Politicas y practicas de innovacion educativa por la universidad de Malaga 34
M.U. Profesorado de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacién pr. 497
M.U. Doble titulo: ESO - esp. Lengua + Gestion del patrimonio 10

Resumen de acciones

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION

Jornada. Prepara tu futuro profesional en
ciencias de la educacion
Jornada. Prepara tu futuro profesional en

G. Educacion infantil

. i G. Educacion primaria 5 153 4
ciencias de la educacion
Jornada. Prepara tu futuro profesional en q o
ciencias de la educacion ¢ ety ! ? 15 4
Orientacién profesional y emprendimiento en la . o
UMA G. Pedagogia 4 3 96 5
Jornada. Ser educador/a social hoy G. Educacion social Todos 5 270 5
Seminario y taller. Estrategias para orientarse . o
profesionalmente G. Pedagogia ! 10 95 4
Seminario y taller. Estrategias para orientarse ” . o
profesionaimente G. Educacion social 1 10 64 4
Seminario y taller. Estrategias para orientarse S o
profesionaimente G. Educacion primaria 1 10 232 4
Seminario y taller. Estrategias para orientarse G. Educacién infantl 10 10 158 4
profesionalmente :
Taller de competencias profesionales para la G. Pedagogia 30 5 165 4

mejora de la empleabilidad en el profesional de
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ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

la educacion
Charla Menciones en Educacién Primaria G. Educacién primaria 2° 1 267 5
Taller de competencias profesionales para la
mejora de la empleabilidad en el profesional de | G. Educacién social 3° 5 75 4
la educacion
Taller de competencias profesionales para la
mejora de la empleabilidad en el profesional de  G. Educacién primaria 3° ® 253 4
la educacion
Seminario sobre el disefio de planes de gestion G. Pedagogia 30 10 78 4
de carrera y proyectos profesionales
Taller de competencias profesionales para la
mejora de la empleabilidad en el profesional de  G. Educacién primaria 4° 5 231 4
la educacion
Seminario sobre el disefio de planes de gestion G. Educacion social 30 10 100 4
de carrera y proyectos profesionales
Seminario sobre el disefio de planes de gestion G. Educacion primaria 30 10 280 4
de carrera y proyectos profesionales
Seminario y taller. Estrategias para orientarse G. Educacién infantil 30 5 128 4
profesionalmente
Jornadas emprendimiento en pedagogia G. Pedagogia 4° 10 72 4
Mesa redonda sobre orientacion de los G. Pedagogia 20 2 104 5
itinerarios en pedagogia
Charla. Nuevas profesiones, nuevos G. Educacion primaria 10 2 91 4
educadores
Charla. Nuevas profesiones, nuevos G. Educacion primaria 20 2 123 4
educadores
Charla. Nuevas profesiones, nuevos G. Educacion primaria 30 2 178 4
educadores
Charla. Nuevas profesiones, nuevos G. Educacion primaria 40 2 124 4
educadores
Charla. Nuevas profesiones, nuevos G. Educacion primaria 10 2 124 4
educadores
Charla. Nuevas profesiones, nuevos G. Educacion primaria 20 2 154 4
educadores
Charla. Nuevas profesiones, nuevos G. Educacion primaria 30 2 146 4
educadores
Charla. Nuevas profesiones, nuevos G. Educacion primaria 40 2 168 4
educadores
Seminario sobre el disefio de planes de gestion & Bl T 30 10 135 4
de carrera y proyectos profesionales
Charla. Nuevas profesiones, nuevos G. Pedagogia 30 2 82 5
educadores
Charla. Nuevas profesiones, nuevos G. Podologia 20 2 89 5
educadores
Charla. Nuevas profesiones, nuevos G. Pedagogia 40 2 81 5
educadores
Charla. Nuevas profesiones, nuevos G. Educacion social 20 2 46 4
educadores
Charla. Nuevas profesiones, nuevos G. Educacion social 30 2 63 4
educadores
Charla. Nuevas profesiones, nuevos @ [t sodl 4 2 52 5
educadores
Charla. Nuevas profesiones, nuevos G. Educacion infantil 10 2 61 4
educadores
Charla. Nuevas profesiones, nuevos & [t et 20 2 52 3
educadores
Charla. Nuevas profesiones, nuevos G. Educacién infantil 30 2 62 4

educadores
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION

Charla. Nuevas profesiones, nuevos
educadores

Seminario y encuentro perfiles profesionales y
ambitos de profesionalizacion

Seminario y encuentro perfiles profesionales y
ambitos de profesionalizacion

Seminario y encuentro perfiles profesionales y
ambitos de profesionalizacion

Seminario y encuentro perfiles profesionales y
ambitos de profesionalizacion

Seminario y encuentro perfiles profesionales y
&mbitos de profesionalizacion

Seminario y encuentro perfiles profesionales y
ambitos de profesionalizacion

Seminario y encuentro perfiles profesionales y
ambitos de profesionalizacion

Seminario y encuentro perfiles profesionales y
ambitos de profesionalizacion

Taller. Herramientas colaborativas para
educadores

Taller. Herramientas colaborativas para
educadores

Seminario y encuentro perfiles profesionales y
ambitos de profesionalizacion

Taller. Herramientas colaborativas para
educadores

Taller. Herramientas colaborativas para
educadores

Taller. Herramientas colaborativas para
educadores

El profesional 2.0 en educacion

El profesional 2.0 en educacion

Seminario preparatorio de la Jornada sobre
Buenas précticas en emprendeduria social y
educativa. Orientaciones para el disefio de
proyectos

Seminario preparatorio de la Jornada sobre
Buenas practicas en emprendeduria social y
educativa. Orientaciones para el disefio de
proyectos

Seminario preparatorio de la Jornada sobre
Buenas précticas en emprendeduria social y
educativa. Orientaciones para el disefio de
proyectos

Seminario preparatorio de la Jornada sobre
Buenas précticas en emprendeduria social y
educativa. Orientaciones para el disefio de
proyectos

Seminario preparatorio de la Jornada sobre
Buenas précticas en emprendeduria social y
educativa. Orientaciones para el disefio de
proyectos

Seminario preparatorio de la Jornada sobre
Buenas précticas en emprendeduria social y
educativa. Orientaciones para el disefio de
proyectos

El profesional 2.0 en educacién

El profesional 2.0 en educacion

G. Educacion infantil

G. Educacién social 3° 10
G. Pedagogia 3° 10
G. Pedagogia 4° 10
G. Educacién infantil 3° 10
G. Educacién infantil 4° 10
G. Educacién infantil 4° 10
G. Educacién primaria 3° 10
G. Educacion primaria 4° 10
G. Educacién infantil 4° 5
G. Educacién primaria 4° 5
G. Educacién primaria 3° 10
G. Educacién primaria 4° 5
G. Educacién social 4° 5
G. Pedagogia 4° 5
G. Educacién infantil 3°

G. Educacion primaria 3°

G. Educacién infantil Todos 5
G. Educacion primaria Todos 5
G. Educacion primaria Todos 5
G. Educacién social Todos 5
G. Educacion social Todos 5
G. Pedagogia Todos ®
G. Educacion social 3°

G. Pedagogia 3

51

68

82

54

45

46

89

79

53

79

78

63

48

72
65

53

76

89

102

156

68

184

126
135
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION

Jornada. Prepara tu futuro profesional en
Ciencias de la Educacién

Reunién informativa optativas magisterio de
primaria

Reunion informativa educacién social
Reunion informativa optativas menciones
pedagogia

Reunién informativa sobre movilidad sicue

Reunion informativa sobre movilidad ERASMUS

Reunién informativa sobre movilidad ERASMUS
plus

Reunion informativa oposiciones magisterio

Taller emociones

Taller toma de decisiones

Taller emprender el vuelo

Como optimizar la busqueda de empleo en
educacion a través de internet

Como desarrollar proyectos socioeducativos en
tiempos de crisis

Taller: disefio proyecto profesional. Perfiles
profesionales y ambitos de profesionalizacion

Estrategias y recursos para orientarse
profesionalmente y mejorar la empleabilidad

Emprendimiento social y educativo. Disefio de
proyectos sociales

G. Educacion social

G. Educacién primaria 1°/2° 1
G. Educacion social Todos 1
G. Pedagogia 2° 1

G. Educacién infantil / G.
Educacion primaria / G.
Educacion social / G.
Pedagogia

G. Educacién infantil / G.
Educacion primaria / G.
Educacion social / G.
Pedagogia

G. Educacién infantil / G.
Educacion primaria / G.
Educacion social / G.
Pedagogia

G. Educacién infantil / G.
Educacion primaria

G. Educacién social Todos 1
G. Educacién infantil / G.
Educacion primaria / G.
Educacion social / G.
Pedagogia

G. Educacién infantil / G.
Educacion primaria / G.
Educacion social / G.
Pedagogia

G. Educacién infantil / G.
Educacion primaria / G.
Educacion social / G.
Pedagogia

G. Educacién social / G.
Pedagogia

M.U. Cultura de paz,
conflictos, educacion y Todos 5
derechos humanos

M.U. Cultura de paz,

conflictos, educacion y Todos 5
derechos humanos

M.U. Cultura de paz,

conflictos, educacion y Todos 5
derechos humanos

Todos 1

2°/3° 1

2°/3° 1

4° 1

Todos 1

Todos 3

4° 5

3°/4° 5

100 4
45 3
22 3
25 4
20 4
21 2
30 4
25 5
25 5
55 4

183 4

219 4
45 5
44 5
45 5
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5.9 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Fecha aprobacion PAQO: 06/04/2017 C.V.: Si
Total acciones realizadas: 24
Total horas de orientacién: 27,5

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

GRADOS P O s S Y

G. Enfermeria

G. Fisioterapia 69 61 70 97
G. Podologia 63 63 57 69
G. Terapia ocupacional 62 63 61 60

.~ TTuAcioNes  NDEMATRICULADOS.
-“

M.U. cuidados integrales de enfermeria en procesos nefroldgicos
M.U. Nuevas tendencias de investigacion en ciencias de la salud 20
M.U. Salud internacional 31

Resumen de acciones

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION

Acto de Bienvenida G. Enfermeria 140
Acto de Bienvenida G. Podologia 1° 1,5 50
G. Enfermeria / G.

Taller Universidad Empleo . 1° 0,5 190
Podologia
Acto de Bienvenida G. Fisioterapia 1° 1 55
Acto de Bienvenida G. Terapia ocupacional 1° 1 50
Taller Universidad Empleo G. Fisioterapia / G. 10 05 110
Terapia ocupacional
Tu Valor 10: Una visién del mundo G. Enfermeria / G. 30/ 40 4 13 4
profesional Fisioterapia
G. Enfermeria / G.
- . . Fisioterapia / G. o
Vivir y trabajar en Alemania Podologia / G. Terapia 4 4 2 4,6
ocupacional
Tu Valor 10: anmeros contactos con el G. Fisioterapia 40 4 57 4
mundo profesional
Empleo como enfermero en UK o Ilanda  G. Enfermeria 4° 1 35
Lg poleglaC|on enel Colegl9 Profesional de G. Fisioterapia 40 1 10 4
Fisioterapeutas de Andalucia
Registro en la Asociacién Profesional de : , o
Terapeutas Ocupacionales de Andalucia G. Terapia ocupacional 4 ! 8 4
La Colegiacion en el Colegio Oficial de G. Enfermeria 4° 0,5 22 4
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES | CURSOS | o oosc | ASISTENCIAS | o\ rechecioN

Enfermeria de Malaga

Especialidades en Enfermeria

La Colegiacion en el Colegio Profesional de
Podologos de Andalucia

Postgrado en Fisioterapia

Postgrado en Terapia Ocupacional
Postgrado en Enfermeria

Postgrado en Podologia

Postgrado Oficial UMA

Poner en marcha mi proyecto profesional

Oportunidades internacionales: estancias y
practicas en el extranjero

La red EURES

Enfoque integral del paciente y continuidad
asistencial. Gestion clinica del paciente
crénico

G. Enfermeria 4° 0,5
G. Podologia 4° 1
G. Enfermeria 4° 0,5
G. Terapia ocupacional 4° 0,5
G. Enfermeria 4° 0,5
G. Podologia 4° 0,5
G. Enfermeria / G.

Fisioterapia / G. 40 05
Podologia / G. Terapia '
ocupacional

G. Enfermeria / G.

Fisioterapia / G. 10 05
Podologia / G. Terapia '
ocupacional

G. Enfermeria / G.

Fisioterapia / G. 10 05
Podologia / G. Terapia '
ocupacional

G. Enfermeria / G.

Fisioterapia / G. 40 1
Podologia / G. Terapia

ocupacional

G. Enfermeria Todos

5.10 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Fecha aprobacion PAO: 30/05/2017 C.V.: Si

Total acciones realizadas: 72
Total horas de orientacion: 264

Distribucion de matriculados por titulacidon/curso

~ \°DEMATRICULADOS
““““““

G. Administracion y direccion de empresas +
G. Administracién y direccidn de empresas
G. Economia + G. Administracion y direccion
G. Economia

G. Finanzas y contabilidad

G. Derecho 73

267 268 301
de empresas 74 70 61

115 111 133

150 190 205

442
45
319
255

22
10

10

8
22
10

50

50

50

50

103

21

B I R R R
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POSGRADOS -“

M.U. Anélisis econémico y empresarial

M.U. Ciencias actuariales y financieras 11 28
M.U. Cooperacion internacional y politicas de desarrollo 30
M.U. Direccion y administracién de empresas - MBA 43
M.U. Finanzas, banca y seguros 45
M.U. Sociologia aplicada 5

Resumen de acciones

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS | e iopas | ASISTENCIAS | o) nicmion

G. Derecho + G. Administracion y
Direccién de Empresas / G. Economia
Acto de bienvenida: la profesion de = + G. Administracion y Direccion de

)
economista Empresas / G. Administracion y ! . e e
Direccion de Empresas / G. Economia
+ G. Finanzas y Contabilidad
Conferencia: Modelo de negocio de G.' Der‘e,cho *+ G. Administracion y
Direccién de Empresas / G. o
IKEA (del marco global a la C L I 1 2 283 3,9
. Administracion y Direccion de
relevancia local) £
mpresas
Oferta de practicas de empresas
colaboradoras con la Catedra de G. Administracion y direccion de 40 15 25 441
Viabilidad Empresarial de la empresas / G. Finanzas y contabilidad ’ ’
Universidad de Malaga
G. Derecho + G. Administracién y
- . Direccion de Empresas / G. Economia | 4 ;0 /a0
Conferencia: Consfruyendo mi +G. Administracion y Direccionde | 1 2.3 15 70 4,35
futuro profesional S /4
Empresas / G. Administracion y
Direccién de Empresas / G. Economia
G. Derecho + G. Administracion y
Direccion de Empresas / G. Economia
XIII Seminario Emprende 21. + G. Administracion y Direccion de 1°/2°/3° 15 136 4
Emprende en género Empresas / G. Administracion y | 4°
Direccion de Empresas / G. Economia
/ G. Finanzas y Contabilidad
G. Derecho + G. Administracion y
Conferencia: Modelo de negocio de | Direccion de Empresas / G.
IKEA (historia de un negocio Administracion y Direccion de 3°/6° 2 320 414
sostenible) Empresas / G. Finanzas y
Contabilidad
G. Derecho + G. Administracion y
Direccion de Empresas / G. Economia
Jornada: Primeros pasos + G. Administracion y Direccién de 0/ po
. Yo 4°/6 3 17 43
profesionales Empresas / G. Administracion y
Direccion de Empresas / G. Economia
| G. Finanzas y Contabilidad
G. Derecho + G. Administracion y
Direccién de Empresas / G. Economia
Jomada Lactalis Puleva + G. Administracién y Direccion de 4/6° 3 30 42
Empresas / G. Administracion y
Direccién de Empresas / G. Economia
| G. Finanzas y Contabilidad
Presentacion despacho de G. Derecho + G. Administracion y &
) L 6 2 10 4,5
abogados Garrigues Direccion de Empresas
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

Conferencia: Introduccién al

G. Derecho + G. Administracion y
Direccién de Empresas / G.

sistema financiero y productos para Administracion y Direccién de 1° 2 191 3.9
empresas
Empresas
Acto de Apertura del Master en M.U. Analisis Econdmico y 10 4 1" 425
Analisis Econémico y Empresarial. = Empresarial ’
Seminario sobre Buen Gobierno M. Ané.IiSiS Econ(')(nicoly
Corporativo Empresarial / M.U. Direccion y 1° 15 45 4,25
Administracion de Empresas, MBA
Uso de la plataforma fcaro parala  M.U. Analisis Econdmico y
realizacion de practicas Empresarial / M.U. Ciencias
curriculares dirigida al alumnado de = Actuariales y Financieras / M.U. 1° 1,5 27 4,08
Master de la Facultad de Ciencias  Direccion y Administracion de
Economicas y Empresariales Empresas, MBA
Jornada informativa sobre la M.U. Analisis Econémico y 10 9 14 497
asignatura Practicas en Empresa | Empresarial ’
Conferencia: EI modelo de negocio
Coviran: Una oportunidad de G. Administracion y Direccién de 10 9 200
emprendimiento dentro de la Empresas
economia social
Conferencia: El modelo de negocio
de 3DZingsS.L. Impresién 3D G. Economia / G. Finanzas y 40 15 190
profesional, start up de reciente Contabilidad '
creacién
Recursos en la red. Scoop.it e -
“Preparandote para un futuro '\EA'U' Ana|]3|s EEEISIIED Y 1° 38 34
A mpresarial
incierto
Generacion ideas de negocio G. Administracion y Direccion de 40 3 69 431
Andalucia Emprende Empresas '
Oportunidades profesionales en el
sector financiero - Banca, seguros = G. Finanzas y Contabilidad 2° 1,5 120
e inversiones - en el siglo XXI
Conferencia sobre Innovacion en M.U. Anlisis Econémico
empresas e instituciones aplicando E. : . y 10 2 20 4,04
o : mpresarial
las ciencias del comportamiento
o . M.U. Direccién y Administracion de e
Taller de Gestion de Equipos Empresas, MBA 1 75 40 38
Taller “Direccién de Personas en la
sociedad del conocimiento: perfil M.U. Direccién y Administracién de 10 4 40 36
del directivo y perfil del empleado ' Empresas, MBA ’
deseado”
Conferencia “Estrategia de M.U. Direccion y Administracion de
empresa y cultura empresarial. Empresas, MBA 10 25 40
Condicionantes en la gestion de '
recursos humanos”
Visita a Centro Logistico M.U. Direccion y Administracion de 10 9 33 44
Mercadona (Antequera) Empresas, MBA ’
Visita a Cofaran (Poligono M.U. Direccion y Administracion de 10 25 31 372
Trévenez, Malaga) Empresas, MBA ' ’
Presentacion Becas Andalucia M.U. Direccion y Administracion de 10 9 30 36
Open Future Empresas, MBA ’
Visita @ Mahou-San Miguel (Ctra.  M.U. Direccién y Administracion de 10 9 25 46
del Aeroclub, Malaga) Empresas, MBA ’
Taller Marca Personal M.U. Direccién y Administracién de 10 75 40 44
Empresas, MBA
Competitividad, desarrollo
empresarial y empleo en la G. Finanzas y Contabilidad 3 1 110 3,88
Economia Azul
Taller de oratoria y exposicion de | G. Economia + G. Administracion y 20/3°/4° 15 10 4,53
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

debate

Gestion de riesgos empresariales
(Enterprise Risk Management): una
aplicacion practica al sector
atunero congelador

| Curso de Bolsa Basico

| Viaje al Palacio de la Bolsa

| Curso de Bolsa Avanzado

Conferencia “Los limites
economicos del modelo financiero
“originar para distribuir™
Conferencia “La transformacion del
sistema financiero y el papel de la
educacion financiera”

VIII Reto Gestalentum 20x10

Conferencia sobre Cross-Cultural
Management

Conferencia sobre la empresa
PricewaterhouseCooper

Curso de oratoria, persuasion y
negociacion

Taller informativo alumnado de
tercer curso ADE, ECO, FICO
sobre las préacticas curriculares y
presentacion de la Il Edicion del
programa IKEA Méalaga Talento
Visita a la fabrica de Mahou - San
Miguel

Tu Valor 10

Il Torneo de Debate “La Economia
a Debate”

Direccién de Empresas / G.
Administracién y Direccion de
Empresas / G. Economia

M.U. Ciencias Actuariales y
Financieras / M.U. Finanzas, Banca y 10/2° 2
Seguros

G. Derecho + G. Administracion y
Direccién de Empresas / G. Economia
+ G. Administracion y Direccion de
Empresas / G. Administracion y
Direccién de Empresas / G. Economia
/ G. Finanzas y Contabilidad

G. Derecho + G. Administracion y
Direccion de Empresas / G. Economia
+ G. Administracion y Direccion de
Empresas / G. Administracion y
Direccion de Empresas / G. Economia
/ G. Finanzas y Contabilidad

G. Derecho + G. Administracion y
Direccién de Empresas / G. Economia
+ G. Administracion y Direccién de Todos 18
Empresas / G. Administracion y

Direccién de Empresas / G. Economia

Todos 18

Todos 2

M.U. Finanzas, Banca y Seguros 1° 2

M.U. Finanzas, Banca y Seguros 1° 2

G. Derecho + G. Administracion y
Direccion de Empresas / G. Economia
+ G. Administracion y Direccion de Todos 15
Empresas / G. Administracion y
Direccion de Empresas / G. Economia
M.U. Analisis Econoémico y

E : 1° 2,5
mpresarial
M.U. Andlisis Econdémico y 10 9
Empresarial
G. Derecho + G. Administracion y
Direccién de Empresas / G. Economia
+ G. Administracion y Direccién de
Todos 8

Empresas / G. Administracion y
Direccién de Empresas / G. Finanzas
y Contabilidad

G. Administracion y Direccion de
Empresas / G. Economia / G. 3° 2
Finanzas y Contabilidad

G. Administracion y Direccion de
Empresas

G. Derecho + G. Administracion y
Direccion de Empresas / G.
Administracion y Direccion de 4°/6° 10
Empresas / G. Economia / G.
Finanzas y Contabilidad

G. Derecho + G. Administracién y
Direccién de Empresas / G. Economia

2° 2

Todos 15

171

150

75

30

70

74

38

150

45

4,22

4,51

4,1

45

3,68

4,39

4,79

33

3,95

4,52

4,25

4,68

3,81

28
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

Taller informativo alumnado de
cuarto curso ECO+ADE sobre las
practicas curriculares

Mesa redonda: Directivo por un
dia: De la Profesionalizacién al
éxito

Visita a la fabrica de Mahou - San
Miguel

Taller informativo alumnado de
quinto curso ADE+DERECHO
sobre las préacticas curriculares

Debate sobre empleo juvenil

Conferencia: Evolucion de la
profesion de Auditoria y
organizacion interna de una firma
de Auditoria

Visita a la fabrica de Mahou - San
Miguel

Taller practico “Introduccion a la
representacion cartografica de
datos estadisticos utilizando
QGESIS”

Conferencia “El rol de las
sociedades desarrolladas en la
resolucion de conflictos”
Conferencia “Situacion laboral y
reproduccion familiar: el efecto de
la crisis y los nuevos equilibrios de
la poblacién migrante”

Taller Técnicas multivariables

XIlI Ciclo de conferencias
“Economia y Sociedad”. Seminario
“¢ Qué nos espera?”: | Mesa
redonda Colegios Profesionales de
Mélaga

Xl Ciclo de conferencias
“Economia y Sociedad”. Seminario
“; Qué nos espera?”: Il Mesa
redonda: Tu futuro profesional

XIlI Ciclo de conferencias
“Economia y Sociedad”. Seminario
“; Qué nos espera?”: Ill Mesa
redonda: Reclutadores de
directivos

XIlI Ciclo de conferencias
“Economia y Sociedad”. Seminario
“¢ Qué nos espera?”: IV Mesa

+ G. Administracion y Direccién de

Empresas / G. Administracion y

Direccion de Empresas / G. Economia

/ G. Finanzas y Contabilidad

Doble Grado en Economiay

Administracién y Direccion de 4° 1
Empresas

Grado en Administracion y Direccion

0
de Empresas 3 1.5

Grado en Administracion y Direccion
de Empresas

Doble Grado en Derecho y
Administracion y Direccion de 5° 1
Empresas

Doble Grado en Derecho y

Administracion y Direccién de 50 2,5
Empresas

G. Derecho + G. Administracién y
Direccién de Empresas / G. Economia
+ G. Administracion y Direccién de
Empresas / G. Administracion y
Direccion de Empresas / G. Finanzas
y Contabilidad

Grado en Administracion y Direccion
de Empresas

2° 2

3°/4°/6° 1,5

2° 2

M.U. Sociologia Aplicada 1° 6

M.U. Sociologia Aplicada 1° 2

M.U. Sociologia Aplicada 1° 2

M.U. Sociologia Aplicada 1° 6
G. Derecho + G. Administracion y
Direccién de Empresas / G. Economia
+ G. Administracion y Direccién de
Empresas / G. Administracion y
Direccion de Empresas / G. Economia
/ G. Finanzas y Contabilidad

G. Derecho + G. Administracion y
Direccion de Empresas / G. Economia
+ G. Administracion y Direccion de
Empresas / G. Administracion y
Direccion de Empresas / G. Economia
/ G. Finanzas y Contabilidad

G. Derecho + G. Administracion y
Direccion de Empresas / G. Economia
+ G. Administracion y Direccion de
Empresas / G. Administracién y
Direccién de Empresas / G. Economia
| G. Finanzas y Contabilidad

G. Derecho + G. Administracion y
Direccion de Empresas / G. Economia = Todos 2
+ G. Administracion y Direccion de

Todos 2

Todos 2

Todos 2

30

100

39

20

120

40

40

40

40

40

3,78

4,7

4,61

4,9

4.2

4,68

4,58
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ACTIVIDAD

redonda: Retos economicos de la
provincia

Conferencia: Principales areas de
riesgo en una auditoria de
entidades financieras
Conferencia: La funcion de
supervision interna en las
entidades financieras

XlI Jornada sobre la Profesion de
Actuario

Seminario sobre mutualidades de
prevision social

Seminario sobre Reaseguro:
suscripcion

Seminario sobre Oportunidades
profesionales en el sector
financiero en el siglo XXI
Seminario sobre Aspectos
practicos de solvencia Il en
entidades aseguradoras no vida
Seminario sobre El actuario en
reaseguro: aspectos practicos
Seminario sobre El actuario en
Solvencia Il: aspectos practicos

Seminario sobre Data Science

Seminario sobre Aspectos
practicos de solvencia Il en
entidades aseguradoras de vida

Seminario sobre Perspectivas del
sector asegurador y de pensiones

Seminario sobre Fracaso del
mercado de commodities en
Espana: futuros del aceite de oliva

NUMERO NIVEL DE
TITULACIONES CURSOS | c\iopas | ASISTENCIAS | o\ icr 6N

Empresas / G. Administracion y

Direccion de Empresas / G. Economia

| G. Finanzas y Contabilidad

M.U. Finanzas, Banca y Seguros

M.U. Finanzas, Banca y Seguros

M.U. Ciencias Actuariales y
Financieras
M.U. Ciencias Actuariales y
Financieras
M.U. Ciencias Actuariales y
Financieras

M.U. Ciencias Actuariales y
Financieras

M.U. Ciencias Actuariales y
Financieras

M.U. Ciencias Actuariales y
Financieras
M.U. Ciencias Actuariales y
Financieras
M.U. Ciencias Actuariales y
Financieras

M.U. Ciencias Actuariales y
Financieras

M.U. Ciencias Actuariales y

Financieras / M.U. Finanzas, Banca y

Seguros

M.U. Finanzas, Banca y Seguros

5.11 FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION

Fecha aprobacion PAO: 14/02/2017
Total acciones realizadas: 24
Total horas de orientacion: 75

Distribuciéon de matriculados por titulacidon/curso

GRADOS -“--

G. Gestién y administracion publica
G. Marketing e investigacion de mercados

POSGRADOS -“

M.U. Direccion y gestion de marketing digital

10

10

1072°

10/2°

20

10/2°

20

20

20

10/2°

20

10/2°

10

C.V.:Si

257

272

245

531

4,56

444

4,49
487

4,95

442

4,96

4,98

4,74

4,93

4,62

4,75
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Resumen de acciones

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION

Jornada de Bienvenida

Workshop VII Semana Cultural

Conferencia: “La estratégia del
Marketing Digital de Turismo
Costa del Sol”

Conferencia: “Marcas, sotrytelling
y comunicacion transmedia”
Taller practico de “Técnica
creativas para la generacion de
ideas en una campafia digital”.

Visita a la fabrica San Miguel

Visita a la fabrica de cervezas
San Miguel

Visita a la fabrica de cerveza San
Miguel

Jornadas sobre Fashion
Marketing: estrategias
comerciales en el sector de la
moda y los complementos

Conferencia: “Oratoria: El arte de
decirlo bien. Herramientas para
una comunicacion eficaz”
Conferencia: “La atencion al
cliente on-line como herramienta
clave de la fidelizacion”
Conferencia: “Casos de éxito en
la fidelizacion on line”

TALLER SOBRE
“WOOCOMMERCE -
COMERCIO ELECTRONICO
CON WORDPRESS”

Taller sobre “Gestion de clientes
a través del CRM”

Conferencia: “Publicidad digital
en la era de la comunicaci6n 2.0”
Conferencia:”El efecto Jerry
Maguire”

Conferencia: “De la idea a la
realidad”

Investigaciones en Mobile
Marketing

G. Gestién y Administracion
Publica / G. Marketing e
Investigacién de Mercados
G. Gestidn y Administracion
Publica / G. Marketing e

Investigacion de Mercados / Todos 2

M.U. Direccion y Gestién de

Marketing Digital

M.U. Direccion y Gestion de 10 9

Marketing Digital

M.U. Direccion y Gestion de 10 9

Marketing Digital

M.U. Direccion y Gestién de 10 4

Marketing Digital

G. Marketing e Investigacion de 30 2

Mercados

G. Marketing e Investigacion de 30 9

Mercados

G. Marketing e Investigacion de 30 9

Mercados

G. Gestion y Administracion

Publica / G. Marketing e

Investigacion de Mercados / Todos 7

M.U. Direccion y Gestién de

Marketing Digital

M.U. Direccion y Gestion de

Marketing Digital Todos 2

M.U. Direccion y Gestién de

Marketing Digital [oee &

M.U. Direccion y Gestion de

Marketing Digital Todos 2

M.U. Direccion y Gestion de

Marketing Digital [oee 2

M.U. Direccion y Gestion de

Marketing Digital Todos 2
Todos 2

M.U. Direccion y Gestion de

Marketing Digital Todos 2

M.U. Direccion y Gestién de

Marketing Digital Ve 2

M.U. Direccion y Gestion de

Marketing Digital Todos 2

130

34

27

35

17

19

19

230

21

21

18

24

21

30

29

31

32

4,14

4,29

4,89

4,23

4,79
4,93

4,66

4,03

3,97

2,6

3.9

45
45
37
44

3,8

31
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION

Conferencia “Reputacion de
marca on-line”

Taller: “Fuentes de Informacion
Bibliograficas”
Conferencia:"Gestion de Marca
Personal”

Taller de “Investigacién
Cualitativa”

Il Ciclo de conferencias
"Economia y Gestion de los
Servicios Publicos”

Taller de “Planificacion
estratégica de marketing:
Integracion off y on line”

M.U. Direccion y Gestién de

5.12 FACULTAD DE DERECHO

Fecha aprobacién PAO: 18/11/2017

Marketing Digital e
M.U. Direccion y Gestion de
Marketing Digital Todos 2
M.U. Direccion y Gestién de
Marketing Digital e 2
M.U. Direccion y Gestion de 4
Marketing Digital
G; Ggstion y Administracion 40 20
Publica
M.U. Direccion y Gestion de 10
Marketing Digital

C.V.: No

Total acciones realizadas: 16

Total horas de orientacio

n: 50

Distribucion de matriculados por titulacidon/curso

G. Criminologia
G. Derecho

GRADOS -“““

110

321 278

311

11

26

12

27

37

4,6
4,8

3.8

48

587

POSGRADOS N —

M.U. Abogacia

M.U. Asesoria juridica de empresas
M.U. Criminalidad e intervencion social en menores
M.U. Derecho penal y politica criminal

M.U. Mediacion
M.U. Regulacién econémica y territorial

51
6
38
31
21

36

41

32
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Resumen de acciones

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION

Charla informativa programa
ERASMUS +

Mirando al futuro del derecho:
valor 10

Jornada empleo azul |

Taller de orientacion profesional
para criminélogos

Presentacion liga nacional de
debate. Exhibicion |

Presentacion foro abogados

Crimindlogos en el &mbito judicial
y escolar

Presentacion del despacho
Garrigues

La Policia Nacional como
proyecto profesional

Mirando al futuro de la
criminologia

Primeros contactos con el mundo
profesional

Aquae Talent Hub

Feria Juridica de la Facultad de
Derecho (*)

Acto de bienvenida de los
estudiantes de primero
Presentacion de coordinadores y
representantes GOU
Presentacion de los Servicios de
Deporte, Biblioteca, Secretaria y
Orientacion.

G. Derecho + G. Administracion
y Direccién de Empresas / G.
Criminologia / G. Derecho

G. Derecho + G. Administracién
y Direccion de Empresas

G. Derecho + G. Administracion
y Direccién de Empresas / G.
Criminologia / G. Derecho

G. Criminologia

G. Derecho + G. Administracion
y Direccion de Empresas / G.
Criminologia / G. Derecho

G. Derecho + G. Administracion
y Direccién de Empresas / G.
Criminologia / G. Derecho

G. Criminologia

G. Derecho + G. Administracion
y Direccién de Empresas / G.
Derecho

G. Derecho + G. Administracion
y Direccion de Empresas / G.
Criminologia / G. Derecho

G. Criminologia

G. Derecho + G. Administracion
y Direccion de Empresas / G.
Criminologia / G. Derecho

G. Criminologia / G. Derecho

G. Derecho
G. Criminologia / G. Derecho

G. Criminologia / G. Derecho

G. Criminologia / G. Derecho

Todos

Todos

Todos

40

Todos

Todos

30

3°/4°
5°/6°

Todos

40

Todos

Todos

Todos

10

10

10

70

90

27

39

20

87

27

80

40

67

112

500

100

80

45

3,7

4,2

4,4

43

45

4,8

45

4,7

4,6

4,6

4,6

4,6

(*) Los eventos realizados en formato “feria” por sus caracteristicas y dificultad para medir, si bien contabilizan como una
accion propia dentro del PAO, no pueden alimentar los indicadores de asistencias y satisfaccion. Se ofrecen los datos

aportados por el Centro:

- Feria Juridica: celebrada los dias 30 y 31 de marzo de 2017, con una duracion de 16 horas y asistencias aproximada de

500 personas.
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5.13 FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO

Fecha aprobacién PAO: 12/07/2017 C.V.: Si
Total acciones realizadas: 36
Total horas de orientacion: 298

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

GRADOS -_“-_-

G. Estudios de Asia Oriental
G. Relaciones laborales y recursos humanos 231 206 205 443
G. Trabajo social 132 117 116 182

Resumen de acciones

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION

Los servicios municipales de empleo: actividad,

G. Relaciones Laborales

4,57
logros y desafios y Recursos Humanos
Doctorados y mésteres en Corea para G. Estudios de Asia 40 2 46 375
Graduados en Estudios de Asia Oriental Oriental ’
Acto de Bienvenida curso 2016-2017 1° 2 350
Acto de inauguracion de la VIl Semana de G. Estudios de Asia
Corea y clausura del Proyecto Window on Korea | Oriental Todos 2 150 441
Seminario de emprendimiento IMFE sobre G. Estudios de Asia
turismo e intercambios culturales y educativos ’ 4° 2 20 3,75
Oriental
con Corea
Upa marea de historias: r.eleer la violencia de G. Trabajo Socal 30 3 13 486
género en una favela carioca
Il Curso de introduccién a la traduccion coreano- = G. Estudios de Asia 0/ A0
~ . 3°/4 36
espafiol Oriental
Visita de una delegacion del LTI Korea (Instituto | G. Estudios de Asia 10/2°/3° 1"
de Traduccidn Literaria de Corea) Oriental / 4°
Presentacion del Proyecto ForHum-Lab: ;Por G. Relaciones Laborales o
s 4 4 63 4,64
qué te interesan los recursos humanos? y Recursos Humanos
Interver)glon del Trabajo Social en el sistema de G. Trabajo Social 40 3 69 455
proteccion de menores
TaIIer.practlco sobrt? la nueva legislacion en G. Trabajo Social 40 3 67 471
materia de proteccién de menores
El I|br(=T ejercicio del Trabajo Social como opcion G. Trabajo Socal 3040 3 51 435
profesional
Sesion Inaugural de ForHumLab: Direccién de G. Relaciones Laborales
Recursos Humanos en la Estrategia de la . 4° 5 48 4,64
Organizacio y Recursos Humanos
rganizacion
Visita a una Mutua Colaboradora con la G. Relaciones Laborales
; . 2° 4 60
Seguridad Social y Recursos Humanos
Proyecto profesional y recursos de apoyo a la G. Relaciones Laborales 5
o 4 2 4,75
empleabilidad y Recursos Humanos
Visita a las instalaciones del espacio Uma Link grlsr?ttgld los de Asia 3° 2 31 418
Estudio y evaluacion de politicas activas de G. Relaciones Laborales
empleo desarrolladas por diferentes Recursos Humanos 3° 60 60
ayuntamientos de la provincia de Malaga y
Estudio y evaluacion de los programas de .
practicas, orientacion profesional e insercion G. Relaciones Laborales 3° 60 60 3,59

laboral desarrollados por la Universidad de

y Recursos Humanos
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS | g yoras | ASISTENCIAS | g amisFaccION

Malaga

Competencias digitales para la bisqueda de 40 2

empleo

Proceso de seleccién: la entrevista de trabajo 4° 2

Proceso de seleccion: la entrevista de trabajo 4° 2

I Congreso Nacional ATSEL. Promoviendo el G. Trabajo Social Todos 20

cambio, creando futuro

Visita a museos de Malaga para la aplicacion de = G. Estudios de Asia 40 4

técnicas etnograficas Oriental

Taller de orientacion profesional del Excmo. G. Relaciones Laborales

Colegio Oficial de Graduados Sociales de : 2° 3
. . y Recursos Humanos

Malaga y Melilla

\Icllzllgzsaprofeswnales a centros asistenciales de G. Trabajo Social 30 20

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social G. Relaciones Laborales 2 2

como opcion profesional y Recursos Humanos

Mirando al futuro del Grado en RRLL y RRHH: G. Relaciones Laborales

la profesion de Graduado Social. Simulacién de ; 3° 3

juicio y Recursos Humanos

Proyecto profesional y recursos de apoyo a la . . o

empleabilidad (Trabajo Social) G. Trabajo Social 4 2

Visita guiada a la Fabrica Mahou-San Miguel &, elzelanes Ll 3° 3

y Recursos Humanos

Competencias .dlgltalles para la busqueda de G. Trabajo Socal 40 2

empleo (Trabajo Social)

Procego de Selecmon: la entrevista de trabajo G. Trabajo Social 40 2

(Trabajo Social)

El proceso de coaching en la busqueda de G. Relaciones Laborales 10 4

empleo y Recursos Humanos

Tendencias en la innovacion en prevencion de  G. Relaciones Laborales ) 4

riesgos laborales y Recursos Humanos

V|'3|t_as profesmp_ales a centros del sistema G. Trabajo Social 2 4

publico de servicios sociales

Itinerarios de insercion laboral para egresados  G. Relaciones Laborales 0 4

RRLL y RRHH y Recursos Humanos

Visita a templos budistas: Estupa de la . .

lluminacién (Benalmadena) y Centro Budista gnsr?ttzld los de Asia 1° 9

Karma Guen (Vélez-Méalaga)

5.14 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Fecha aprobacién PAO: 14/09/2017 C.V.: Si

Total acciones realizadas: 13
Total horas de orientacion: 18

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

GRADOS -““-_

G. Estudios ingleses
G. Filologia clésica
G. Filologia hispanica
G. Filosofia

173

38 18
58 56
57 34

132
30
25
27

60

60
60

122

17

95

65

77

100

31

65

31

31

52

17

109

38

45

29
149
65

4,35

47

44

445

45

4,75

44
3,93
4,52
4,71
4,13

45

45

35
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G. Geografia y gestion del territorio 49 47 39 72
G. Historia del arte 88 75 62 130
170 123 134 247
G. Traduccion e interpretacion 150 151 87 255

POSGRADOS S

M.U. Desarrollos sociales de la cultura artistica
M.U. Estudios ingleses y comunicacion multilinglie e intercultural
M.U. Estudios superiores de lengua espafiola

M.U. Filosofia, ciencia y ciudadania

M.U. Gestién del patrimonio literario y lingiistico espafiol
M.U. Patrimonio historico y literario de la antigiiedad
M.U. Traduccion para el mundo editorial

M.U. Estudios superiores de lengua espafiola

Resumen de acciones

ACTIVIDAD

Jornada de Bienvenida para
alumnado de primer curso de Grado

Charla orientacién mundo editorial
Iniciacién a la practica docente en el
ambito ELE

Foro activo sobre cursos, becas y
oportunidades profesionales en el
ambito de la Historia

La edicién literaria como salida
profesional en el ambito de la
Filologia

Oposiciones de secundaria

Empleo Azul en Humanidades:
Arqueologia subacuatica. Un proceso
para la proteccion del patrimonio
cultural sumergido

Guia definitiva para ser mas
productivo en el ambito laboral.
Conferencia sobre orientacion
profesional “Cémo ensefiar la
narrativa femenina de posguerra”

Preparacion del In-House Seminar

TITULACIONES

G. Estudios Ingleses / G.
Filologia Clasica / G.
Filologia Hispanica / G.
Filosofia / G. Geografia y

CURSOS

o}

Gestion del Territorio / G. y
Historia / G. Historia del Arte
| G. Traduccion e
Interpretacion
G. Filologia Hispanica 1°
G. Filologia Hispanica 3°/4°
G. Historia 3°
G. Filologia Hispanica 4°
G. Historia 40

40
G. Filologia Hispanica 3°

M.U. Estudios Ingleses y
Comunicacion Multilinglie e
Intercultural

NUMERO
DE HORAS

51
4
11
24
20
36
13
NIVEL DE
ASISTENCIAS g TiSFACCION
750
60
2 44
iy 3
2 41
200 4,51
25 3,87
. 4,94
8 35

36
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS  c\iopas | ASISTENCIAS o) crooion

M.U. Estudios Ingleses y

Charla del Servicio de Empleabilidad

y Emprendimiento UMA ﬁ?g:galtzar;:on Multilinglie e 0 6 4,2
Presentacién del Programa de M.U. Estudios Ingleses y
Doctorado en Lingistica, Literaturay  Comunicacién Multilingle e 1 7
Traduccion Intercultural
M.U. Traduccion para el
Informacion sobre las practicas Mundo Editorial (nuevo plan 1 15 4,3

de estudios)

5.15 FACULTAD DE MEDICINA

Fecha aprobacion PAO: 21/11/2017 C.V.: Si
Total acciones realizadas: 15
Total horas de orientacion: 19

Distribuciéon de matriculados por titulacién/curso

GRADOS -“-_-“-

G. Medicina

POSGRADOS -_“

M.U. Economia de la salud, gestion sanitaria y uso racional del medicamento
M.U. Investigacién en actividad fisica y deporte 27

Resumen de acciones

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES | CURSOS DE HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

Especialidades Médico-Quirdrgicas G. Medicina 3
Profegonahsmc_;, planlf cacion, toma de Todos 1 58 4
decisiones y prioridades en salud
¢ Qué es y qué no es la gestion clinica? G. Medicina Todos 1 97 4
Servicios Sanitarios en Atencion Primaria G. Medicina Todos 1 174 4
Calidad, acreditacion y certificacion, seguridad o

. 5 1 38 4
del paciente
quoquellntegral'c’jel pgqente y cor;tmwdac’i . Todos 1 103 4
asistencial. Gestion clinica del paciente crénico
Enlfoquel mtegral'qel pgqente y continuidad G. Medicina Todos 1 103 4
asistencial. Gestion clinica del enfermo mental
Enfoque integral del paciente y continuidad
asistencial. Gestidn clinica del paciente G. Medicina 1 103 4
pediatrico
Lr;ir:](i)::cmn y emprendimiento en la gestion G. Medicina Todos 2 86 4
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Retos en investigacién e innovacion en Europa | G. Medicina Todos 1 58 4
Terapias génicas en laboratorios G. Medicina Todos 1 84 3
:_nveshggmon en Terapias Intensivas del G. Medicina Todos 1 58 4
enguaje

Corqunlcgglon e |nt.enS|dad en la terapia de la G. Medicina Todos 1 62 4
afasia cronica postictus
Jornada de Introduccion a los Estudios en el L o
Grado en Medicina G. Medicina ! 2 170 4
Especialidades médicas via MIR G. Medicina 4° 2 167 4

5.16 FACULTAD DE PSICOLOGIA

Fecha aprobacién PAO: 09/07/2017 C.V.:Si
Total acciones realizadas: 24

Total horas de orientacion: 57

Distribuciéon de matriculados por titulacién/curso

GRADOS -“--

G. Logopedia
G. Psicologia 268 230 244 392

POSGRADOS -“

M.U. Investigacion e intervencion social y comunitaria
M.U. Psicologia general sanitaria 42 43

Resumen de acciones

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES | CURSOS DE HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION

El colegio de logopedas: El dia de la logopedia = G. Logopedia
Seminario sobre “Intervencion conductual en

trastornos de la atencién comportamiento M.U. PS|coIog|a‘ Todos 5 10 5
) General Sanitaria

perturbador

jornadas Fie bienvenida para los estudiantes G. Psicologia 10 1 155 3.94
€ Nuevo ingreso

Dia de la Logopedia G. Logopedia 4° 1 59

Orientacién Profesional para Graduados en

Psicologia: El futuro de los recursos humanos, = G. Psicologia Todos 2 15 3,29

tendencias y oportunidades

Orientacion Profesional para Graduados en G. Psicologia 1 106 412

Psicologia: Qué hice cuando acabé Psicologia
Orientacién Profesional para Graduados en
Psicologia: Responsabilidad social corporativa ~ G. Psicologia Todos 3 34 3,09
y comunicacion / Gestion del Talento
Orientacién Profesional para Graduados en
Psicologia: Intervencién psicoeducativa en
contextos de desarrollo y en el contexto
privado

G. Psicologia Todos 3 64 4,09
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES | CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION

Orientacion Profesional para Graduados en

Psicologia: Ambitos de actuacién desde la G. Psicologia Todos 42
psicologia de la intervencion social
Jornadas de bienvenida para los estudiantes
de nuevo ingreso

Orientacion Profesional para Graduados en
Psicologia: El papel del psicélogo en los G. Psicologia Todos 2 7 3,83
servicios sociales

Orientacion Profesional para Graduados en

9 g PC10. GESTION Y REVISION DE LA BORRADOR

G. Logopedia 1° 1 41 2,91

Logopedia: Intervencion Logopédica en los G. Logopedia Todos 5 15 4,78
Trastornos Especificos del Lenguaje
Orientacion profesional en Logopedia G. Logopedia Todos 4 34 4
Onent{amoln Profe§|onall en Logopedia: Trabajar G. Logopedia Todos 1 23 43
en el ambito hospitalario
Taller sobre intervencion logopédica en fisura .
naso-labio-alveolo-palatina (FNLAP) ©. Logepeita [ E ol
ququmcamon efectiva en inglés para G. Psicologia Todos 1
psicologos
Psicologia del deporte G. Psicologia Todos 1
Semana Cultural: Jornada de promocién a la G. Logopedia /
. o ; . Todos 6
investigacion G. Psicologia
M.U.
Sesion de orientacion para actividad :nvestlgag!on €
. . " X ntervencion 3
profesional en intervencion social Social y
Comunitaria
Sesion de orientacion para actividad M.U. Psicologia 1
profesional del psicologo sanitario General Sanitaria
[l Jornadas de presentacion de centros de M.U. Psicoloaia
practicas del Master en Psicologia General Général Sanﬁaria 5
Sanitaria
Seminario so_bre_gspectos I.egales y JUI’IdIC.O'S M.U. Psicologia
para la constitucion de gabinetes de atencion o 2
e General Sanitaria
psicologica
Seminario sobre los programas Open Future de  M.U. Psicologia 1
la UMA General Sanitaria
Seminario “Intervencién conductual en , ]
9 . M.U. Psicologia
trastornos de la atencién comportamiento 5

perturbador” General Sanitaria
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5.17 FACULTAD DE TURISMO
Fecha aprobacién PAO: 19/07/2017 C.V.: Si

Total acciones realizadas: 41
Total horas de orientacion: 121

Distribucion de matriculados por titulacion/curso

GRADOS -“--

G. Turismo

~ TTuacioNss  N"DEMATRICULADOS
-“

M.U. Turismo electrénico: Tecnologias aplicadas a la gestién y comercializacion del turismo
M.U. Direccion y planificacion del turismo 41

Resumen de acciones

NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES | CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION

Acto de bienvenida y presentacién de las
salidas profesionales del grado en turismo de la G. Turismo
universidad de Malaga

Presentacion del Proyecto llusion G. Turismo 1° 1 80
Comienza tu aventura G. Turismo 1° 3 26 4
Visita tecm(’;a ala XV feria del turismo interior G. Turismo 10 10 59 426
de Andalucia y a Baeza
Jornadas de orientacion sobre las practicas en
empresas y/o instituciones turisticas durante la ~ G. Turismo Todos 1,5 70 44
carrera
Visita técnica al hotel Vincci posada los patios | G. Turismo 4° 2 30
Visita técnica al centro de la ciudad y al barrio G. Turismo 40 45 51 4,02
del Soho
Conferencias técnica sobre la evolucion hacia
el turismo especializado. La importancia del G. Turismo Todos | 1 65 4,76
turismo chino
Compartiendo experiencias G. Turismo Todos 1 19 4,51
La voz de la experiencia G. Turismo Todos 1 43 4,96
. . - M.U. Direccion y
S el i Planificacion del ~ Todos 1 34 4,65
empresas e instituciones turisticas Turi
urismo

M.U. Turismo

Jornada informativa sobre practicas en Electronico:
Co o Tecnologias Todos 1 16 4,75

empresas e instituciones turisticas ;

Aplicadas a la

Gestion
Confergnmas tecn_lca de fuerte hoteles sobre G. Turismo Todos 1 65 3.67
los perfiles profesionales que demanda
Conferencias sobre gestion hotelera G. Turismo Todos | 1 45 4,42
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NUMERO NIVEL DE
ACTIVIDAD TITULACIONES | CURSOS DE HORA ASISTENCIAS SATISFACCION
Salida técnica a ronda G. Turismo 4,37
Conferencias sobre gestion hotelera G. Turismo Todos 1,5 40 4,61
Salida técnica al hotel costa del sol G. Turismo Todos 2 18 4,89
Salida técnica al museo del automavil G. Turismo 4° 1,5 18 49
V|§|ta técnica al museo de la aduana de G. Turismo 30 35 47 4,94
Malaga
Salida técnica al museo aeronautico G. Turismo 3° 4 98 4,64
Visita técnica al parador de Gibraltar G. Turismo Todos 2 28 4,44
La voz de nuestra experiencia G. Turismo Todos 2 90 4,09
Destination management G. Turismo 32 2 40 4,42
Destination management G. Turismo 3° 1,5 57 4,38
g E S| I (TG C G. Turismo P2 51 4,51
(internacionalizacion)
Product and tour management G. Turismo P 2 31 452
(internacionalizacion)
F I L B G. Turismo ¥ 2 33 4,83
(internacionalizacion)
Mesa r_edclnda de la planificacién al turismo G. Turismo Todos 3 65 428
sostenible
El papel de la mujer en el sector turistico G. Turismo Todos 4 44 4,57
Salida técnica délmenes y torcal G. Turismo Todos 12 47 4,21
Salida técnica Ubeda y Baeza G. Turismo Todos 9 51 4,08
Salida técnica a hotel Miramar G. Turismo Todos | 5 28 4,64
Salida técnica a hotel los monteros G. Turismo Todos 5 30 4,58
Taller sobre insercion laboral G. Turismo Todos 4 95 4,53
Taller creando destinos inteligentes a partir de G. Turismo Todos 1 2 466

la sostenibilidad

Taller sobre turismo y empleo azul: el turismo
Nautico, potencial y desarrollo. Un punto de G. Turismo Todos | 1 43 3,78
vista desde el barco y la mar

Conferencia sobre gestion aeroportuaria para

. G. Turismo Todos 1 17 419
el turismo
Confgrenma pensa.ndo en ?l mercado Qe G. Turismo Todos 2 36 483
trabajo desde el primer dia: el pre-Curriculum
Visita técnica a Villaluenga del Rosario y G. Turismo 40 6 63 434
Grazalema
Jornada sgbre emprendimiento: generando G. Turismo Todos 1 61 4,64
talento turistico
Visita a Andalucia Lab G. Turismo 1° 5 64 4,53
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5.18 SERVICIO DE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO

El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento ha promovido la realizaciébn de las siguientes

actividades:

A) Acciones generales de orientacién profesional:

NIVEL
ACTIVIDAD ASISTENTES | SATISFACCION

Enfoca tu Futuro

262

Sin datos

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Centros es el siguiente:

E.T.S. de Ingenieria de Telecomunicacion 5
E.T.S. de Ingenieria Informatica 2
Escuela de Ingenierias Industriales 15
Facultad de CC. de la Comunicacién 1
Facultad de CC Econémicas 65
Facultad de Ciencias 25
Facultad de CC. de la Educacion 7
Facultad de CC. de la Salud 5
Facultad de Comercio y Gestion 8
Facultad de Derecho 27
Facultad de Estudios Sociales y del
Trabajo 18
Facultad de Filosofia y Letras 40
Facultad de Medicina 3
Facultad de Psicologia 28
Facultad de Turismo 13
TOTAL 262
Il Feria de Empleo 3000
[l Feria de Empleo Virtual 1562
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B) Acciones de orientacion profesional personalizada

Durante el curso académico 2016/2017 la Universidad de Malaga ha ofertado nuevamente
el programa Andalucia Orienta destinado a prestar asesoramiento, informacion y orientacion
a todo el colectivo universitario con la finalidad de acompanarlos en el inicio de su andadura
en el mundo profesional. A través del programa Andalucia Orienta, financiado por la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia, un equipo de
orientadores atienden de forma personalizada a los universitarios sobre cualquier aspecto
relacionado con el acceso al mundo profesional, ayudandoles a disefiar un itinerario
personalizado de Insercion (IPI), lo que les permitird potenciar su empleabilidad y tener

mejores oportunidades de acceso al mundo profesional.

Durante el pasado curso el desglose por titulaciones de estudiantes que iniciaron su

itinerario personalizado de insercién laboral es el siguiente:

IPIS ABIERTOS

. Bellas Artes

3

. Estudios Ingleses

[N
[EEN

. Filologia Hispanica

. Filosofia

. Historia

. Historia del Arte

. Traduccién e Interpretacion

. Periodismo

. Publicidad y Relaciones Publicas

. Educacién Infantil

. Educacién Primaria

OO0 00000000 0o

. Educacién Social

G. Pedagogia

D.G.Administracién y Direccion de Empresas y Derecho

R RP IR, WU ID RPN W

G. Administracién y Direccion de Empresas

[y
=

G. Economia

~N

G. Finanzas y Contabilidad

[EEN
N

D.G.Economia y Administracién y Direccion de Empresas

G. Gestion y Administracién Publica

G. Marketing e Investigacion de Mercados

D.G.Derecho y Administracion y Direccién de Empresas

G. Criminologia

(S 0N \SIRRC, RN Il

. Derecho

1

IS

. Estudios de Asia Oriental

. Relaciones Laborales y Recursos Humanos

. Trabajo Social

. Geografia y Gestion del Territorio

. Turismo

O 000060 o

. Medicina

R AN DWW N
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TITULACIONES ‘ IPIS ABIERTOS

. Fisioterapia

16

. Terapia Ocupacional

1

. Logopedia

. Psicologia

12

. Biologia

[
o

. Bioquimica

. Ciencias Ambientales

. Ingenieria Quimica

. Matematicas

. Quimica

. Ingenieria de la Energia

. Ingenieria de Organizacién Industrial

. Ingenieria Electrénica, Robdtica y Mecatrénica

. Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo del Producto

OO0 006000000000 e o

. Ingenieria en Tecnologias Industriales

G. Ingenieria Mecanica

NN R P W R NN

D.G.Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo del Producto

G. Arquitectura

. Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion

. Ingenieria de Sistemas Electrénicos

. Ingenieria de Sonido e Imagen

. Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion

. Ingenieria de Computadores

OO0 006

. Ingenieria Informatica

Méaster Analisis y Gestiobn Ambiental +G. Ciencias Ambientales

Master Criminalidad e Intervencién Social

M. Mediacion+ Educacion Social

M. abogacia

M. Estudios Ingleses y comunicacion multilingie e intercultural)

R R R RPRRPRINNRPW®W[RR O R

M. investigacion sobre medios de comunicacion, audiencias y
practica profesional en Europa

M. Recursos Hidricos y Medio Ambiente

M. Ingenieria Quimica

Doctorado de Diversidad Biolégica

Doctorado de Estudios Avanzados en Humanidades

Doctorado en Ciencias de la Educacion

Doctorado en Economia y Empresa

N R R R Rk,

Diploma de Especializacién en Disefio Mecanico para el Desarrollo
de Productos en la Fabricacion y Produccion Industrial

M. Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos

[N Y
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M. Profesorado

TITULACIONES ‘ IPIS ABIERTOS
1

Doctor en Periodismo

Master Univ. Politica y Practica de Innovaciéon Educativa

C) Acciones de fomento de la cultura emprendedora:

El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento ha organizado en el espacio UMA LINK un total
de 65 acciones de fomento de la cultura emprendedora. Dichas acciones se organizan, en la
mayoria de las ocasiones, en colaboracion con empresas u otras entidades.

Muchas de ellas tienen un caracter abierto, es decir no sélo van dirigidas a estudiantes, lo que
dificulta enormemente la medicion de las acciones dentro de los pardmetros de calidad de este
proceso.

A continuacion, se relacionan todas las acciones celebradas en el curso 2016/2017 y se
desglosan aquellas en las que ha sido posible establecer medicion de asistentes por

titulaciones.
X\[e) MES ORGANIZADOR NOMBRE ACTIVIDAD
Curso Alto Rendimiento en Liderazgo para
2016 Octubre UMA Emprendedores Universitarios
2016 Octubre IMFE Marketing de Guerrilla
2016 Octubre IMFE Gamificacién Corporativa
Jornadas Practicas para despertar el espiritu
2016 Octubre IMFE emprendedor
2016 Octubre Fund. Cruzcampo Pitch & Beers Red Innprende
2016 Octubre IMFE Autonocimiento puntos fuertes del emprendedor
Marketing Local para Pymes y habilidades de
2016 Octubre Google Activate Liderazgo
Jornadas Préacticas para despertar el espiritu
2016 | Noviembre IMFE emprendedor
2016 | Noviembre UMA Creative Lab
2016 | Noviembre Google Activate Activate Networking
2016 | Noviembre Drakkar Marketing Juernes Emprendedor
2016 | Noviembre Fund. Cruzcampo Pitch & Beers Red Innprende
2016 | Noviembre IMFE Resiliencia y Empresa
2016 | Diciembre UMA e Innovacidn Colectiva Social Change Makers
2016 | Diciembre IMFE Productividad y Gestion del Tiempo
2016 | Diciembre Drakkar Marketing Juernes Emprendedor
2017 Febrero IMFE ¢ Transmites o s6lo comunicas?
2017 Febrero Fund. Cruzcampo Pitch & Beers Red Innprende
2017 Febrero IMFE Posicionamiento
2017 Febrero Participa UMA Foro Transfiere
Entrepreneurial Brains Made on Campus
2017 Febrero UMA (EBMC)

45



k
A

P SRR, M
£ 7 = | OOIMAM
g UNIVERSIDAD

DE MALAGA

L)
EIan =
3 g

PC10. GESTION Y REVISION DE LA
ORIENTACION E INSERCION
PROFESIONAL

BORRADOR
MEMORIA
2016/17

ORGANIZADOR

NOMBRE ACTIVIDAD

2017 Febrero Andalucia Emprende Congreso Univ. CADE

2017 Marzo IMFE Ventas Cruzadas

2017 Marzo IMFE Ventas Cruzadas

2017 Marzo IMFE Presentacion de Proyectos

2017 Marzo Malaga Startup School Desarrollo de Producto

2017 Marzo IMFE Inboud Marketing

2017 Marzo Malaga Startup School Marketing Digital y Comunicacion

2017 Marzo UMA Gastrocampus

2017 Marzo UMA ATSEL

2017 Abril UMA Rethinking

2017 Abril Malaga Startup School Inversion

2017 Abril Mélaga Startup School Demo Day

2017 Abril UMA Rethinking

2017 Abril IMFE Packaging

2017 Mayo YUzz Talleres del Programa
Jornadas acercando la empresa a la

2017 Mayo UMA y CEM Universidad

2017 Mayo UMA Rethinking

2017 Mayo UMA Rethinking

2017 Mayo NKOD New Kind of Design

2017 Mayo UMA Rethinking

2017 Mayo UMA Rethinking

2017 Mayo NKOD New Kind of Design

2017 Mayo Telefénica Iniciativa Talentum

2017 Mayo Drakkar Marketing Juernes Emprendedor

2017 Mayo UMA Rethinking

2017 Mayo NKOD New Kind of Design

2017 Mayo UMA Rethinking

2017 Mayo UMA Rethinking

2017 Mayo UMA Rethinking

2017 Junio NKOD New Kind of Design

2017 Junio Méalaga Innovation Festival Global Entrepreneurship

2017 Junio UMA Rethinking

2017 Junio YUzz Presentacion Proyectos

2017 Junio Guadalinfo Presentacion Programa

2017 Junio Cultura Emprendedora Programa Expertemprende

2017 Julio YUzz Premios y entrega diplomas

2017 Julio UMA XXI Concurso Spin-Off

2017 | Septiembre Guadalinfo Guadalinfo Impulsa: Startup Day

2017 | Septiembre UMA e Innovacién Colectiva Spin-Off Scape

2017 | Septiembre IKEA y UMA Ikea Mélaga Talento
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2017 | Septiembre Programa Minerva Formacion Programa Minerva
2017 | Septiembre BOLT Bolt Acelerator
Curso de Alto Rendimiento en Liderazgo para
2017 | Septiembre UMA Emprendedores Universitarios
ACTIVIDAD ASISTENTES
Ideas Factory IV (noviembre 16) 71

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

NO
TITULACION ASISTENTES

Ideas Factory V (mayo 17)

Ing. Industrial 17
Ing. Telecomunicaciones 3
Ing. Informética 3
Medicina 1
Quimica 2
Biologia 2
Publicidad y RR.PP 2
Periodismo 2
Educacion Primaria 3
Economia 10
Mk e Investigacion de Mercados 20
Derecho

RR.LL y RR.HH 2

ACTIVIDAD ASISTENTES

53

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

NO
TITULACION ASISTENTES

G. Administracion y Direccién de

Empresas

G. Biogquimica

G. Ciencias Ambientales
G. Derecho

G. Enfermeria

11

B W Rk R
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NO
TITULACION ASISTENTES
G. Ingenieria Electrénica Industrial 3
G. Ingenieria Informatica 3
G. Ingenieria Mecanica 6
G. Marketing 12
G. Relaciones Laborales y
Recursos Humanos
G. Turismo
D. G Derecho y Admon. y Direccion
de Empresas
M.U. Ingenieria Industrial
M.U. Psicologia General Sanitaria
N° NIVEL
QUL ASISTENTES | SATISFACCION ‘
'Programa Yuzz 11 45

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

- NO
ITSEACION ASISTENTES

. Ing. Tecnologias Industriales

. Ingenieria Eléctrica

. Ing. Electrénica Industrial

. Ing. Salud

. Medicina
. CC. Ambientales
. Admon. Y Direccion Empresas

OO 000000
P R PR R RPN ®

. Marketing e Inv. Mercados

ACTIVIDAS ASISTENTES ‘

\ Curso de alto rendimiento en liderazgo 18 \

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

A NO
ITSEACION ASISTENTES

Ing. Telecomunicaciones 1
Estudios de Asia Oriental, mencién 3
Corea

Mk e Investigacion de Mercados 2
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= Ne°
IICEACION ASISTENTES

Ing. De la Salud, mencion
Bioinformatica

Derecho
Doble grado ADE+ Derecho

Biologia

Bellas Artes

Ing. Téc
Ing. Del
Turismo

Master en Dispositivos y

nica Disefo Industrial
Software

N PR R R R R RN

Programacion de Videojuegos

ACTIVIDAD

NO

ASISTENTES

STARTUP PROGRAMME 2016

19

A este programa se presentaron 5 proyectos y el desglose de estudiantes que han realizado
el programa por Titulaciones es el siguiente:

P NO
IICEACION ASISTENTES

Ing. Telematica 1
Ing. Informéatica 1
Ing. De la Salud 1
Ing. Organizacion Industrial 1
Ing. Disefio Industrial y Desarrollo 2

de Producto

Ing. Mecénica
Mk e Investigacion de Mercados
Relaciones laborales y RR.HH

Bioquim

Medicina
Administracién y Direccién de

ica

e N S SN,

Empresas

ADE + Derecho

=

Derecho

Historia
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ACTIVIDAD e
ASISTENTES
Social Change Makers 149

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

z NO
ISEACION ASISTENTES

Ingenieria Industrial 2
Ing. Organizacion Industrial 13
Ing. Sistemas Telecom

Ing. Sonido e Imagen

Ing. Electrénica Industrial

Ing. Mecénica y Disefio Industrial

Ing. Tecnologia Industrial 14
Ing. Informéatica 2
Mk e Investigacion de Mercados 49

Publicidad y RR.PP
Comunicacion Audiovisual

Criminologia

Derecho

GAP

Finanzas y Contabilidad
LADE

Actuariales

Economia

Educacion Primaria
Geografia y Gestion del Territorio
Filologia Inglesa
Traduccion e Interpretacion
Historia

Historia del Arte

Psicologia

Pedagogia

RR.LL

Creative Lab

N
N A

A AN O R NNERROORRPRNDN

ACTIVIDAD

NO

ASISTENTES

42
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El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

TITULACION

Publicidad y Relaciones Publicas
Mk e Investigacion de Mercados
Ing. Disefio Industrial

Ing. Telecomunicacion

Ing. Telecomunicacion y
Tecnologias de Telecomunicacion
Ing. Sistemas de Telecomunicacion

Master Politicas y Practicas de
Innovacién Educativa
Pedagogia

Bellas Artes

Educacion Primaria
Historia

Psicologia

Finanzas y Contabilidad
Economia

Master en Profesorado
Master Produccion Artistica
Bioquimica

Derecho

Arquitectura

ACTIVIDAD

Concurso EBMC 2017

NO
ASISTENTES

7

9
7
1
1

1

=

N PR R R PP R PP R

NO
ASISTENTES
28

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

P NO
IICEACION ASISTENTES

Ing. Electrénica, Robdtica y
Mecatronica
Ing. Organizacion Industrial

Ing. Eléctrica + Mecanica

Ing. Disefio Industrial y Desarrollo
del Producto
Ing. De la Salud

Ing. De Telecomunicaciones
Ing. Quimica

2
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Ing. Tecnologias Industriales 1
Mk e Investigacion de Mercados 2
Economia 5
Estudios Ingleses 2
Biologia 2
Geografia 3
Derecho 1
Relaciones Laborales 1
ACTIVIDAD A
ASISTENTES
Spin Off 2017 168

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

= Ne°
ITSEACION ASISTENTES

Master Direccién y Administracién 1
de Empresas

Master Ingenieria del Software e 1
Inteligencia Atrtificial

Master Telematica y Redes 1
Telecomunicacion

Master Profesorado Educacion 1
Secundaria Obligatoria

Master Asesoria Juridica 1

Master Ingenieria Industrial

(&)

Master Desarrollos Sociales de la
Cultura Artistica
Master Inteligencia Emocional

Master Actividad Fisica y Deporte
Master en Abogacia
Master Ing. Mecatrénica

PR R W R

Master Programacion de
Videojuegos
Ing. Informética 10

Ing. Salud

Ing. Mecénica

Ing. Computadores

Ing. Electrénica Industrial

ga o = N W

Ing. Disefio Industrial y Desarrollo
de Producto
Ing. Energia 1
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P NO
IICEACION ASISTENTES

Ing. Organizacion Industrial 6
Ing. Tecnologias Industriales 8
Ing. Telecomunicaciones 6

1

Ing. Robdtica, Electrénica y
Mecatronica
Ing. Sonido e Imagen

Ing. Del Software

N O

Doble grado Ing. Eléctrica y
Mecanica
Arquitectura

Economia

Finanzas y Contabilidad
ADE

ADE + Derecho

ADE + Economia

R R 01 W N W

N
N

Marketing
Comunicacion
Publicidad y RRPP
Periodismo
Derecho
Traduccion e Interpretacion
Geografia

Turismo

Bellas Artes
Criminologia
Psicologia

CC. Ambientales
Fisica

Biologia
Bioquimica
Enfermeria

N P W N EFP DN WDNSN WODNPFP O R, N O

Medicina

NO
ACTIVIDAD ASISTENTES
RETHINKING 2017 27
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El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

z NO
ISEACION ASISTENTES

M. Biotecnologia Avanzada 1
M. Cooperacion Internacional y 1
Politica de Desarrollo

M. en Cultura de Paz, Educacion, 4
Conflictos y Derechos Humanos

M. Derecho Penal y Politica 1
Criminal

M. Desarrollos Sociales de la 3
Cultura Artistica

M. Direccion y Administracion de 4
Empresas (MBA)

M. Direccion y Planificacion del 3
Turismo

M. Ingenieria del Software e 1

Inteligencia Artificial
M. Ingenieria Industrial

M. Ingenieria Mecatrénica

M. Investigacion en Actividad Fisica

y Deporte

M. Profesorado de Educacion 2
Secundaria Obligatoria y Ballerato,

FP y Ensefianza de Idiomas

M. Psicologia General Sanitaria

M. Telematica y Redes de
Telecomunicacion

ACTIVIDAD

NO

ASISTENTES

STUDENTS E-BUSINESS ACADEMY 2016 (Noviembre)

29

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

P Ne°
TSEACION ASISTENTES

Mk e Investigacion de Mercados 12
Ingenieria Industrial
Ing. Disefio Industrial

Ing. Electrénica, Robdética y
Mecatrénica
Ing. Informética

Ing. Del Software
Ing. Telecomunicaciones
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‘Bellas Artes 2
CC. Actuariales 1
Publicidad y RR.PP 2
ACT'V'DADASBTENTES
' STUDENTS E-BUSINESS ACADEMY 2017 (Septiembre) 25

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

> Ne
ITSEACION ASISTENTES

Ing. Tecnologias Industriales 2
Ing. Disefio Industrial y Desarrollo 1
del Producto

Doble Grado Ing. Eléctrica y 2
Mecanica

Ing. Organizacion Industrial 1
Ing. Industrial 1
ADE + Derecho 3
Bellas Artes 1
Criminologia 1
Mk e Investigacion de Mercados 7
ADE 1
Historia 1
Gestién y Administracién Publica 1
Publicidad y RR.PP 3

aoUlile e ASISTENTES ‘

' GASTROCAMPUS

10
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El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

z NO
ISEACION ASISTENTES

Ing. Quimica

G.
G.

Bioquimica
Biologia

Lic. Economia + M. Direccién y
Planificacion Turismo

G.

Fisioterapia

Lic. Periodismo

Lic. Bellas Artes

M.

Enoturismo

Turismo

ACTIVIDAD

MALAGA STARTUP SCHOOL (marzo 2017)

1
1
1
1
1
1
1
2
1
NO
ASISTENTES

8

El desglose de estudiantes que han realizado el programa por Titulaciones es el siguiente:

~ Ne°
IICEACION ASISTENTES

. Ing. Computadores

OO0 0 06 60 0

. Ing. Informatica
. Ing. Tecnologias Industriales

. Propio Universitario Domética +
. Ing. Tecnologias Industriales
. RRLL y RRHH

. Economia
. Psicologia

1

1
1
2

=
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6. CONCLUSIONES

A la vista de los datos, como se muestra en el cuadro 5, la primera conclusion que cabe sefialar es
un incremento, un afio mas, en el niumero de acciones realizadas y recogidas para el proceso
como en el niumero de alumnos que asisten a las mismas, si bien es légico observar una
tendencia a la estabilizacion al haber alcanzado un niamero muy elevado tanto en la oferta de
acciones de orientacion como en el nimero de estudiantes interesados en ellas. En este computo
no se tiene en cuenta el nidmero de asistentes a la Feria de Empleo por su dificultad para
desglosarlos por Centros, ni la accion formativa “Enfoca tu futuro profesional’ de la que se ofrecen
datos por separado dada su peculiaridad. Se incluyen las acciones de fomento de la cultura
emprendedora que han podido medirse.

Cuadro 5. Evolucién de las acciones especificas de orientacién y nimero de asistentes

PC10

30000 78499 600

25000 20604

20000

15000 100 TOTAL ACCIONES EN CENTROS
w—a— TOTAL ASISTENTES

10000 200

520
5000 264 2w 405 100

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Durante el curso 2017-2018 deben ser objetivos prioritarios incrementar la motivacion de los
estudiantes para asistir a las actividades que se programan. A pesar del incremento de
asistentes, se hace necesario comunicar mejor la importancia de esta formacion en su futuro
profesional.

La puesta en marcha de programas de orientacion online debe ser una via a explorar ya que
permiten orientar, formar y acreditar los contenidos de forma facil.

De la misma forma se hace necesaria una mejora en la difusién publicitaria de las acciones, y
una mayor implicacion del profesorado en general con objeto de facilitar la asistencia de los
estudiantes.

Igualmente se debe trabajar més en profundidad la atencion especifica a las titulaciones de Master,

ofreciendo acciones disefiadas de forma que respondan a las necesidades de los contenidos de la
formacion de posgrado.
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Para incrementar el interés y la participacion del alumnado resulta fundamental una buena
planificacién temporal de las actividades, estando incluidas en las programaciones docentes de
los Centros, asi como el reconocimiento y acreditacion de las mismas.

Otro elemento a mejorar es el sistema de recogida de informacién y medicién de indicadores.
Actualmente resulta muy complejo controlar la asistencia y sobre todo el nivel de satisfaccion,
especialmente en actividades dirigidas a un gran numero de alumnos. El sistema de medicion
actual esta basado en la inscripcién y el control de asistencia mediante firma, y el nivel de
satisfaccibn mediante encuestas directas (en papel, campus virtual, QR...), a la finalizacién del
acto.

Todo ello nos permitird afrontar con mayores garantias de éxitos los procesos de renovacion de las
acreditaciones de las titulaciones.

Para finalizar destacamos la alta implicacion de los equipos de direccion de los Centros, asi como
la dedicacion de dos personas del SEE a la coordinacion del proceso. Sin embargo, a la vista de
las dimensiones y nivel de exigencia alcanzados para este proceso, se hace necesario contar con
personal especializado que pueda dedicarse en exclusiva al mismo, a fin de llevar a cabo un
seguimiento mas eficiente de todos los aspectos relacionados con el proceso, implementar un
adecuado sistema de recogida de datos y prestar un servicio de calidad a los Centros.
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