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Acuerdos tomados en Consejo Ordinario del Departamento de 

Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico, celebrado 

el 27 de octubre de 2023 

 
Orden del día 

1. Lectura, y aprobación en su caso, del acta del Consejo Ordinario de 
Departamento de 5 de julio de 2023. 

2. Informaciones del Departamento. 
3. Revisión y toma de decisión, en su caso, del umbral mínimo para aplicar a los 

baremos de las plazas de profesorado. 
4. Propuesta y, en su caso, aprobación de los cambios en la asignación docente. 
5. Propuesta y aprobación, en su caso, de las comisiones del departamento. 
6. Situación actual del Máster en Psicología General Sanitaria. 
7. Ruegos y preguntas. 

 

1. Lectura, y aprobación en su caso, del acta del Consejo Ordinario de 
Departamento de 5 de julio de 2023. 
Se aprueba por unanimidad el acta del consejo ordinario de 5 de julio de 2023. 
 
2. Informaciones del Departamento. 
Ratificación de la aprobación de asuntos de trámite urgente: 
Se ratifican las solicitudes de becas de colaboración de estudiantes en Departamentos 
Universitarios para el curso académico 2023-2024 convocadas por el Ministerio de 
Educación y Formación Profesional.  
Profesoras del departamento: alumnas (concedida) 
Carmen Rodríguez: Xena Montañez Redondo (concedida) 
Rocío de la Vega 
Berta Moreno: Laura Cuenca (concedida) 
Patricia Moreno 
De las becas solicitadas, se conceden dos. 
De igual modo, se ratifican los siguientes convenios de colaboración: 
1.- Convenio de Colaboración entre ADACEMA, Factoría de Arte y Desarrollo, NeuroArte 
y la Universidad de Málaga para la realización de un proyecto sobre la impartición de 
talleres de actividades artísticas a usuarios de ADACEMA para analizar su efecto sobre 
variables psicológicas, solicitado por la profesora Elena Serrano. 
2.- Convenio de Colaboración entre el Colegio Diocesano Obispo San Patricio y la 
Universidad de Málaga para la realización del proyecto "Educación Emocional para la 
prevención del uso problemático de las TIC en tiempos de crisis: programa Meet 
(mejorando la educación emocional para el uso de las TIC)”, solicitado por la profesora 
Lourdes Rey. 
3. Revisión y toma de decisión, en su caso, del umbral mínimo para aplicar a los 
baremos de las plazas de profesorado. 
La directora expone el artículo 8 del Reglamento que regula la sustitución del 
profesorado de la UMA y la contratación de PSI (modificado 18/07/2023) que en su 
disposición transitoria segunda dice “Para facilitar la aplicación del nuevo sistema, a 
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medida que las bolsas de sustitución actualmente vigentes se vayan agotando se 
procederá a bajar el límite de puntuación aplicable al 50% (o al porcentaje especificado 
por el correspondiente Anexo Específico) de la puntuación mínima exigida para las 
plazas de Profesores Ayudantes Doctor…” 
Tras un debate se acuerda proponer a Decanato bajar el límite de la bolsa a 25 puntos 
que también se tendrá que consensuar con el resto de directores de departamento de 
nuestro centro. 
 
4. Propuesta y, en su caso, aprobación de los cambios en la asignación docente. 
Se aprueban los cambios en la asignación docente. 
 
5. Propuesta y aprobación, en su caso, de las comisiones del departamento. 
Se aprueban los componentes de todas las comisiones del departamento y de los 
representantes de las diferentes comisiones del centro.  
Dicho documento se subirá a la web del departamento para su consulta. 
 
6. Situación actual del Máster en Psicología General Sanitaria. 
La directora informa que los coordinadores del MPGS son Luis Valero y Mónica Carreira. 
 
7. Ruegos y preguntas. 
Se propone una reunión de profesorado para el martes 19 de diciembre a las 12hs. 
 
 


