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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Médaga Escuela Técnica Superior de Ingenieria 29013226
Industrial
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Ingenieriaen Tecnologias Industriales

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales por la Universidad de Médlaga

NIVEL MECES
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MARIA JOSE BLANCA MENA

VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25084614D

CARGO

MARIA JOSE BLANCA MENA

VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25084614D

CARGO

JUAN JESUS FERNANDEZ LOZANO

Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

33394376D

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ EL EJDO SIN. PABELLON’DE GOBIERNO Maaga 952131038

DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

E-MAIL PROVINCIA FAX

blamen@uma.es Méaaga 952132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mdaga, AM 25 de abril de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieriaen Tecnologias | No Ver Apartado 1:
Industriales por la Universidad de Mdaga Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones
afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mdaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Méaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

72 96 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Malaga

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

29013226 Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

1.3.2. Escuela Técnica Superior delngenieria Industrial
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
250 250 250
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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250 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 240.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

240.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uma.es/secretari ageneral/normativa/propia/consejo/Junio_2011/Anexo04.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4264
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

G1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias basicas ala préactica de laIngenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en los distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G4 - Comprender el impacto de laingenieriaindustrial en el medio ambiente, el desarrollo sostenible delasociedad y la
importancia de trabajar en un entorno profesiona y responsable

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G8 - Capacidad de trabajar en un entorno bilingue (inglés-espafiol)

G9 - Organizacién y planificacién en el ambito dela empresa, y otrasinstituciones y organizaciones de proyectos y equipos
humanos

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

TE10 - Conocimientos sobre control de maguinasy accionamientos el éctricos'y sus aplicaciones

TE11 - Capacidad parael clculoy disefio de instalaciones el éctricas de bgjay mediatension

TE12 - Capacidad para el calculoy disefio de instal aciones eléctricas de alta tension

TE13 - Capacidad parael calculoy disefio de lineas eléctricas y transporte de energia el éctrica

TE14 - Conocimiento sobre sistemas el éctricos de potencia'y sus aplicaciones

TE15 - Conocimiento aplicado de electrénica de potencia

TE16 - Conocimiento de los principios la regulacion autométicay su aplicacion ala automatizacion industrial

TE17 - Capacidad para el disefio de centrales eléctricas

TE18 - Conocimiento aplicado sobre energias renovables

TE19 - Conocimiento aplicado de electrotecnia

TE20 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronica anal 6gica
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TE21 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronica digital y microprocesadores

TE22 - Conocimiento aplicado de electrénica de potencia

TE23 - Conocimiento aplicado de instrumentacion electrénica

TE24 - Capacidad para disefiar sistemas el ectronicos anal égicos, digitalesy de potencia

TE25 - Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacion de sistemas

TE26 - Conocimientos de regulacion autométicay técnicas de control y su aplicacion ala automatizacion industrial

TEZ27 - Conocimientos de principiosy aplicaciones de |os sistemas robotizados

TE28 - Conocimiento aplicado alainformaticaindustrial y comunicaciones

TE29 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial

TE30 - Ejercicio original areadlizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas

EPAOQL - Capacidad para el planteamiento y modelizacion de los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria
industrial

EPA02 - Conocimientos para disefiar y dirigir |os sistemas de produccion y operaciones industriales

EPAO03 - Capacidad parala aplicacion de tecnologias de lainformacién alos problemas del ambito de laingenieriaindustrial

EPOO1 - Conocimientos en Ingenieria Gréaficaen Mecanica e Instalaciones Industriales y Sistemas de Informacion Geogréfica

EPOQ2 - Conocimiento de las propiedades fisicas del sonido (generacion, propagacion e intensidad) y de la percepcion fisiol6gica
del mismo. Conocimiento de los instrumentos usados para las mediciones acUsticas. Conocimiento de las propiedades fisicas de la
luz, y su aplicacion a diversas tecnologias: instrumentos épticos, laseres, fibras Opticas

EPOQ3 - Capacidad parala comprension y produccién tanto oral como escrita de textos de caracter cientifico en lengua alemana
que favorezca el trabajo en un entorno plurilingtie

EPOO04 - Capacidad parala comprension y produccion tanto oral como escrita de textos de caracter cientifico en lenguainglesa que
favorezca el trabajo en un entorno plurilinglie

B1 - Capacidad paralaresolucién de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebralineal; geometria; geometria diferencia; cdlculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion

B2 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre |as |eyes generales de la mecéanica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

B3 - Conocimientos bésicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datosy programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

B4 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimicaorganicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria

B5 - Capacidad de vision espacia y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador

11 - Conocimientos de termodindmica aplicaday transmision de calor. Principios bésicos y su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria

12 - Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de problemas en el campo de
laingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos

13 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entrela
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales

14 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas

15 - Conocimientos de |os fundamentos de |a electrénica

16 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control

17 - Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos

18 - Conocimiento y utilizacion de los principios de laresistencia de materiales

19 - Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion

110 - Conocimientos bésicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad
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111 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas

112 - Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de una
oficinade pro

TEO1 - Conocimientos'y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria gréfica

TEO2 - Conocimientos'y capacidades para el calculo, disefio y ensayo de maquinas

TEO3 - Conocimientos aplicados de ingenieria térmica

TEO4 - Conocimientosy capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento
de solidos reales

TEO5 - Conocimientosy capacidades para el calculo y disefio de estructuras y construcciones industriales

TEO06 - Conocimiento aplicado de |os fundamentos de | os sistemas y maquinas fluidomecanicas

TEQ7 - Conocimientos'y capacidades parala aplicacion de laingenieria de los materiales

TEO8 - Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad

TEQ9 - Capacidad parael clculoy disefio de maquinas eléctricas

EPOOS5 - Conocimientos y capacidades para resolver computacional mente problemas de ingenieria industrial

EPOO06 - Conocimiento de los el ementos de programacion visual. Capacidad para el desarrollo de aplicaciones informéticas con
interfaz visual y acceso a bases de datos

EPOOQ7 - Conocimientos sobre el célculo y disefio de instal aciones auxiliares paraindustriay construccion

EPTOL1 - Capacidad paralasintonia de reguladores industriales e identificacion experimental de plantas

EPT02 - Conocimiento sobre el modelado y andlisis de sistemas en el espacio de estados. Conocer |as técnicas de disefio de
sistemas de control en tiempo continuo y discreto mediante descripcion interna

EPTO03 - Fundamentosy aplicaciones de sistemas de percepcion en automatizacion industrial

EPTO04 - Capacidad parala programacion e integracion de manipuladores industriales en células automatizadas

EPTO5 - Conocimiento de sistemas operativos multitareay su aplicacion en entornos industrial es de tiempo real

EPTO6 - Capacidad y conocimientos necesarios para el desarrollo de circuitos integrados

EPTOQ7 - Conocimientos sobre transductores e interfaces de comunicacion

EPT08 - Conocimientos de electrénica aplicados ala biomedicina, ala automociény a disefio y fabricacion de circuitos impresos

EPT09 - Conocimientos de la arquitecturadel computador y de las técnicas para estudiar su rendimiento

EPT10 - Capacidad para el disefio de sistemas de instrumentacion para medida, control y domética. Conocimientos de subsistemas
comerciales para lainstrumentacion y conexion entre ellos

EPT11 - Capacidad para el modelado y andlisis de maquinas eléctricas

EPT12 - Capacidad y conocimientos parala operacion y planificacion de los sistemas de energia eléctrica

EPT13 - Capacidad paraandisisy sintesis de circuitosy redes eléctricas

EPT14 - Conocimientos de los fundamentos de medidas 'y protecciones el éctricas

EPT15 - Conocimiento de los elementos de programacion y software especifico de andlisis y simulacion en ingenieria eléctrica

EPT16 - Conocimiento de los fundamentos y de las técnicas numéricas aplicadas a la resolucién de | as ecuaciones que gobiernan el
flujo de fluidosy sus aplicaciones

EPT17 - Conocimientos en instalaciones térmicas y eficiencia energética

EPT18 - Conocimiento de los fundamentos de | os procesos de combustion y de sus aplicaciones industriales e implicaciones
medioambientales

EPT19 - Conocimiento de los principios béasicos, estructuray prestaciones de las maquinas y |os motores térmicos

EPT20 - Conocimiento del flujo de fluidos no newtonianos y caracterizacidn de material es reol 6gicos

EPT21 - Conocimiento y capacidad para comprender €l comportamiento de materiales de uso en ingenieria mecéanica, su aplicacion
optimizando los recursos, y lainterpretacion de los resultados y técnicas de caracterizacion

EPT22 - Modelizado de elementos de méquinas y disefio de méguinas asistido por ordenador

EPT23 - Conocimiento y capacidad para el disefio de sistemas y componentes de los vehiculos y de su ambito normativo
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EPT24 - Aprendizaje de las técnicas del mantenimiento preventivo y predictivo en laindustria. Lubricantes. Monitorizacion de los
sistemas mecanicos

EPT25 - Conocimiento tedrico y aplicado de técnicas de medicion, calibracion y equipamiento de Metrologia Dimensional

EPT26 - Conocimiento y capacidades para el disefio, cdlculo y andlisis de estructuras metédlicas

EPT27 - Conocimiento y capacidades para el disefio, cdlculo y andlisis de estructuras de hormigén armado

EPT28 - Conocimiento y capacidades para el disefio, cdlculo y andlisis de cimentaciones

EPT29 - Conocimiento tedrico y aplicado de la tecnologia de procedimientos, calculo y control de soldaduras

EPT30 - Conocimiento de las propiedades, comportamiento, procesos de transformacion y mejora de resistenciay aplicaciones de
meateriales estructurales

EPT31 - Conocimiento y capacidad para el andlisis e interpretacion de los estados de la empresay complejos industriales.
Aplicacion de técnicas de control

EPT 32 - Capacidades parala mejora de procesos, conocimiento de técnicas de medicion y métodos de trabajo

EPT33 - Capacidad paraidentificar, modelar y resolver problemas relacionados con la organizacion Industrial, conocimiento de
técnicas de modelizacion y métodos cuantitativos

EPT34 - Conocimiento de los modelos y sistemas de gestion y control como elementos parala mejora de la competitividad de las
empresas industriales

EPT35 - Conocimiento y aplicacion de los conceptos y variables claves del marketing, asi como su planificacion estratégica

B6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sefiala que el estudio en la Universidad es un derecho de todos los
espafioles, en los términos establecidos en el ordenamiento juridico y que para el acceso a la Universidad sera necesario estar en posesion del titulo
de Bachiller o equivalente. Sefiala, también, el referido articulo que, ademas, en todo caso, y de acuerdo con lo que establece el articulo 38 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para acceder a los estudios universitarios serd necesaria la superacion de una Unica prueba.

No obstante lo anterior, el apartado 4 del articulo 42 de la Ley Organica de Universidades sefiala que, para facilitar la actualizacion de la formacién y
la readaptacion profesionales y la plena y efectiva participacién en la vida cultural, econémica y social, el Gobierno, previo informe del Consejo de Uni-
versidades, regulara los procedimientos para el acceso a la universidad de quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o profesional, no
dispongan de la titulacién académica legalmente requerida al efecto con caracter general. A este sistema de acceso, que permitird el ingreso en cual-
quier universidad, centro y ensefianza, podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan, quienes, no pudiendo acreditar di-
cha experiencia, hayan superado una determinada edad.

Para regular estas y otras modalidades de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado asi como el procedimiento de admisién a las uni-
versidades publicas espafiolas se ha dictado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE numero 283, del dia 24-11-2008).

De acuerdo con lo establecido en el referido Real Decreto podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafio-
las, en las condiciones que para cada caso se determinan en el propio Real Decreto, quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:

- Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion y hayan superado la prueba de acceso a que se refiere el articulo 38 de la norma citada. Esta prueba valorard, junto con las calificaciones ob-
tenidas en el bachillerato, la madurez académica, los conocimientos y la capacidad de los estudiantes para seguir con éxito las ensefianzas universita-
rias. El capitulo Il del Real Decreto que venimos citando regula las condiciones de realizacién y caracteristicas de esta prueba, que debera realizarse,
en general, en la universidad a que esté adscrito el centro de educacién secundaria en el que hubieran obtenido el titulo de Bachiller.

- Quienes estén en posesion de cualquiera de los titulos o certificados que se indican a continuacion, correspondientes a planes de estudios de orde-
naciones educativas anteriores, 0 a estudios extranjeros homologados o convalidados por los mismos y hayan superado la prueba de acceso a que se
refiere el parrafo anterior:

Titulo de Bachiller correspondiente a la ordenacién del sistema educativo regulada por la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sis-
tema Educativo.

Certificado acreditativo de haber superado el Curso de Orientacion Universitaria

Certificado acreditativo de haber superado el Curso Preuniversitario.

Cuaquier otro titulo que el Ministerio de Educacion Politica Social y Deporte declare equivalente, a estos efectos, a titulo de Bachiller regulado por laLey Or-
génica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya sus-
crito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, que cumplan los
requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad. Estos estudiantes podrén acceder a la universidad espafiola en las mismas
condiciones que los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso referida en los dos parrafos anteriores.
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- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacién del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller y
superacion de la prueba de acceso a la universidad organizada por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

- Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas
Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Or-
génica 2/2006, de Educacién. Estos estudiantes no tienen que realizar prueba de acceso alguna.

- Las personas mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional vigésima quinta de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades. Estas personas podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una
prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de acceso, quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad antes del dia 1 de octu-
bre del afio natural en que se celebre dicha prueba, cuyas caracteristicas estan reguladas en los articulos 28 a 35 del Real Decreto que venimos citan-
do.

- Quienes acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Podran acceder por esta via los candidatos
con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la univer-
sidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico.

El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por la universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspondiente soli-
citud al Rector de la universidad. La Universidad de Malaga establecera los criterios de acreditacion y &mbito de la experiencia laboral y profesional en
relaciéon con cada una de las ensefianzas de grado, de forma que permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se incluira, en todo caso, la
realizacion de una entrevista personal con el candidato.

- Las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Estas personas habran de superar una prueba
de acceso, cuyas caracteristicas se detallan en los articulos 37 a 44 del Real Decreto 1892/2008; no poseer ninguna titulacion académica habilitante
para acceder a la universidad por otras vias; y no poder acreditar experiencia laboral o profesional.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

- Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y
deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 créditos.

El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos que se acaban de relacionar se realizara desde el pleno respeto a los dere-
chos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciem-
bre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Igualmente, se garantizara que la admision de los estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sea general, objetiva y universal, ten-
ga validez en todas las universidades espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Segun lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008 y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Or-
génica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, la prueba de accesoregulada en el capitulo Il del referido real decreto 1892/2008 se aplicara a partir del
afio académico 2009-2010. Hasta el término del afio académico 2008-09 seré de aplicacion el Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por el que
se regula la prueba de acceso a estudios universitarios, modificado y completado por los Reales Decretos 990/2000, de 2 de junio y 1025/2002, de 4
de octubre y el Real Decreto 406/1988, de 29 de abril, sobre organizacién de las pruebas de aptitud para el acceso a las facultades, escuelas técnicas
superiores y colegios universitarios, y composicién de los tribunales, modificado por el Real Decreto 807/1993, de 28 de mayo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de la nue-
va ordenacién del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de junio, de Educacién, modificado por la Disposicidn final prime-
ra del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, la prueba
de acceso regulada en el capitulo 11l del Real Decreto 1892/2008 se aplicara a partir del 1 de octubre de 2009. Hasta el 30 de septiembre del afio 2009
sera de aplicacion la Orden de 12 de junio de 1992, por la que se regulan las pruebas de aptitud para el acceso a Facultades, Escuelas Técnicas Su-
periores y Colegios Universitarios de alumnos con estudios extranjeros convalidables, modificada por la Orden de 13 de mayo de 1993 y la Orden de 4
de mayo de 1994.

La prueba de acceso para mayores de 25 afios, regulada en el articulo 28 del Real Decreto 1892/2008, sera de aplicacién a partir del 1 de enero de
2010. Hasta el 31 de diciembre de 2009 sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 743/2003, de 20 de junio, por el que se regula la prueba
de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

El acceso de los titulados superiores regulado en el articulo 26 del Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacién a los procedimientos de admisién a la
universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta ese momento el célculo de la nota de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado se realizara de acuerdo con lo preceptuado en la Resolucién de 4 de Junio de 2001 de la Direccion General de Universidades, por la que se es-
tablecen las normas para el célculo de la nota media en el expediente académico de los alumnos que acceden a ensefianzas universitarias conducen-
tes a la obtencién de los titulos oficiales desde la Formacién Profesional, de acuerdo con el derecho preferente establecido en el anexo Il del Real De-
creto 1892/2008

El acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulado en el articulo
36 del Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.

El acceso a la universidad para mayores de 45 afios, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado, regulado en los articulos 37 a 44 del
Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacion a los procedimientos de admisién a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.

Ademas de acreditar los requisitos establecidos para acceder a la universidad por alguna de las vias que acabamos de sefialar, la solicitud de ad-
misién para realizar unos estudios concretos habra de llevarse a cabo de acuerdo con el procedimiento descrito en el capitulo VI del Real Decreto

9/ 264

csv: 146455953643193933049444



Identificador : 2502003

1892/2008 que venimos citando. A este respecto cabe destacar que, para determinadas vias de acceso se establecen cupos de reserva de plaza, en
la cuantia que se sefiala en la siguiente tabla:

VIiA DE ACCESO % MINIMO % MAXIMO
Mayores de 25 afios 2% J—
Mayores de 45 afios y mayores de 40 afios con exp. Laboral 1% 3%
Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente 1% 3%

Ademas, se reservara un cinco por ciento de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias perso-
nales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

Igualmente, se reservara un porcentaje minimo del tres por ciento de las plazas ofertadas por los centros universitarios, para quienes acrediten su con-
dicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento y retinan los requisitos académicos correspondientes. Los centros que impartan los estudios y
ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de al-
to nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las plazas ofertadas para estos deportistas, pudien-
do incrementarse dicho cupo.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico, tendiendo a evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacién. Las
actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por una comisién técnica del Consejo Andaluz de Universidades.

Para la titulacién a la que se refiere la presente Memoria no se han establecido condiciones o pruebas de acceso especiales.

No obstante lo anterior, el alumno de nuevo ingreso y aspirante a cursar el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales debera tener:
- Habilidades en el calculo matematico, andlisis, razonamiento numérico y abstracto.

- Buena formacién en Fisica y Quimica.

- Visién espacial desarrollada.

- Poseer creatividad e ingenio asi como una mentalidad analitica critica.

- Conocimiento del inglés equivalente al menos al nivel del Bachillerato Espafiol (nivel A2, que habilita al acceso al nivel medio de una Escuela Oficial
de Idiomas).

Las capacidades que debe poseer un alumno de nuevo ingreso son:

- Razonamiento numérico.

- Razonamiento abstracto.

- Razonamiento espacial

- Criterio de decision.

- Capacidad de observacion.

Asimismo, los procedimientos para la elaboracién de los perfiles de ingreso y la captacién de estudiantes se recogen en el proceso PC05 del programa
AUDIT (ver apartado 9 de esta memoria).

De acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008, el Capitulo VI, sobre admision a las universidades pu-
blicas espafiolas, sera de aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta llegado ese mo-
mento, la admisién de estudiantes en las Universidades Andaluzas se regira por las normas acordadas por la Comisién de Distrito Unico Universitario
de Andalucia.

En la direccion de Internet, http://www.infouma.uma.es/acceso/preinscripcion/default.htm, los futuros alumnos encontraran precisa informacién
sobre los sistemas de acceso y admision.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.- Apoyo a estudiantes.
4.3.1.- Sistemas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.

Adicionalmente a los medios dispuestos por la Universidad de Méalaga, la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales fomenta con medidas
propias el conocimiento de la institucion y la participacion y la vida académica. Para ello cuenta con una pagina web (www.etsii.uma.es) bilinglie inglés
espafiol donde puede encontrarse informacion acerca de los perfiles de los distintos titulos que se cursan en el centro, organizacién de las ensefian-
zas, instalaciones, etc. Asimismo se dispone de un documento de informacion basica (disponible también en la web), en el que se explican los aspec-
tos basicos del funcionamiento de la Universidad y del Centro, incidiendo en los 6érganos de participacion estudiantil, medios disponibles y servicios.
Ademas, los procedimientos para la orientacién de los estudiantes se recogen en el proceso PC05 del Sistema de Garantia de la Calidad, elaborado
dentro del programa AUDIT (ver apartado 9).

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados especifico del Centro.
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El Centro edita un documento de informacién basica (disponible en la web www.etsii.uma.es) que recoge los datos de mayor interés para un alumno
de nuevo ingreso. Este documento se presenta en una Jornada de Bienvenida en la que se inciden en algunos de los temas recogidos en el mismo,
entre ellos las instalaciones comunes, la forma de trabajo y sobre todo la importancia de su participacién en la vida académica, tanto mediante la re-
presentacion en los diferentes érganos como mediante su implicacién en su proceso de aprendizaje.

Los procedimientos para la orientacion de los estudiantes se recogen en el proceso PC05 del Sistema de Garantia de la Calidad, elaborado dentro del
programa AUDIT (ver apartado 9).

4.3.3. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico y, previa solicitud, un
alumno voluntario que actiia como tutor-acompafante, facilitdndole la integracion en la vida académica y universitaria de la Universidad de Malaga.

A algunos alumnos recibidos, segin convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manuten-
cién con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

4.3.4. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad.

La Universidad de Méalaga considera que la atencion a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacion superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportu-
nidades y la plena integracién de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion
del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Méalaga, a través de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta
con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén ma-
triculados en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacién de discapacidad del estudiante, que dificul-
ten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situaciéon de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la perso-
na, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-econémica, por lo que seré preciso llevar a cabo una valoracién y atencién in-
dividualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas me-
didas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

- Orientacién y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.

- Adaptaciones curriculares en coordinacién y colaboracién con el profesorado competente.

- Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
- Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

- Intérprete de Lengua de Signos.

- Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

- Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econémica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 15

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 15

Se podra reconocer, de acuerdo con los criterios que la Universidad de Malaga establezca al efecto, hasta 6 crédi-
tos por la participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero
de créditos optativos exigidos por el plan de estudios.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece en su articulo 6 que con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro
del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema
de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales que sobre el particular se esta-
blecen en dicho Real Decreto.

En cumplimiento del citado mandato, la Universidad de Malaga, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, adopta-
do en la sesion celebrada el dia 23 de junio de 2011, y publicado en el BOJA de fecha 2 de agosto de 2011, ha esta-
blecido las "Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o pro-

11/ 264

csv: 146455953643193933049444



38

Identificador : 2502003
ERMO MIMISTERIO
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

fesional, a efectos de la obtencidn de titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, asi como de
la transferencia de créditos".

Recogiendo las previsiones del mencionado Real Decreto 1393/2007, las citadas normas contemplan la posibilidad
de reconocimiento de los siguientes estudios y/o actividades:

. Asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titul os universitarios de caréacter ofi-
cial y validez oficial en todo € territorio nacional, cursados en centros universitarios.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios distintos de |os de carécter oficial y validez en todo €l te-
rritorio nacional.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas de formacion profesiona de grado superior.

- Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas profesional es de artes plésticas y disefio de grado superior.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior.

- Experiencialaboral resultante de la participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Précticas en Empresas).

- Experiencialaboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacién Educativa.

- Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, y solidarias y de cooperacion.

Quienes posean la condicién de estudiante con expediente académico abierto en la respectiva titulacion de la Uni-
versidad de Méalaga podréan solicitar el correspondiente reconocimiento de estudios, actividades o experiencia profe-
sional durante el respectivo plazo de matricula (para estudiantes de nuevo ingreso en el respectivo Centro y titula-
cion de la Universidad de Malaga), o durante el mes de marzo de cada curso académico (para aquellos estudiantes
ya matriculados anteriormente en el dicho Centro y titulacion).

Las solicitudes de reconocimiento de estudios o experiencia profesional seran resueltas por el Decano o Director del
respectivo Centro de la Universidad de Malaga previo informe de ¢ Comisién de Reconocimientos¢, del correspon-
diente titulo sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y alegados y los exigidos por el
respectivo plan de estudios en la Universidad de Malaga, y de acuerdo con los siguientes criterios:

- En ninguin caso podrén ser objeto de reconocimiento ni de convalidacidn los Trabajos Fin de Grado.

- Cuando €l titulo de origen y €l titulo de destino se encuentren adscritos ala misma rama de conocimiento, seran objeto dere-
conocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bésica de la citada rama de cono-
cimiento de acuerdo con lo dispuesto en €l Anexo |1 del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen los crédi-
tos correspondientes a la totalidad de materias bésicas del titulo de origen, se debera garantizar el reconocimiento de a me-
nos 36 de dichos créditos.

- Cuando €l titulo de origen y €l titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion basica paralaramade co-
nocimiento ala que se encuentre adscrito €l titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en €l Anexo |1 del Real Decreto
1393/2007.

- No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacién o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

. No podra ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos alos de caracter oficial
(titulos propios) en un nimero superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino, salvo en €l supuesto a que se re-
fiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 (el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por €l titulo oficial).

- No seraposible el reconocimiento de |os estudios superiores oficiales (no universitarios) que hayan sido utilizados por €l so-
licitante para el acceso a titulo de destino.

- El reconocimiento de la experiencialaboral o profesiona acreditada no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa, se
efectuara teniendo en cuentalarelacion con las competencias inherentes al titulo, y se computara a razén de un crédito por
cada afio acreditado. En el caso de experiencialaboral vinculada a Programas de Cooperacién Educativa el computo se efec-
tuard arazon de un crédito por cada veinticinco horas acreditadas. En ambos casos, el nimero de créditos a computar no po-
drasuperar el 15% de lacargalectivatotal del respectivo titulo.

Las solicitudes de reconocimiento por la participaciéon en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-

sentacion estudiantil, solidarios y de cooperacion, seran resueltas por el 6rgano unipersonal de Gobierno de la Uni-
versidad de Mélaga con competencias en cada una de las citadas materias, de acuerdo con los siguientes criterios:

. Unicamente seré posible el reconocimiento para agquellos titulos en cuyos planes de estudios se contemple expresamente di-
cha posibilidad.

. Unicamente seré posible el reconocimiento de las actividades realizadas con posterioridad ala primera matriculacion en el
Centroy titulacion de la Universidad de Médlaga al que se desea aplicar €l respectivo reconocimiento.

- No podra ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un niimero de créditos superior al 5% de la carga lectivatotal del ti-
tulo de destino.

- Dentro del limite sefialado en €l apartado anterior, se computard un crédito por cada 25 horas de participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

. Serén consideradas como actividades universitarias culturales | os estudios de especializacion, actualizacion y formacion con-
tinua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titulos expedidos por la Universidad de Méaga (titulaciones
propias), asi como las actividades de orientacin académicay/o profesional organizadas por dicha Universidad.

. Podran considerarse como actividades universitarias culturales |os cursos organizados por las Fundaciones propiciadas por la
Universidad de Méaga.
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. Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil la pertenencia a rganos colegiados de
gobierno y/o representacion de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en los Estatutos de di-
chauniversidad o en sus normas de desarrollo.

Asimismo, las mencionadas normas contemplan la posibilidad, a solicitud del respectivo estudiante, de transferencia
de créditos, entendida como la constancia en el expediente académico de la totalidad de los créditos obtenidos por
dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales correspondientes a la ordenacion establecida por el Real De-
creto 1393/2007, cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencién
de un titulo oficial.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Ala Clases Magistrales

A1b: Resolucién de problemas:

Alc: Précticas de laboratorio

Ald:Trabajo personal del alumno

Ale: Evaluacion

A2a: Clases magistral es tedrico-practicas en las que se expondran |os conocimientos que los alumnos deben adquirir asi como la
resolucion de problemas.

A2b: Actividades supervisadas y de evaluacion continua, realizadas individualmente o en grupo, y en las que se incluiran préacticas
con software matematico especifico que permitan aplicar las técnicas estudiadas, con € fin de que los alumnos desarrollen
habilidades préacticas relacionadas con esta materiay que se encontraran en su futura actividad profesional.

A2c: Trabajo personal o auténomo del estudiante

A2d: Evaluacion final

A3a: Clases tedricas: se presentaran los contenidos con ayuda de medios audiovisualesy, en su caso, de experiencias de catedra.
El material utilizado (apuntes, diapositivas, etc.) sera bilingle (espafiol-inglés) Resolucién de problemas: seintercalaran durantela
exposicion de contenidos. Se resolveran problemas previamente facilitados alos alumnos

A3b: Précticas de laboratorio: los alumnos realizaran actividades practicas previamente programadas y relacionadas con la materia,
utilizando materiales y dispositivos tecnol 4gicos que permitan a alumno desarrollar habilidades précticas, asi como la capacidad de
adaptarse a huevas situaciones, de resolver problemas, elaborar informes, etc.

A3c: Trabajo personal del alumno: estudio, realizacion de problemas, preparacion de informes de préacticas, realizacion de trabajos
en grupo

A3d: Evaluacion: sellevard a cabo de acuerdo con |o descrito en el aparatado anterior. Se refiere tanto ala evaluacion continua
como alarealizacion del examen final

Ada: Clases magistrales, donde se presentaran los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los
alumnos recibirén las notas de clase, relaciones de problemas, ademés de textos bésicos de referencia que les permita completar y
profundizar en aquellos temas en |os cuales estén més interesados. Resolucion de problemas, en relacidn con los conocimientos que
se van apresentar y sobre todo con las capacidades especificas que |os estudiantes deben desarrollar.

A4b: Précticas de laboratorio. En laboratorios y en grupos reducidos de alumnos se realizan actividades précticas rel acionadas con
lamateria, utilizando material y dispositivos tecnol 6gicos que permitan a alumno desarrollar habilidades practicasy de ingenieria,
la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y de resolver problemas con iniciativa.

A4c: Trabajo personal del alumno. Desarrollo personal de los conocimientosy competencias a partir de las notas de clase, textos
basicos de referencia, relaciones de problemas y cualquier otro material didéactico.

A4d: Exadmenes de seguimiento. Examen de seguimiento al final de cada uno de los capitulos del temario. Examen final.

Bla Clases magistrales, donde se presentaran los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los
alumnos recibiran las notas de clase y tendran textos basicos de referencia que les permita completar y profundizar en aquellos
temas en los cuales estén mas interesados. Resolucion de problemas, en relacidn con |os conocimientos que se van a presentar y
sobre todo con las capaci dades especificas que |os estudiantes deben desarrollar.

B1h: Practicas de laboratorio. En laboratorios y en grupos reducidos de alumnos se realizan actividades précticas relacionadas con
lamateria, utilizando material y dispositivos tecnol dgicos que permitan a alumno desarrollar habilidades précticasy de ingenieria,
la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y de resolver problemas con iniciativa. En este apartado también se incluyen otras
actividades formativas como visitas guiadas a instalaciones de interés paralamateriay seminarios impartidos por profesionales o
académicos expertos en la materia.

Blc: Trabajo personal del alumno. Desarrollo personal de los conocimientosy competencias a partir de las notas de clase, textos
basicos de referencia, relaciones de problemas 'y cualquier otro material didéctico.

B1d: Exédmenes de seguimiento. Examen de seguimiento a final de cada unade las partes del temario. Examen final.

B2a: Clases magistrales, donde se presentaran |os conocimientos que |os alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los
alumnos recibiran las notas de clase y tendran textos bésicos de referencia que les permita completar y profundizar en aquellos
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temas en los cuales estén mas interesados. Resolucion de problemas, en relacidn con |os conocimientos que se van a presentar y
sobre todo con las capaci dades especificas que |os estudiantes deben desarrollar.

B2h: Préacticas de laboratorio. En laboratorios y en grupos reducidos de alumnos se realizan actividades précticas relacionadas con
lamateria, utilizando material y dispositivos tecnol dgicos que permitan a alumno desarrollar habilidades précticasy de ingenieria,
la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y de resolver problemas con iniciativa. En este apartado también se incluyen otras
actividades formativas como visitas guiadas a instalaciones de interés paralamateriay seminarios impartidos por profesionales o
académicos expertos en la materia.

B2c:Trabajo personal del alumno. Desarrollo persona de los conocimientosy competencias a partir de |as notas de clase, textos
basicos de referencia, relaciones de problemas 'y cualquier otro materia didéctico.

B2d: Exdmenes de seguimiento. Examen de seguimiento a final de cada una de las partes del temario. Examen final.

B3a Clases magistrales, donde se presentaran |os conocimientos que |os alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los
alumnos recibiran las notas de clase y tendran textos bésicos de referencia que les permita completar y profundizar en aquellos
temas en los cual es estén mas interesados. Resolucion de problemas, en relacion con |os conoci mientos que se van a presentar y
sobre todo con las capacidades especificas que | os estudiantes deben desarrollar

B3b: Practicas de laboratorio. En laboratorios y en grupos reducidos de alumnos se realizan actividades précticas relacionadas con
lamateria, utilizando material y dispositivos tecnol 4gicos que permitan a alumno desarrollar habilidades précticas y de ingenieria,
la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y de resolver problemas con iniciativa. En este apartado también se incluyen otras
actividades formativas como visitas guiadas ainstalaciones de interés parala materiay seminarios impartidos por profesionales o
académicos expertos en lamateria.

B3c: Trabajo personal del alumno. Desarrollo personal de los conocimientosy competencias a partir de las notas de clase, textos
basicos de referencia, relaciones de problemas 'y cualquier otro materia didactico. En esta actividad €l alumno se enfrentardala
realizacién de | os trabajos de ampliacion que se le encomienden, permitiéndole de esta manera la consecucién capacidades relativas
alatoma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de laingenieria.

B3d: Examenes de seguimiento. Examen de seguimiento a final de cada una de las partes del temario. Examen final.

B4a: Clases magistrales, donde se presentarén los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los
alumnos recibirén las notas de clase, relaciones de problemas, ademés de textos basicos de referencia que les permita completar y
profundizar en aquellos temas en |os cuales estén més interesados. Resolucion de problemas, en relacidn con los conocimientos que
se van a presentar y sobre todo con las capacidades especificas que los estudiantes deben desarrollar.

B4b: Précticas de laboratorio. En laboratorios y en grupos reducidos de alumnos se realizan actividades précticas relacionadas con
lamateria, utilizando material y dispositivos tecnol dgicos que permitan a alumno desarrollar habilidades practicas y de ingenieria,
la capacidad de adaptarse a huevas situacionesy de resolver problemas con iniciativa.

B4c: Trabajo personal del alumno. Desarrollo personal de los conocimientosy competencias a partir de las notas de clase, textos
basicos de referencia, relaciones de problemas y cualquier otro material didéctico.

B4d: Exdmenes de seguimiento. Examen de seguimiento a final de cada uno de los capitulos del temario. Examen final.

B5a: Actividades presenciales (30%): Clases Magistrales, practicas de laboratorio, visitas aempresasy obrasy charlas o
conferencias de personas vinculadas a ambito del proyecto y su gestion

B5h: Trabajo persona (60%): Desarrollo de |os trabajos propuestos

B5c: Evaluacion (10%): Defensa de los trabajos desarrollados y realizacion de examen final

Cla: Clases magistrales, donde se presentaran |os conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los
alumnos recibiran las notas de clase, relaciones de problemas, ademas de textos bésicos de referencia que les permita completar y
profundizar en aquellos temas en los cuales estén més interesados. Resolucion de problemas, en relacién con los conocimientos que
se van a presentar y sobre todo con las capaci dades especificas que | os estudiantes deben desarrollar

C1b: Précticas de campo y gabinete. En laboratorios, trabajos de campo y mediante grupos reducidos de alumnos se realizan
actividades précticas relacionadas con la materia, utilizando material y dispositivos tecnol 6gicos que permitan a alumno desarrollar
habilidades précticas y de ingenieria, la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y de resolver problemas.

Clc: Trabajo personal del alumno. Desarrollo personal de los conocimientos y competencias a partir de las notas de clase, textos
basicos de referencia, relaciones de problemasy cualquier otro material didéctico.

C1d: Examen final.

C2a: Clases magistrales, donde se presentaran |os conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los
alumnos recibiran las notas de clase, relaciones de problemas, ademés de textos basicos de referencia que les permita completar y
profundizar en aquellos temas en |os cuales estén més interesados. Resolucion de problemas, en relacidn con los conocimientos que
sevan apresentar y sobre todo con las capacidades especificas que los estudiantes deben desarrollar.
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C2b: Précticas de laboratorio. En laboratorios y en grupos reducidos de alumnos se realizan actividades précticas relacionadas con
lamateria, utilizando material y dispositivos tecnol dgicos que permitan a alumno desarrollar habilidades practicas y de ingenieria,
la capacidad de adaptarse a nuevas situacionesy de resolver problemas con iniciativa.

C2c: Trabajo personal del alumno. Desarrollo personal de los conocimientosy competencias a partir de las notas de clase, textos
basicos de referencia, relaciones de problemasy cualquier otro material didéctico.

C2d: Examenes de seguimiento. Examen de seguimiento alo largo del curso. Examen final.

Dla Clase magistral

D1b: Resolucion de Problemas

D1c: Précticas de Laboratorio

D1d: Trabajo personal del alumno

Dle: Evauacion

D2a. Clases magistrales, donde se presentaran |os conocimientos que los alumnos deben adquirir. Parafacilitar su desarrollo los
aumnos recibiran las notas de clase, relaciones de problemas, ademas de textos bésicos de referencia que les permita completar y
profundizar en aquellos temas en los cuales estén més interesados Resolucién de problemas, en relacién con los conocimientos que
se van apresentar y sobre todo con las capacidades especificas que los estudiantes deben desarrollar.

D2b: Précticas de laboratorio. En laboratorios y en grupos reducidos de alumnos se realizan actividades practicas rel acionadas con
lamateria, utilizando material y dispositivos tecnol dgicos que permitan a alumno desarrollar habilidades précticasy de ingenieria,
la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y de resolver problemas con iniciativa.

D2c: Trabajo persona del alumno. Desarrollo personal de los conocimientosy competencias a partir de las notas de clase, textos
basicos de referencia, relaciones de problemas y cualquier otro material didéctico.

D2d: Examenes de seguimiento. Examen de seguimiento al final de cada uno de los capitul os del temario. Examen final.

D3a: Clases magistrales, donde se presentaran los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los
alumnos recibiran las notas de clase, relaciones de problemas, ademas de textos bésicos de referencia que les permita completar

y profundizar en aguellos temas en | os cual es estén mas interesados. Resolucion de problemas, en relacion con los conocimientos
gue se van a presentar y sobre todo con las capacidades especificas que los estudiantes deben desarrollar. Précticas de laboratorio.
En laboratorios y en grupos reducidos de alumnos se realizan actividades practicas rel acionadas con la materia, utilizando material
y dispositivos tecnol gicos que permitan al alumno desarrollar habilidades précticasy deingenieria, la capacidad de adaptarse a
nuevas situacionesy de resolver problemas con iniciativa

D3b: El trabajo personal del alumno consistirden el desarrollo, anivel individual, de los conocimientosy competencias a partir de
las notas de clase, textos basicos de referencia, relaciones de problemas, practicas de laboratorio y cualquier otro material didéctico.

D3c: Las actividades de evaluacién se dedicaran alarealizacion tanto de examenes de seguimiento como de un examen final.

Ela Clases magistralesy resolucion de problemas:(25%)

Elb: Précticas de laboratorio: (5%)

Elc: Trabajo personal del alumno: (60%)

E1ld: Evaluacion: (10%)

E2a: Clases magistrales, donde se presentaran |os conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los
alumnos recibiran las notas de clase, relaciones de problemas, ademas de textos bésicos de referencia que les permita completar y
profundizar en aquellos temas en los cuales estén més interesados. Resolucion de problemas, en relacién con los conocimientos que
sevan a presentar y sobre todo con las capacidades especificas que | os estudiantes deben desarrollar.

E2b: Précticas de laboratorio. En laboratorios y en grupos reducidos de alumnos se realizan actividades préacticas relacionadas con
lamateria, utilizando material y dispositivos tecnol 6gicos que permitan a alumno desarrollar habilidades précticasy de ingenieria,
la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y de resolver problemas con iniciativa.

E2c: Trabajo personal del alumno. Desarrollo personal de los conocimientosy competencias a partir de las notas de clase, textos
basicos de referencia, relaciones de problemas 'y cualquier otro material didéactico.

E2d: Exédmenes de seguimiento de los capitulos del temario. Examen final.

E3a: Se desarrollara el temario de la asignatura en clases magistrales alo largo del semestre, donde se presentaran |os conocimientos
que los alumnos deben adquirir. Parafacilitar su desarrollo los alumnos recibiran las notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos bésicos de referencia que les permita completar y profundizar en aguellos temas que estén més interesados.
Resolucién de problemas, en relacién con los conocimientos que se van a presentar y sobre todo con las capaci dades especificas que
|os estudiantes deben desarrollar.
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E3b: Las précticas de laboratorio se llevaran acabo en grupos reducidos realizando actividades précticas relacionadas con la
materiaimpartida, lo que ayudara al desarrollo de habilidades précticas, haciendo de ello una puesta en escena de problemas que se
presentan en el desarrollo de la actividad profesional, con lo que se pone al alumno en contacto con el mundo laboral.

E3c: Trabajo personal del alumno

E3d: Los examenes de seguimiento se realizaran a partir de cuestiones que se propondran al alumno y que deben resolver y exponer
en clase ante sus compafieros.

E4a: Clases magistrales, donde se presentaran los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Parafacilitar su desarrollo los
alumnos recibiran las notas de clase, relaciones de problemas, ademés de textos bésicos de referencia que les permita completar y
profundizar en aquellos temas en |os cuales estén més interesados. Resolucion de problemas, en relacidn con los conocimientos que
sevan apresentar y sobre todo con las capacidades especificas que |os estudiantes deben desarrollar.

E4b: Précticas de laboratorio. En laboratorios y en grupos reducidos de alumnos se realizan actividades précticas rel acionadas con
lamateria, utilizando material y dispositivos tecnol gicos que permitan a alumno desarrollar habilidades précticasy de ingenieria,
la capacidad de adaptarse a nuevas situacionesy de resolver problemas con iniciativa.

E4c: Trabajo personal del alumno. Desarrollo personal delos conocimientosy competencias a partir de las notas de clase, textos
bésicos de referencia, relaciones de problemas y cualquier otro material didéctico.

E4d: Examenes de seguimiento. Examen de seguimiento alo largo del curso. Examen final.

Fla Clases magistrales, donde se presentaran |os conocimientos que los alumnos deben adquirir. Parafacilitar su desarrollo los
alumnos recibiran las notas de clase y tendran textos bésicos de referencia que les permita completar y profundizar en aquellos
temas en los cual es estén mas interesados. Resolucion de problemas, en relacion con |os conocimientos que se van a presentar y
sobre todo con las capacidades especificas que | os estudiantes deben desarrollar.

F1b: Préacticas de laboratorio. En laboratorios y en grupos reducidos de alumnos se realizan actividades précticas rel acionadas con
lamateria, utilizando material y dispositivos tecnol 6gicos que permitan a alumno desarrollar habilidades précticasy de ingenieria,
la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y de resolver problemas con iniciativa. En este apartado también se incluyen otras
actividades formativas como visitas guiadas a instalaciones de interés paralamateriay seminarios impartidos por profesionales o
académicos expertos en la materia.

Flc: Trabgjo personal del alumno. Desarrollo personal de los conocimientosy competencias a partir de las notas de clase, textos
basicos de referencia, relaciones de problemas 'y cualquier otro material didéactico.

F1d: Examenes de seguimiento. Examen de seguimiento al final de cada una de las partes del temario. Examen final.

F2a: Clases magistrales, donde se presentaran |os conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los
alumnos recibiran las notas de clase y tendran textos bésicos de referencia que les permita completar y profundizar en aquellos
temas en los cual es estén mas interesados. Resolucion de problemas, en relacion con |os conoci mientos que se van a presentar y
sobre todo con las capacidades especificas que los estudiantes deben desarrollar.

F2b: Practicas de laboratorio. En laboratorios y en grupos reducidos de alumnos se realizan actividades préacticas rel acionadas con
lamateria, utilizando material y dispositivos tecnol dgicos que permitan a alumno desarrollar habilidades précticas y de ingenieria,
la capacidad de adaptarse a huevas situacionesy de resolver problemas con iniciativa.

F2c: Trabajo personal del alumno. Desarrollo personal de los conocimientosy competencias a partir de las notas de clase, textos
basicos de referencia, relaciones de problemas y cualquier otro material didéctico.

F2d: Examenes de seguimiento. Examen de seguimiento al final de cada una de las partes del temario. Examen final.

F3a: Clases magistrales, en las que se presentaran y desarrollaran |os conocimientos que los alumnos deben adquirir. Parafacilitar
su desarrollo los alumnos recibiran el material que se estime adecuado, estando éste formado por apuntes de clase, presentaciones
electrénicas, relaciones de problemas o textos basicos de referencia que les permita completar y profundizar. Resolucion de

problemas, en relacién con los conocimientos presentados y con |as capaci dades especificas que |os estudiantes deben desarrollar.

F3b: Précticas de laboratorio. En laboratorios y en grupos reducidos de alumnos se realizan actividades précticas rel acionadas con
lamateria, utilizando material y dispositivos tecnol dgicos que permitan a alumno desarrollar habilidades précticasy de ingenieria,
la capacidad de adaptarse a nuevas situacionesy de resolver problemas con iniciativa.

F3c: Trabajo personal del alumno. Desarrollo personal de |os conocimientosy competencias a partir de las notas de clase, textos
basicos de referencia, relaciones de problemasy cualquier otro material didactico. En esta actividad el alumno se enfrentardala
realizacion de los trabaj os de ampliacion que se le encomienden, permitiéndole de esta manerala consecucion capacidades relativas
alatoma de decisiones, crestividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de lalngenieria.

F3d: Examen final.

Ga: Clases magistrales, donde se presentaran |os conocimientos que los alumnos deben adquirir. Parafacilitar su desarrollo los
alumnos recibiran las notas de clase, relaciones de problemas, ademas de textos bésicos de referencia que les permita completar y
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profundizar en aquellos temas en los cuales estén més interesados. Resolucion de problemas, en relacion con los conocimientos que
se van apresentar y sobre todo con las capacidades especificas que los estudiantes deben desarrollar.

Gb: Préacticas de laboratorio. En laboratorios y en grupos reducidos de alumnos se realizan actividades précticas relacionadas con la
materia, utilizando material y dispositivos tecnol 6gicos que permitan al alumno desarrollar habilidades practicasy de ingenieria, la
capacidad de adaptarse a nuevas situacionesy de resolver problemas con iniciativa.

Gc: Trabgjo personal del alumno. Desarrollo personal de los conocimientosy competencias a partir de las notas de clase, textos
basicos de referencia, relaciones de problemas 'y cualquier otro materia didéctico.

Gd: Examenes de seguimiento. Examen de seguimiento alo largo del curso. Examen final.

Ha: Clases magistrales, donde se presentaran los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los
alumnos recibiran las notas de clase, relaciones de problemas, ademas de textos bésicos de referencia que les permita completar y
profundizar en aquellos temas en los cuales estén més interesados. Resol ucion de problemas, en relacién con los conocimientos que
sevan a presentar y sobre todo con las capacidades especificas que | os estudiantes deben desarrollar.

Hb: Précticas de laboratorio. En laboratorios y en grupos reducidos de alumnos se realizan actividades précticas relacionadas con la
materia, utilizando material y dispositivos tecnol dgicos que permitan a alumno desarrollar habilidades précticasy de ingenieria, la
capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y de resolver problemas con iniciativa.

Hc: Trabajo personal del alumno. Desarrollo personal de los conocimientosy competencias a partir de las notas de clase, textos
basicos de referencia, relaciones de problemas 'y cualquier otro material didéactico.

Hd: Examenes de seguimiento jalonados alo largo del desarrollo tedrico y préctico de laasignatura. Examen final.

E. Actividades de evaluacion que se dedicaran ala realizacion tanto de exdmenes de seguimiento como de un examen final.

Resolucién de problemas, en relacion con los conocimientos que se van a presentar y sobre todo con las capaci dades especificas que
|os estudiantes deben desarrollar.

trabajo expuesto alos comparieros, que seré de carécter préactico o tedrico y tendrarelacion con el temario de la asignatura.

Clases Magistrales y resolucion de problemas: Clases magistrales donde se presentaran |os conocimientos que |os alumnos deben
adquirir. Para facilitr su desarrollo los alumnos recibiran las notas de clase, relaciones de problemas, ademés de textos basicos de
referencia que les permita completar y profundizar en aquellos temas en los cuales estén més interesados. Resolucidn de problemas,
en relacion con los conocimientos que se van a presentar y sobre todo con |as capaci dades especificas que | os estudiantes deben
desarrollar.

Evaluacién: Evaluacion de las relaciones de problemas, de las memorias de récticasy del trabajo del alumnoy Examen final.

Evaluacion: Examenes de seguimiento alfinal de cada uno de los capitulos del temario y Examen final.

Evaluacion: Exdmenes de seguimiento alo largo del curso y examen final.

Clases magistrales y resolucién de problemas:Clases magistrales, donde se presentaran los conocimientos que los alumnos deben
adquirir. Parafacilitar su desarrollo los alumnos recibiran las transparencias usadas en clase, relaciones de problemas, ademas
de textos bésicos de referencia que les perimitan completar y profundizar en aquellos temas en los cuales estén més interesados.
Resolucién de problemas, en relacion con los conocimientos que se van presentando y con |as capaci dades especificas que los
estudiantes deben desarrollar.

Pruebas de conocimiento. Varios examenes alo largo del curso.

Précticas de laboratorio: realizar la resolcuion de problemas de forma préctica en |os laboratorios de ordenadores en grupos
reducidos de alumnos.

Resolucién de problemas, en relacién con los conocimientos que se van a presentar y sobre todo con |as capacidades especificas que
los estudiantes deben desarrollar.

Evaluacion: Examenes de seguimiento en funcion del desarrollo del temario y Examen final

Evaluacién: Examenes de seguimiento que se realizardn alo largo del curso para evauar la participacién del alumno en la
resolucién de problemas y realizacion de précticas y Examen final.

Clases magistrales y resolucion de problemas tedricos-test: clases magistrales, donde se presentaran |os conocimientos que los
alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los alumnos recibiran las notas de clase, relaciones de problemas, ademés

de textos bésicos de referencia que les permita completar y profundizar en aquellos temas en los cual es estén més interesados.
Resolucién de problemas tedricos-test, en real acion con los conocimientos que se van a presentar y sobre todo con las capacidades
especificas que |os estudiantes deben desarrollar.

Evaluacion: Trabajo final y defensa publica

Clases magistrales, resolucién de problemasy précticas de laboratorio.

Examenes de seguimiento de los capitulos del temario y Examen final
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Clases magistrales de 1 hora de duracion y frecuencia semanal 'y resolucién casos précticos de 2 horas de clase ala semana. Las
clases magistral es seran puramente teiricas para todo el grupo serealizaraen el aulaasignada a curso y se introducira al alumno
en lamateriaatratar, sele suministraran apuntesy bibliografia necesarios para completar y profundizar en el tema especifico. La
resulucion de casos précticos se realiard bien en el aulaasignada al grupo, en €l aulade informética o en el taller dependiendo del
tematratado, se presentaran por el profesor casos especificos del tema tratado, serén discutido por €l grupo en busca de la solucion
al problema planteado y en funcién del problema planteado y del grupo de alumnos se podra plantear alatotalidad del grupo o se
podradividir el grupo en busca de unamejor dinamica de trabajo.

Précticas de laboratorio. Se realizarén précticas con equipos informédticos, mecanicosy e ectrénicos que permitan a alumno
asimilar los conocimientos tedricos y préacticos explicados.

Trabajo personal del alumno. El alumno deberarealizar un trabajo sobre cada uno de los temas desarrollados en el temario y un
resumen incluyendo resultados de las préacticas realizadas.

Visitas. A lo largo del curso se programaréan visitas a empresas y entidades de referenciaen el campo del mantenimiento industrial.

Examen final. incluratodo el temario tedrico-préactico desarrollado en la asignatura.

Clases magistrales y resolucion de problemas. Clases magistrales en las que se presentaran y desarrollarén los conocimientos
que los alumnos deben adquirir. Parafacilitar su desarrollo los alumnos recibiran el material que se estime adecuado, estando
éste formado por apuntes de clase, presentaciones el ectronicas, rel aciones de problemas o textos bésicos de referencia que les
permita completar y profundizar. Resolucidn de problemas, en relacion con los conoci mientos presentados y con las capacidades
espec¢ficas que los estudiantes deban desarollar.

Trabajo personal del alumno. Desarrollo personal de los conocimientosy competencias a partir de las notas de clase, textos bésicos
de referencia, relaciones de problemas y cualquier otro material didactico. En esta actividad el alumno se enfrentard alarealizacion
de los trabajos de ampliacion que se le encomienden, permitiéndol e de esta manera la consecucion capacidades relativas ala toma
de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunciar y transmitir conocimietnos, habilidades y destrezas en €l campo de
lalngenieria.

Clases magistrales y resolucion de problemas. Clases magistrales, donde se presentaran los conocimientos que los alumnos deben
adquirir. Para facilitar su desarrollo los alumnos recibiran las notas de clase y tendréan textos bésicos de referenci que les permita
completar y profundizar en aquellos temas en los cual es estén mas interesados.

Practicas de laboratorio. En laboratorios y en grupos reducidos de alunos se realizan actividades relacionadas con la materia,
utilizando material y dispositivos tecnol égicos que permitan al alumno desarrollar habilidades précticasy de ingenieria, la
capacidad de adaptarse a nuevas situacionesy de resolver problemas con iniciativa. En este apartado también se incluyen otras
actividades formativas como visitas guiadas a instalaciones de interés paralamateriay seminarios impartidos por profesionales o
académicos expertos en la materia.

Evaluacion: Examenes de seguimiento al final de cada unade las partes del temario y examen final.

Examenes de seguimiento que se realizaran a partir de cuestiones que se propondran a alumno y que deberén resolver y exponer en
clase ante sus comparieros.

Clases magistrales y resolucion de problemas: las clases magistrales se harén alo largo del semestre, donde se presentaran los
conaocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los alumnos recibiran las notas de clase, relaciones
de problemas, ademéas de textos bésicos de referencia que les permita completar y profundizar en aquellos temas que estén mas
interesados. L a resolucion de preoblemas se haré en relacion con los conocimietos que se van a presentar y sobre todo con las
capacidades especificas que | os estudiantes deben desarrallar.

Précticas de laboratorio que se llevaran a cabo en grupos reducidos realizando actividades préacticas relacionadas con la materia
impartida, lo que ayudara a desarrollo de habilidades précticas, haciendo de €llo una puesta en escena de problemas que se
presenan en €l desarrollo de la actividad profesional, con lo que se pone a alumno en contactocon el mundo |aboral.

Examenes de seguimiento que se realizaran a partir de cuestiones que se propondran a alumno y que deben resolver y exponer en
clase ante sus comparieros.

Clases magistrales. exposicion de contenidos con ayuda de experiencias de céatedray medios audiovisuales (G1, G2). El material
utilizado (apuntes, diapisitivas, etc.) sera bilingtie (espafiol-inglés) (G8). (EPT20).

Resolucién de problemas: seintercalaran durante la exposicién de contenidos. Se resolveran problemas previamente facilitados a
los alumnos (G3). (EPT20).

Précticas de laboratorio: se facilitarén guiones antes de la realizacién de las précticas. Durante su g ecucion se comprobara que los
aumnos comprenden |os objetivos y asimilan las metodologias (G7). Deberan presentar uninforme final con e que se detectard su
capacidad de transmision de conocimientos (G5) (EPT20).

Trabajo personal del alumno: Estudio, realizacion de problemas, preparacion de informes de préacticas, realizacion de trabajos en
grupo (G6, G10). (EPT20).
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Evaluacion: descrita en el apartado anterior, se refiere tanto a la evaluacion continua como alarealizacion del examen final (G1,
G2, G3, G5, G6, G7). (EPT20).

Clases magistrales y relacion con lacompetencia: CLASES MAGISTRALES Actividades expositivas del profesor. Es importante
seguir con continuidad el desarrollo de la asignatura. RELACION CON LA COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion
entre contenidos tedricos y competencias relevantes que les conciernen.

Resolucién de problemas y Relacion con las competencias:RESOLUCION DE PROBLEMAS: Resolucion de casos, practicas

de aula, simulaciones, visitas de profesionales, resolucion de problemas concretos, lecturas, etc.). Los estudiantes deben estar
preparados paradiscutir y realizar cuestiones en casos y problemas asignados. Cada estudiante debe demostrar en clases sus
habilidades de razonamiento y de aplicacion de lateoriaalapréactica RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Adquisicion de
competencias relativas aintervencion y cambio.

Trabajo personal del alumno 'y relacion con las comptencias. TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO: Trabajo personal

del alumno, redlizar tutorias alos estudiantes y hacer un trabajo dirigido abordando aspectos fundamentales del desempleo
profesional y presentacidn por parte de los alumnos. Paramejorar la agilidad del trabajo en equipo esta actividad se desarrollaréa
en grupos designados por el profesor. Seguimiento conjunto profesor-alumno del trabajo efectuado y busqueda de asimilacién de
problemas. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y
competencias.

Evaluacion:EVALUACION: Eval qaci 0n consistente en dos examenes escritos donde se haré una prueba de conocimientos sobre e
contenido del programa. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Valoracion y resjuste necesario entre actividades formativas-
contenidos y competencias.

Clases magistrales: Actividades expositivas del profesor, en las que se presentaran los conocimientos que los alumnos deben
adquirir. Parafacilitar su desarrollo los alumnos recibiran las notas de clase, relaciones de problemas, ademés de textos bésicos de
referencia que les permita completar y profundizar en aquellos temas en los cuales estén més interesados. Esimportante hacer un
seguimiento continuo del desarrollo de la asignatura asistiendo alas clases magistrales.

Resolucién de problemas: Resolucion de casos, practicas de aula, simulaciones, visitas de profesional es, resolucion de problemas
especificos, lecturas, etc. Estaran en relacion con los conocimientos que se van a presentar y sobre todo con las capacidades
especificas que los estudiantes deben desarrollar. M etodol ogia de ensefianza

TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO: Desarrollo personal de los conocimientosy competencias a partir de las notas de clase,
textos bésicos de referencia, relaciones de problemas y cualquier otro material didactico. Seincluyen las tutorias alos estudiantes y
hacer un trabajo dirigido abordando aspectos fundamental es de lamateriay larelacion con el desempefio profesional. Los trabajos
en equipo constituyen un aspecto fundamental en este punto. Paraincrementar laagilidad y el rendimiento de trabajo en equipo, los
grupos serén designados por €l profesor. También se incluye la preparacion de algiin tema para exponer en clase.

EVALUACION: Laevaluacion consistird en un examen en el que se determinara el grado de asimilacion de los conocimientos
impartidos en la materia.

clases lectivas, tedricas 0 préacticas, presenciaes

trabajo personal del alumno (estudio, seminarios, trabagjos, practicas o proyectos)

realizacion de examenes'y pruebas de evaluacion

Précticas de gabinete. En laboratorios y mediante grupos reducidos de alumnos se realizan actividades précticas relacionadas con la
materia, utilizando material y dispositivos tecnol gicos que permitan a alumno desarrollar habilidades practicasy de ingenieria, la
capacidad de adaptarse a huevas situacionesy de resolver problemas de manera

Clases magistrales y resolucion de problemas: A.Clases magistrales: exposicion de contenidos con ayuda de experiencias de catedra
y medios audiovisuales (G1, G2). El material utilizado (apuntes, diapositivas, etc.) serd bilingle (espafiol-inglés) (G8). (MOTR02).
B.Resolucion de problemas: se intercalardn durante la exposicion de contenidos. Se resolveran problemas previamente facilitados a
los alumnos (G3). (MOTR02).

Practicas de |aboratorio: se facilitaran guiones antes de la realizacion de las précticas. Durante su g ecucion se comprobara que los
aumnos comprenden los objetivos y asimilan las metodologias (G7). Deberan presentar un informe final con €l que se detectara su
capacidad de transmision de conocimientos (G5). (MOTRO02).

Trabajo personal del alumno: Estudio, realizacion de problemas, preparacion de informes de précticas, realizacion de trabagjos en
grupo (G6, G10). (MOTRO02).

Evaluacién: descritaen el apartado anterior, se refiere tanto ala evaluacion continua como alarealizacion del examen final (G1,
G2, G3, G5, G6, G7). (MOTRO02).

1. Clases tedrico-précticas en gran grupo: 1.1. Adquisicion de los conocimientos tedricos correspondientes ala asignatura. 1.2.
Desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas con los contenidos tedricos de la asignatura: comprension escrita, produccion
escritay gjercicios gramaticales. 1.3. Desarrollo de habilidades y destrezas rel acionadas con los contenidos tedricos de la
asignatura: comprension oral. En este caso se utilizara €l aulamultimedia o el laboratorio de idiomas
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2. Clases préacticas en pequefio grupo: Desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas con |os contenidos tedricos de la
asignatura: produccién oral.

B. Trabajo personal del alumno: 1. Estudio y lectura. 2. Preparacion de gjerciciosy actividades. 3. Tutorias individuales. Resolucion
de dudas, adquisiciéon de informacion complementaria rel acionada con la asignatura, preparacion de los trabajos dirigidos. 4.
Actividades complementarias. asistencia a conferencias, seminarios, proyeccion de peliculas y documentales, etc., que puedan
contribuir a complementar |os conocimientos adquiridos en la asignatura.

Evaluacion: Realizacion de exdmenesy pruebas de evaluacion.

Clases magistrales, donde se plantearan los problemas que el alumno debera resolver y se daran directrices para dicha resolucion.

Trabajo personal y en grupo del alumno. Resolucion en grupo de distintos problemas de ingenieriaindustrial aplicando los
conocimientos y competencias adquiridos en otras asignaturas y mediante €l trabajo personal sobre textos propuestos como
referencias.

Exposicion de trabajos en clase.

Pruebas de conocimiento. Varios examenes alo largo del curso.

Clases magistrales y visitas a instal aciones:

Trabajo personal del alumno: Desarrollo de |os trabajos propuestos

Evaluacion: Defensa de los trabajos desarrollados y realizacion de examen fina

Lametodologia se centra en latutoriaindividual para definir objetivosy métodos, y para evaluar resultados. Asimismo el alumno
elaborard una memoria de proyecto que contendra tanto los trabajos desarrollados como |os resultados obtenidos, conteniendo la
informacion suficiente para la evaluacion del trabajo realizado.

Clases Magistrales, Resolucion de problemas y Practicas de laboratorio: Clases magistrales, donde se presentaran |os conocimientos
que los alumnos deben adquirir. Parafacilitar su desarrollo los alumnos recibiran las notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos bésicos de referencia que les permita completar y profundizar en aguellos temas en los cual es estén mas
interesados. Resolucion de problemas, en relacién con los conocimientos que se van a presentar y sobre todo con las capacidades
especificas que los estudiantes deben desarrollar. Précticas de laboratorio. En laboratorios y en grupos reducidos de alumnos se
realizan actividades précticas rel acionadas con la materia, utilizando material y dispositivos tecnol 6gicos que permitan al alumno
desarrollar habilidades précticas y de ingenieria, la capacidad de adaptarse a nuevas situacionesy de resolver problemas con
iniciativa.

53 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evauacion continua: Se realizarda mediante entrega de trabaj os, exposicionesy pruebas de conocimientos repartidas alo largo del
Curso

Resolucién de problemas

Trabajo expuesto alos compafieros, que sera de caracter practico o tedrico y tendrarelacion con €l temario de la asignatura.

Examenes de seguimiento: se realizarén varios examenes en horario de clase alo largo del curso.

Evaluacion continua: Ejercicios en horario de clase, test en horario de clase y Précticas de laboratorio, que llevarian acarreadas |la
realizacion de un cuestionario o test a final delas mismas.

Evaluacién continua: se realizard mediante entrega de trabajos.

Examen final: consistira en un proyecto final y en su defensa publica.

Evaluacion continua: corresponderd a realizacidn de trabajos (en grupo o individuales), resolucién de problemas, realizacién de
précticas de laboratorio obligatorias y adicionalmente se val orara positivamente la paricipacién del alumno

Exémen final de la asignatura.

EVALUACION CONTINUA: Se realizara mediante entrega de trabajos (individuales y en grupo), exposiciones, participacion en
clasey pruebas de seguimiento distribuidas alo largo del curso.

Examen final: Los conocimientos y habilidades adquiridos durante €l curso se evaluarén mediante un examen final.

Examen escrito: pruebas en las que se valoran | as habilidades desarrolladas por €l estudiante en el mangjo de lateoriay practicade
laasignatura.

Participacidn en clase: respuesta por parte del estudiante alos estimulos que ofrece el profesor para fomentar |a participacion activa.

Exposiciones en clase: exposiciones orales individuales o en grupo, pequefias practicas de problemas del temario, actividades
précticas correspondientes a competencias concretas, lecturas.

21/ 264

csv: 146455953643193933049444



= Identificador : 2502003
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

Trabajo en grupo: sobre la elaboracién de una propuesta de desarrollo de una actividad encarando |la préctica laboral con
envergadura suficientemente representativa.

Trabajo de laboratorio: se valorara tanto la participacion del alumno en las précticas como la calidad de los guiones presentados.

Evaluacion continua: se valoraran trabajos, exposicionesy pruebas de conocimiento repartidas alo largo del curso.

Evaluacion continua de |os trabajos y problemas de seguimiento que se asignaran alos alumnos en cada una de las partes de la
asignatura.

Examen final de laasignatura

Exé@menes de seguimiento: se realizaran varios examenes en horario de clase alo largo del curso.

Realizacion de trabajos: podran ser individuales o en grupo y podra requerirse su exposicion y/o defensa.

Précticas. asistencia alas précticas de laboratorio, realizacion y entrega de las rel aciones de problemas que se propongan durante el
Curso.

Examen final: se evaluaran los conocimientos y habilidades adquiridos alo largo del curso mediante un examen

Trabajo en Laboratorio: se evaluarala participacion del alumno en las précticas propuestas

Evauacion continua: se realizard mediante la entrega de trabajos y su defensay exposicion alo largo del curso

Précticas de |aboratorio

Précticas: Asistenciaalas précticas de laboratorio y audiovisuales, su realizacion y una evaluacion de las mismas.

El Proyecto Fin de Grado seré evaluado por un tribunal cuya composicién y normas de funcionamiento y eval uacion seran
reguladas por acuerdos emanados de la Junta de Centro. En cualquier caso, €l tribunal evaluaratanto el contenido del documento
como la exposicion publicay defensa.

Examen final. Donde se recojatodo € contenido de la asignatura.

Practicas de |aboratorio: comprende la asistencia alas préacticas de laboratorio, su realizacion , redaccién de las correspondientes
memoriasy evaluacion de las mismas.

Examenes de seguimiento: se realizaran en horario de clase, y podran ser tipo test o tipo resolucion de un problema.

Resolucion de problemas y realizacion de trabajos. Seran de dos tipos: individuales o en pequefios grupos (2-3 alumnos) y
consitiran en laresolucién de problemas en horario de clase o fuerade él y la defensa piblica de | os resultados obtenidos.

Pruebafinal: Consta de las siguientes partes: 1. Una prueba escrita (50%) que a su vez se compondra de: Gramética 20%
Comprension escrita 20% Produccién escrita 10% 2. Una prueba de comprension oral (10%) .

Evaluacion continua: 1. Baterias de gjercicios en el Campus Virtual (30%) 2. Realizacion en grupo de actos de habla adaptados a
situaciones cotidianas 'y profesionales (10%)

Examen final: Los conocimientos y habilidades adquiridos durante €l curso se evaluaran mediante un examen final.

El trabajo de laboratorio: Se evaluara atendiendo al trabajo del alumno en las précticasy larealizacion de guiones. Laasistenciaal
|aboratorio es obligatoria.

Préacticas de campo y gabinete

Laevaluacion continua: se realizara mediante entrega de trabajos, exposiciones y pruebas de conocimientos repartidas alo largo del
CUrso.

Trabajo desarrollado por e alumno

Examen fina

Técnicas basadas en la asistenciay participacién activa del alumno en clase, seminariosy tutorias:: trabajos individuales o en
grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

Prueba oral: exposiciones de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura'y sobre gjecucion de
tareas practicas correspondientes a competencias concretas

Prueba escrita: pruebas parciaes de consecucion de objetivosy examen final

Examen escrito: pruebas en las que se valoran las habilidades desarrolladas por €l estudiante en el manejo delateoriay précticade
laasignatura

Participacion en clase: respuesta por parte del estudiante alos estimulos que ofrece €l profesor para fomentar la participacion activa

Exposiciones en clase: exposiciones orales individuales o en grupo, pequefias précticas de problemas del temario, actividades
précticas correspondientes a competencias concretas, lecturas.
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Examen final de la asignatura, parala evaluacion de los conocimientos adquiridos por el alumno.

Trabajo de laboratorio: Se evaluara atendiendo ala participacion del alumno en las practicas de la asignatura.

Pruebastipo Test individuales arealizar en clase: se evaluarala asimilacion de los conceptos por parte del alumno.

Evaluacion continua: se realizard mediante la entrega de trabajo de curso que seira completando alo largo del curso.

Realizacion de trabajos: podrén ser individuales o en grupo y podra requerirse su exposicion y/o defensa.

Précticas: Asistenciaalas précticas de laboratorio, realizacion y entrega de las rel aciones de problemas que se propongan durante el

CUrso.

55NIVEL 1: MODUL O DE FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: ESTADISTICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: AMPLIACION DE CALCULO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: CACULO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: ASIGNATURA: ALGEBRA LINEAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Matrices y determinantes

Sistemas lineales de ecuaciones. Rouché, Gauss, Gauss-Jordan

Espacios vectoriales: Aplicaciones lineales: vectores y valores propios. Diagonalizacién de matrices.

Algebra lineal numérica: errores, Resolucion numérica de ecuaciones y sistemas de ecuaciones. Calculo de autovalores y autovectores
Espacio afin y euclideo: Problemas afines y métricos en el plano y espacio tridimensional

Aplicaciones afines: Movimientos, cénicas y cuadricas

Geometria diferencial: Curvas y superficies en el espacio, triedro de Frenet, curvatura de Gauss y media para superficies.

Formacioén Bésica en Software Matematico y resoluciéon de problemas mediante programacion CAS (Computer Algebra Systems)

El nimero real y complejo.Funcién real de una variable real: Limites, continuidad y derivabilidad: representacion gréafica de curvas (explicitas, paramé-
trica y polares). Integracién de funciones reales de una variable real. Primitivas. Aplicaciones geométricas y fisicas.

Resolucién numérica de ecuaciones no lineales. Seminarios sobre representacion gréfica de funciones en unay varias variables y el ajuste de curvas
a un conjunto de datos.

Series numéricas y series de funciones: Series de Taylor y series de Fourier.

Integracién de funciones reales de una variable real. Primitivas. Aplicaciones geométricas Yy fisicas.

Interpolacién y aproximacioén de funciones. Derivacion e integraciéon numéricas

Campos vectoriales y campos escalares. Limites y diferenciabilidad de campos. Teorema de Taylor. Extremos de una funcién, extremos condiciona-
dos. Optimizacién funcional y numérica. Uso de paquetes matematicos para la representacion de funciones y la resolucién de problemas.

Estadistica descriptiva y andlisis de datos

Caélculo de probabilidades. Variables aleatorias y distribuciones fundamentales. Simulacién de variables aleatorias.
Inferencia estadistica. Estimacion, intervalos de confianza y contrastes de hipétesis.

Modelos de regresion lineal y no lineal.

Fiabilidad de sistemas y redes. Control estadistico de la calidad.

Uso de paquetes estadisticos

Andlisis Vectorial: Integral de linea. Integral doble e integral triple. Integral de superficie. Teoremas integrales.

Caélculo Diferencial: Exponencial de una matriz. Sistemas lineales de ecuaciones diferenciales y ecuaciones diferenciales lineales de orden n. Ecuacio-
nes diferenciales ordinarias (EDO) de primer orden: Problema de Cauchy, Tipos elementales de EDO de primer orden, problemas geométricos.

EDO de orden superior: Reduccién del orden y cambios de variables notables. Ecuaciones lineales de orden n: Homogénea, Wronskiano, no homogé-
nea. Ecuacion de Euler.

Resolucién numérica de ecuaciones diferenciales y de sistemas de ecuaciones diferenciales

Transformadas de Laplace y Fourier: Teorema integral de Fourier. Transformada de Laplace y transformada inversa: Propiedades, transformadas

de las funciones elementales. Convolucién. Aplicacién para la resolucién de EDO de orden superior y sistemas lineales de ecuaciones diferenciales.
Transformada de Fourier: Propiedades y transformadas de las funciones elementales. Convolucién y teorema de Parseval. Funciones generalizadas:
Transformada de Fourier de funciones generalizadas.

Ecuaciones en derivadas parciales: Introduccion: tipos de soluciones. Ecuacion en derivadas parciales de primer orden. Uso de paguetes matematicos
para la resolucién de problemas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Para superar |a asignatura ser& necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y vaidez en to-
do el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a | os estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior @9.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso solo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

Las actividades formativas de la materia se dividen en dos grupos: A1y A2. Para una determinada asignatura de la materia, €l alumno realizara|as actividades formativas
de uno solo de estos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias 'y tecnologias basicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientosy conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencia; cdlculo diferencial eintegral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ala Clases Magistrales 30 100

A1b: Resolucién de problemas: 75 100

Alc: Précticas de laboratorio 7.5 100

Ald:Trabajo personal del alumno 90 0

Ale: Evaluacion 15 100

A2a: Clases magistrales tedrico-précticas |45 100

en las que se expondran los conocimientos
gue los alumnos deben adquirir asi como
laresolucion de problemas.

A2b: Actividades supervisadas y 25 100
de evaluacién continua, realizadas
individualmente o en grupo, y en las

que seincluiran practicas con software
mateméti co especifico que permitan
aplicar las técnicas estudiadas, con €l fin
de que los dumnos desarrollen habilidades
précticas relacionadas con esta materiay
que se encontraran en su futura actividad
profesional.

A2c: Trabajo personal o auténomo del 75 0
estudiante
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A2d: Evaluacion final

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

20.0

40.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 0.0 20.0
atendiendo a la participacion del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0
habilidades adquiridos durante el curso se

evaluarén mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: FiSICA

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: FiSICA 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: FISICA |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Cinemética de la particula.

- Dindmica de la particula.

- Trabajo y Energia.

- Sistemas de particulas.

- Sélido rigido.

- Elasticidad.

- Mecénica de Fluidos.

- Movimiento oscilatorio.

- Conceptos generales.

- Primer principio de la termodinamica.

- Segundo principio de la termodinamica.

- Campo electrostatico.
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- Conductores, condensadores y dieléctricos.
- Corriente continua.

- Campo magnético en el vacio.

- Fuentes del campo magnético.

- Magnetismo en la materia.

- Corriente alterna.

- Ondas electromagnéticas planas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para superar |a asignatura seré necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do ©l territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los aumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso sblo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias basicas ala préactica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de forma oral, escritay gréfica, a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

B2 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre |as leyes generales de la mecéanica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A3a Clasestebricas: se presentaran 62 100
los contenidos con ayuda de medios
audiovisualesy, en su caso, de
experiencias de catedra. El material
utilizado (apuntes, diapositivas, etc.) sera
bilingue (espafiol-inglés) Resolucién

de problemas: se intercalarén durante la
exposicion de contenidos. Se resolveran
problemas previamente facilitados alos
alumnos

A3b: Précticas de laboratorio: los 28 100
alumnos realizaran actividades précticas
previamente programadas y relacionadas
con lamateria, utilizando materialesy
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Identificador : 2502003

acuerdo con lo descrito en el aparatado
anterior. Serefiere tanto ala evaluacion
continua como alarealizaciéon del examen
final

A3c: Trabajo personal del alumno: 180 0
estudio, realizacion de problemas,

preparacion de informes de précticas,

realizacion de trabajos en grupo

A3d: Evaluacion: sellevard a cabo de 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

20.0

20.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluard 20.0 20.0
atendiendo ala participacién del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0
habilidades adquiridos durante el curso se

evaluaran mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: INFORMATICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: FUNDAMENTOS DE INFORMATICA
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El ordenador y la informacion: Definicion, elementos y aplicaciones de la informatica. Representacion de la informaciéon. Estructura funcional de un or-
denador. Sistemas Operativos. Bases de Datos.

Resolucién de Problemas y Algoritmos: Introduccién a la resolucién de problemas. Concepto de algoritmo. Herramientas para la representacion de al-
goritmos. Lenguajes de programacion. Clasificacion.

Introduccién a la programacion en lenguaje C: Estructura general de un programa. Definicion de variables y constantes. Tipos de datos fundamentales
en Cy sus modificadores. Operadores, expresiones y sentencias. Operaciones de Entrada/Salida.

Estructuras de control.

Subprogramas: El concepto de Subprograma como abstraccion de operaciones. Las funciones en C. Definicion, declaracién y llamadas a funciones.
Tipos de argumentos: de entrada, de salida, de entrada/salida. Paso de argumentos a funciones: por valor y por referencia.

Tipos de Datos Estructurados: Arrays. Cadenas de caracteres. Registros. Ficheros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para superar |a asignatura ser& necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y vaidez en to-
do €l territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0- 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a | os estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior @9.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de los aumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso solo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mé&aga o instancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer y aplicar conocimientos de cienciasy tecnologias basicas a la préctica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en los distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

31/ 264

csv: 146455953643193933049444



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2502003

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

informéticos con aplicacion en ingenieria

B3 - Conocimientos bésicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datosy programas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A3a Clases tedricas: se presentaran

|os contenidos con ayuda de medios
audiovisualesy, en su caso, de
experiencias de cétedra. El material
utilizado (apuntes, diapositivas, etc.) sera
bilinglie (espafiol-inglés) Resolucién

de problemas: seintercalaran durante la
exposicion de contenidos. Se resolveran
problemas previamente facilitados a los
alumnos

31

100

A3b: Précticas de laboratorio: los
alumnos realizaran actividades préacticas
previamente programadas y relacionadas
con lamateria, utilizando materialesy
dispositivos tecnol 6gicos que permitan al
aumno desarrollar habilidades précticas,
asi como la capacidad de adaptarse a
nuevas situaciones, de resolver problemas,
elaborar informes, etc.

14

100

A3c: Trabajo personal del alumno:
estudio, realizacion de problemas,
preparacion de informes de précticas,
realizacion de trabajos en grupo

90

A3d: Evaluacion: sellevardacabo de
acuerdo con lo descrito en el aparatado
anterior. Serefiere tanto ala evaluacion
continua como alarealizaciéon del examen
final

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

20.0

20.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluara
atendiendo ala participacién del alumno
en las précticas de la asignatura.

20.0

20.0

Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

60.0

60.0

NIVEL 2: MATERIA: QUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieriay Arquitectura

Quimica
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: QUIMICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura atémica. Elementos quimicos.
Enlace quimico.

Reacciones Quimica. Estequiometria.

Sistemas de una sola Fase. Comportamiento de Gases. Comportamiento Liquidos. Comportamiento de sélidos. Disoluciones

Sistemas de varias Fases. Equilibrio Liquido-Vapor. Equilibrio Liquido-Liquido. Destilacion

33/ 264

csv: 146455953643193933049444



= Identificador : 2502003
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Balances de materia.

Reacciones Quimicas. La energia de las reacciones quimicas. Termodinamica quimica.
Balances de Materia y Energia en sistemas reactivos. Diagramas y Célculos Entélpicos.
Equipos y Procesos.

El Petréleo fuente principal de productos quimicos orgénicos.

Principales compuestos organicos. Grupos funcionales. Reactividad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tipos de pruebas parala evaluacion:

Ejerciciosy trabajos de carécter tedrico-préctico que el alumno deberarealizar alo largo del curso.

Dos examenes parciales alo largo del semestre.

Problemasy actividades de refuerzo.

Criterios para su eval uacion:

Valoracion media ponderada de cada uno de los de los trabajos y apartados a contestar en los examenes.

Calificacion de los trabajos propuestos y la calificacion de los exdmenes.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en |as titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do €l territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a | os estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior @9.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de los aumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso solo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre eval uacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mé&aga o instancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias 'y tecnologias basicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G4 - Comprender el impacto de laingenieriaindustrial en el medio ambiente, el desarrollo sostenible de lasociedad y la
importancia de trabgjar en un entorno profesional y responsable

G5 - Saber comunicar los conocimientosy conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B4 - Capacidad para comprender y aplicar |os principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimicaorganicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A2a: Clases magistrales tedrico-précticas |45 100
en las que se expondran los conocimientos
que los alumnos deben adquirir asi como
laresolucion de problemas.

A2b: Actividades supervisadas y 20 100
de evaluacion continua, realizadas
individualmente o en grupo, y en las

gue seincluiran practicas con software
mateméti co especifico que permitan
aplicar las técnicas estudiadas, con €l fin
de que los aumnos desarrollen habilidades
précticas relacionadas con esta materiay
gue se encontraran en su futura actividad
profesional.

AZ2c: Trabajo persona o auténomo del 75 0
estudiante
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A2d: Evaluacion final

10

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

40.0

40.0

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0

habilidades adquiridos durante el curso se

evaluaran mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: EXPRESION GRAFICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Expresion Gréfica
ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Principios basicos de geometria métrica. problemas de geometria plana MEDIANTE razonamiento gréfico-analitico. Principales sistemas de representacion de objetos y
elegir el adecuado segun lafinalidad perseguida.

El alumno debe adquirir no solo |os conceptos tedricos que rigen dentro de la geometria descriptiva, sino que através de ellay de un entrenamiento adecuado sea capaz
de tener vision espacial eimaginacion pararesolver o plantear problemas espaciales.

Conocer tipos de software relacionados con el disefio asistido por ordenador y manejar un programa bésico en 2D.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para superar la asignatura el alumno debera tener una calificacion en el computo global de 5, y un 70% minimo en el examen final de la asignatura.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en |as titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do €l territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a | os estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior @9.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de los dumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso solo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de M aga o instancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias 'y tecnologias basicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G5 - Saber comunicar los conocimientos'y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A3a Clasestebricas: se presentaran 31 100
los contenidos con ayuda de medios
audiovisualesy, en su caso, de
experiencias de cétedra. El material
utilizado (apuntes, diapositivas, etc.) sera
bilingue (espafiol-inglés) Resolucién

de problemas: se intercalaran durante la
exposicion de contenidos. Se resolveran
problemas previamente facilitados alos
alumnos

A3b: Précticas de laboratorio: los 14 100
alumnos realizarén actividades précticas
previamente programadas y relacionadas
con lamateria, utilizando materialesy
dispositivos tecnol égicos que permitan al
alumno desarrollar habilidades précticas,
asi como la capacidad de adaptarse a
nuevas situaciones, de resolver problemas,
elaborar informes, etc.
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acuerdo con lo descrito en el aparatado
anterior. Serefiere tanto alaevaluacion
continua como alarealizaciéon del examen
fina

A3c: Trabajo personal del alumno: 90 0
estudio, realizacion de problemas,

preparacion de informes de précticas,

realizacion de trabajos en grupo

A3d: Evaluacion: sellevardacabo de 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

40.0

40.0

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0
habilidades adquiridos durante el curso se

evaluaran mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: GESTION DE EMPRESAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

371264

csv: 146455953643193933049444



! Identificador : 2502003
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la empresa
El subsistema de produccién.
El subsistema comercial
El subsistema financiero

El subsistema de direccién y gestion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do €l territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los aumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso sblo se
podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de M aga o instancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias basicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de forma oral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

G9 - Organizacion y planificacion en el @mbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones de proyectos y equipos
humanos

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de laempresa. Organizacion y gestion de
empresas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ada Clases magistrales, donde se 36 100
presentaran |os conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Parafacilitar
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su desarrollo los alumnos recibiréan las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos bésicos de referencia

que les permita completar y profundizar

en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van apresentar y sobre todo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

Identificador : 2502003

A4b: Précticas de laboratorio. En
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

100

A4c: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo persona de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos bésicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

A4d: Examenes de seguimiento. Examen
de seguimiento al final de cadauno delos
capitulos del temario. Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

40.0

40.0

Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluarén mediante un examen final.

60.0

60.0

55NIVEL 1: MODULO DE RAMA INDUSTRIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: TERMOTECNIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASSIGNATURA: TERMOTECNIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Generacion de potencia con ciclos de gas.

Ciclos frigorificos y bomba de calor.

Mezclas reactivas y combustion.

Transferencia de calor por conduccién.
Transferencia de calor por conveccion.
Transferencia de calor por radiacion.

Aplicaciones en instalaciones.

Andlisis exergético de sistemas termodinamicos. Concepto de exergia.

Ciclos de potencia con vapor. El ciclo de Rankine.

Mezclas no reactivas de gases ideales y psicrometria.

Conceptos generales sobre la transferencia de calor.
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PRACTICAS DE LABORATORIO.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para superar |a asignatura ser& necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con o establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do €l territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los aumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso sdlo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

Se recomienda haber adquirido,previamente, las competencias: B1y B2.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias 'y tecnologias basicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales 0 experimentales

G4 - Comprender el impacto de laingenieriaindustrial en el medio ambiente, el desarrollo sostenible de lasociedad y la
importancia de trabajar en un entorno profesiona y responsable

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

11 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria

110 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Bla Clases magistrales, donde se 31 100
presentaran |los conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Para facilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase y tendran textos bésicos

de referencia que les permita completar

y profundizar en aquellos temas en los
cuales estén més interesados. Resolucion
de prablemas, en relacion con los
conocimientos que se van a presentar y
sobre todo con las capacidades especificas
gue los estudiantes deben desarrollar.

B1b: Précticas de laboratorio. En 14 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con la materia, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa. En

este apartado también se incluyen otras
actividades formativas como visitas
guiadas ainstal aciones de interés para
lamateriay seminarios impartidos por
profesionales o académicos expertos en la
materia.
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Blc: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos bésicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

B1d: Exdmenes de seguimiento. Examen
de seguimiento al final de cadaunade las
partes del temario. Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

250

250

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 15.0 15.0
atendiendo a la participacion del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0
habilidades adquiridos durante el curso se

evaluarédn mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: MECANICA DE FLUIDOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: MECANICA DE FLUIDOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas generales de los fluidos; la hipétesis del medio continuo. Termodinédmica de los procesos fluidodinamicos y definicién de las magnitu-
des de interés. Fuerzas macroscopicas sobre los fluidos. Fluidostatica y sus aplicaciones. Descripcion ¢ inematica del movimiento fluido. Transporte

convectivo y teorema del transporte de Reynolds. Derivacion de las ecuaciones de conservacion que describen el movimiento de los fluidos en forma
integral. Aplicaciones en problemas de ingenieria y medioambientales.

Conceptos de andlisis dimensional y semejanza fisica. Andlisis dimensional en la experimentacién y semejanza fisica parcial. Aplicacién a problemas
fluidodindmicos y medioambientales. Parametros adimensionales mas relevantes en la Mecéanica de Fluidos. Movimientos a bajos nimeros de Rey-
nolds y su aplicacion al flujo en conductos. Ecuacién de Hagen-Poiseuille y sus aplicaciones. Movimientos a altos nimeros de Reynolds; flujos ideales.
Ecuacion de Bernoulli. Aplicacion al flujo en conductos y en canales abiertos. Concepto de capa limite. Resistencia de friccién y de forma. Movimientos
laminares y turbulentos. Friccion turbulenta. Flujo turbulento en conductos. Pérdidas localizadas. Flujo turbulento en canales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para superar |a asignatura ser& necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion correspondiente al examen final.
El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-

do el territorio nacional.
Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de los aumnos matriculados en unamateria en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso sblo se

podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.
Se recomienda haber adquirido previamente |las competencias: B1, B2 e 1.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conaocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias basicas a la practica de la Ingenieria Industrial

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientosy conclusiones, de forma oral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo

profesional

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

12 - Conocimientos de |os principios basicos de lamecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucién de problemas en el campo de
laingenieria. Céalculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos

110 - Conocimientos béasicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

B2a: Clases magistrales, donde se
presentaran |os conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Para facilitar

su desarrollo los alumnos recibiréan las
notas de clase y tendran textos basicos
de referencia que les permita completar
y profundizar en aquellos temas en los
cuales estén més interesados. Resolucion
de problemas, en relacién con los
conocimientos que se van a presentar y
sobre todo con las capacidades especificas
que los estudiantes deben desarrollar.

31

100

B2h: Practicas de laboratorio. En
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa. En

este apartado también se incluyen otras
actividades formativas como visitas
guiadas a instalaciones de interés para
lamateriay seminarios impartidos por
profesionales o académicos expertos en la
materia.

14

100

B2c:Trabajo persona del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

B2d: Exédmenes de seguimiento. Examen
de seguimiento al final de cadaunadelas
partes del temario. Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Seredlizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

25.0

25.0

laboratorio y audiovisuales, su realizacion
y una evaluacién de las mismas.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0
habilidades adquiridos durante el curso se

evaluarén mediante un examen final.

Précticas: Asistenciaalas préacticas de 15.0 15.0

NIVEL 2: MATERIA: CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de la configuracién estructural de los materiales. Propiedades y comportamiento. Relacion entre estructura y propiedades. Estructura de los
materiales. Propiedades. Modificacién de propiedades. Tratamientos para controlar la microestructura. Ensayos que permiten detectar los defectos y
estructuras, como poder controlar o determinar las propiedades y qué materiales existen para una aplicacién concreta.

Propiedades mecanicas, eléctricas, electrénicas y 6pticas de los materiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: B1,B2,B3,B4.
Para superar |a asignatura seré necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-

do €l territorio nacional.
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Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a | os estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior @9.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso solo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

13 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entrela
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales

110 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

B3d: Examenes de seguimiento. Examen |15 100
de seguimiento al final de cadaunadelas
partes del temario. Examen final.

B4c: Trabajo personal del alumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos bésicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

Clases Magistrales y resolucion de 45 100
problemas: Clases magistrales donde

se presentaran |0os conocimientos que

los alumnos deben adquirir. Parafacilitr

su desarrollo los alumnos recibirén las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos basicos de referencia

que les permita completar y profundizar

en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

Se van a presentar y sobre todo con las
capacidades especificas que |os estudiantes
deben desarrollar.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizara 25.0 25.0
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 15.0 15.0
atendiendo ala participacion del alumno
en las précticas de la asignatura.
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Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluarén mediante un examen final.

60.0

60.0

NIVEL 2: MATERIA: ELECTROTECNIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: FUNDAMENTOS DE ENERGIA ELECTRICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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Introduccién a la teoria de circuitos.
Técnicas de andlisis de circuitos.

Teoremas y técnicas adicionales de analisis.
Régimen estacionario senoidal.

Sistemas trifasicos.
Elementos en sistemas eléctricos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: B1, B2, B3

Para superar |a asignatura ser& necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con o establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do €l territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los aumnos matriculados en unamateria en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso sblo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de forma oral, escritay gréfica, a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

14 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Bla Clases magistrales, donde se 31 100
presentaran |os conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Para facilitar

su desarrollo los alumnos recibiréan las
notas de clase y tendran textos basicos

de referencia que les permita completar

y profundizar en aquellos temas en los
cuales estén més interesados. Resolucion
de problemas, en relacién con los
conocimientos que se van a presentar y
sobre todo con las capacidades especificas
que los estudiantes deben desarrollar.

B1b: Practicas de laboratorio. En 14 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con la materia, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
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materia.
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Blc: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

B1d: Examenes de seguimiento. Examen
de seguimiento a final de cadaunadelas
partes del temario. Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

25.0

25.0

Trabgjo de laboratorio: Se evaluara
atendiendo ala participacién del alumno
en las précticas de la asignatura.

15.0

15.0

Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluarén mediante un examen final.

60.0

60.0

NIVEL 2: MATERIA: ELECTRONICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: ELECTRONICA
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos basicos para el andlisis y la sintesis de sistemas electrénicos sencillos.
Definicion del sistema electrénico. Clasificacion en dos grandes grupos (digitales y analégicos).
Introduccién al andlisis y sintesis de sistemas electrénicos digitales sencillos.

Estudio de los dispositivos electrénicos fundamentales.

Clasificacion de los sistemas analégicos: Amplificadores, filtros, circuitos realimentados y osciladores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente a examen final.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en | as titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do €l territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a | os estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior 29.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de los dumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso solo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de M aga o instancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de forma oral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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Identificador : 2502003

15 - Conocimientos de |os fundamentos de |a electrénica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Bla: Clases magistrales, donde se
presentaran |os conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Para facilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase y tendran textos béasicos
de referencia que les permita completar
y profundizar en aguellos temas en los
cuales estén més interesados. Resolucion
de problemas, en relacién con los
conocimientos que se van a presentar y
sobre todo con |as capacidades especificas
que los estudiantes deben desarrollar.

31

100

B1b: Précticas de laboratorio. En
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa. En

este apartado también se incluyen otras
actividades formativas como visitas
guiadas a instalaciones de interés para
lamateriay seminarios impartidos por
profesionales o académicos expertos en la
materia.

14

100

Blc: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos bésicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
materia didactico.

90

B1d: Exdmenes de seguimiento. Examen
de seguimiento al final de cadaunade las
partes del temario. Examen final.

15

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizarad
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

10.0

10.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluara
atendiendo a la participacion del alumno
en las précticas de la asignatura.

30.0

30.0

Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluarén mediante un examen final.

60.0

60.0

NIVEL 2: MATERIA: AUTOMATICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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Identificador : 2502003

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: AUTOMATICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ejemplos de Sistemas de Control.

Introduccién a los automatismos. Concepto y tipos de sistemas. Concepto y tipos de automatizacién. Control por computador. La Ingenieria de la L6-
gica de Control. Los Automatismos Industriales. Ejemplos de Automatismos. Autématas programables. Introduccion al control automatico. Sistemas li-
neales. Transformada de Laplace y Transformada en Z. Sistemas Muestreados. Funciones de transferencia. Descripcién en el espacio de estados.

Respuesta transitoria de los sistemas de primer y segundo orden. El concepto de bucle cerrado. Introduccion a los Sistemas de Control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: B1,B2,B3,B5.

Para superar |a asignatura ser& necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do €l territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podréa exceder del 5%
de los aumnos matricul ados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso solo se
podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consgjo de Gobierno de la Universidad de M aga o instancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de forma oral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

16 - Conocimientos sobre |os fundamentos de automatismos y métodos de control

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

B4a: Clases magistrales, donde se 31 100
presentarén |os conocimientos que [os
alumnos deben adquirir. Parafacilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademas de textos bésicos de referencia

que les permita completar y profundizar

en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que
sevan apresentar y sobre todo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

B4b: Précticas de laboratorio. En 14 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol dgicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

B4c: Trabajo personal del alumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos bésicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.
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B4d: Exdmenes de seguimiento. Examen
de seguimiento al final de cada uno delos
capitulos del temario. Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

15.0

15.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 25.0 25.0
atendiendo ala participacion del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0

NIVEL 2: MATERIA: MAQUINASY MECA

NISMOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: TEORIA DE MAQUINAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos teodricos:

Bloque tematico: Analisis Cineméatico de Mecanismo.
Introduccién al estudio de mecanismos

Andlisis cineméatico de mecanismos planos

Bloque tematico: Andlisis Dindmico de Mecanismo.
Andlisis dindmico de mecanismos

Equilibrado

Volantes de inercia

Vibraciones

Bloque tematico: Engranajes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: B2.

Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresarda mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do €l territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podréa exceder del 5%
de los aumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso solo se
podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de M aga o instancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G4 - Comprender el impacto de laingenieriaindustrial en el medio ambiente, €l desarrollo sostenible de lasociedad y la
importancia de trabajar en un entorno profesional y responsable

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

17 - Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD
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B2a: Clases magistrales, donde se
presentaran |los conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Para facilitar

su desarrollo los alumnos recibirén las
notas de clase y tendran textos béasicos
de referencia que les permita completar
y profundizar en aquellos temas en los
cuales estén més interesados. Resolucion
de problemas, en relacion con los
conocimientos que se van a presentar y
sobre todo con las capacidades especificas
que los estudiantes deben desarrollar.

31

100

B2b: Précticas de laboratorio. En
|aboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con la materia, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa. En

este apartado también se incluyen otras
actividades formativas como visitas
guiadas a instal aciones de interés para
lamateriay seminarios impartidos por
profesionales o académicos expertos en la
materia.

14

100

B2c: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

B2d: Examenes de seguimiento. Examen
de seguimiento al final de cadaunadelas
partes del temario. Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

25.0

25.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluara
atendiendo ala participacién del alumno
en las précticas de la asignatura.

15.0

15.0

Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

60.0

60.0

NIVEL 2: MATERIA: RESISTENCIA DE MATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

56 / 264

csv: 146455953643193933049444



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2502003

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASSIGNATURA: RESISTENCIA DE MATERIALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

ticas.

Generalidades e introducién a la elasticidad: Sélido elastico y barra prismatica. Fuerzas y tensiones. Desplazamientos y deformaciones. Ley de com-
portamiento. Concepto de seguridad y criterios de fallo. Particularizacion a la Resistencia de Materiales. Esfuerzos. Estructuras isostticas e hiperesta-

Resistencia de materiales: Traccién y compresion: tensiones y alargamientos. Estructuras hiperestaticas. Calculo por encima del limite elastico. Fle-
xién plana: tensiones y desplazamientos. Estructuras hiperestaticas. Célculo plastico: la rétula plastica, vigas isostaticas e hiperestaticas. Flexo-com-
presion desviada. Perfiles con y sin simetria. Nicleo central. Torsion en perfiles circulares. Perfiles de pared delgada. Célculo de tensiones normales y
tangenciales. Perfiles abiertos y cerrados. Centro de esfuerzos cortantes. Métodos energéticos. Aplicacion para el calculo de desplazamientos y para
la obtencion de incégnitas hiperestaticas. Inestabilidad de barras prismaticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

do el territorio nacional.

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: B1,B2.
Para superar |a asignatura ser& necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE

18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
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Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a | os estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior @9.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso solo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias basicas ala préactica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de forma oral, escritay gréfica, a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

18 - Conocimiento y utilizacion de los principios de laresistencia de materiales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

B2b: Practicas de laboratorio. En 15 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades préacticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa. En

este apartado también seincluyen otras
actividades formativas como visitas
guiadas ainstalaciones de interés para
lamateriay seminarios impartidos por
profesionales 0 académicos expertos en la
materia.

B2c: Trabajo personal del alumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemas'y cualquier otro
material didactico.

B2d: Exdmenes de seguimiento. Examen |15 100
de seguimiento al final de cadaunadelas
partes del temario. Examen final.

Clases Magistrales y resolucién de 30 100
problemas: Clases magistrales donde

se presentaran |os conocimientos que
los alumnos deben adquirir. Parafacilitr
su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos basicos de referencia
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que les permita completar y profundizar

en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van apresentar y sobre todo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

Identificador : 2502003

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizaréa
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

25.0

40.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 0.0 15.0
atendiendo ala participacién del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: INGENIERIA DE FABRICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: INGENIERIA DE

FABRICACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Exposicion de los contenidos del temario:
Introduccién a los sistemas de produccion y Fabricacion
Fundamentos de los procesos de fabricacion
Aspectos tecnolégicos de los procesos de fabricacion
Implicaciones medioambientales en la fabricacion
Fabricacién sostenible

Sistemas de produccién

Automatizacion de los sistemas de fabricacion
Organizacién de la produccion

Ingenieria de Calidad de Fabricacion

Programa de précticas de Laboratorio:

Operaciones en taller de fundicion

Operaciones en taller de deformacién plastica
Operaciones en taller de soldadura |

Operaciones en taller de soldadura Il

Operaciones en taller de mecanizado |

Operaciones en taller de mecanizado Il

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para aprobar |a asignatura ser& preciso cumplir simultdneamente |as siguientes condiciones:

- obtener un minimo de 5 puntos en la evaluacion global,

- asistencia alatotalidad de las précticas obligatorias.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y vaidez en to-
do €l territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a | os estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior @9.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso solo se
podréa conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias 'y tecnologias basicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G4 - Comprender el impacto de laingenieriaindustrial en el medio ambiente, el desarrollo sostenible de lasociedad y la
importancia de trabajar en un entorno profesiona y responsable

G5 - Saber comunicar los conocimientos'y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especiaizadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G9 - Organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones de proyectosy equipos
humanos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

19 - Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion

110 - Conocimientos bésicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad

111 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

B4a: Clases magistrales, donde se 31 100
presentaran |os conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Para facilitar

su desarrollo los alumnos recibiréan las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos bésicos de referencia

que les permita completar y profundizar

en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van apresentar y sobre todo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

B4h: Practicas de laboratorio. En 14 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades préacticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

B4c: Trabajo personal del alumno. 90 0
Desarrollo persona de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

B4d: Exédmenes de seguimiento. Examen |15 100
de seguimiento al final de cadauno delos
capitulos del temario. Examen final.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continua: Serealizaréa
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

0.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluara
atendiendo a la participacion del alumno
en las précticas de la asignatura.

0.0

Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

60.0

60.0

NIVEL 2: MATERIA: PROYECTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: PROYECTOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La funcion del técnico industrial y su importancia en el desarrollo de la sociedad actual
El ejercicio libre de la profesion de ingeniero y la gestién de la Oficina Técnica
Los principales tipos de trabajo de la Oficina Técnica: el Informe Técnico y el Proyecto

Los documentos formales del proyecto asi como la normativa que afecta a su presentacion (UNE157001). Se incluiran los estudios de entidad propia
como los de impacto ambiental

El marco legal del proyecto asi como su tramitacion
La organizacién y gestién del proyecto y sus herramientas

Préacticas de informes técnicos y proyectos, asi como de la gestién de su realizacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente la competencia: B5

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en |l as titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do €l territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a | os estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior @9.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de los dumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso solo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de M aga o instancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias'y tecnologias basicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G4 - Comprender el impacto de laingenieriaindustrial en el medio ambiente, el desarrollo sostenible de lasociedad y la
importancia de trabgjar en un entorno profesiona y responsable

G5 - Saber comunicar los conocimientos'y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G9 - Organizacion y planificacion en el dmbito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones de proyectos 'y equipos
humanos

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

110 - Conocimientos bésicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad

111 - Conocimientos aplicados de organizacién de empresas

112 - Conocimientos 'y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de una
oficinade pro

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

63/ 264

csv: 146455953643193933049444



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2502003

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

B5a: Actividades presenciales (30%):
Clases Magistrales, précticas de
|aboratorio, visitas aempresasy obras
y charlas o conferencias de personas
vinculadas a &mbito del proyectoy su
gestion

45

100

B5h: Trabajo persona (60%): Desarrollo
de los trabaj os propuestos

90

B5c: Evaluacion (10%): Defensade los
trabajos desarrollados y realizacion de
examen final

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

75.0

75.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 10.0 10.0
atendiendo ala participacién del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 15.0 15.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

55NIVEL 1: MODULO DE AMPLIACION DE RAMA INDUSTRIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: INGENIERIA GRAFICA Y TOPOGRAFIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: INGENIERIA GRAFICA Y TOPOGRAFICA
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Normalizacién y representacion de conjuntos y despieces de elementos mecanicos. Principios de normalizacién. Normas relacionadas con las toleran-
cias dimensionales y geométricas. Interpretacion y formas de indicar estados superficiales. Estudio de los principales elementos estandarizados de
uniones desmontables, asi como de las normas que rigen sobre ellos. Representacion e identificacion de elementos de maquinas. Realizacién de pla-
nos de montajes y de taller de elementos mecéanicos.

Topografia. Instrumentos y software relacionado con la Topografia. Cartografia y utilizar las coordenadas UTM. Replanteos y levantamientos planimé-
tricos y taquimétricos de instalaciones industriales, puntos de control para excavacion de zanjas y tendidos de tuberia, levantamientos para lineas eléc-
tricas asi como célculos de movimientos de tierras.

Bases sobre las que se fundamenta los sistemas de posicionamiento global y los sistemas de informacién geogréfica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente la competencia: B5.

Lanotafina de la asignatura resulta de la suma aritmética de la nota obtenida en el examen final y del conjunto de précticas descritas, siemprey cuando se supere €l 50%
de la puntuacion méxima de examen y se supere el 50% de |a puntuacion méximadel conjunto de précticas.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0- 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los aumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso sblo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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TEO1 - Conocimientos y capacidades para aplicar |as técnicas de ingenieria gréfica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Cla Clases magistrales, donde se 31 100
presentarén |os conocimientos que los
alumnos deben adquirir. Parafacilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos bésicos de referencia

que les permita completar y profundizar

en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que
sevan apresentar y sobretodo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar

C1b: Précticas de campo y gabinete. En 14 100
|aboratorios, trabajos de campo y mediante
grupos reducidos de alumnos se realizan
actividades practicas relacionadas con la
materia, utilizando materia y dispositivos
tecnol 4gicos que permitan a alumno
desarrollar hahilidades précticasy de
ingenieria, la capacidad de adaptarse
anuevas situacionesy de resolver
problemas.

Clc: Trabajo personal del alumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos bésicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
materia didactico.

C1d: Examen final. 15 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen final: Los conocimientosy 70.0 70.0
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluarén mediante un examen final.

Précticas de campo y gabinete 30.0 30.0

NIVEL 2: MATERIA: INSTALACIONES ELECTRICASDE BAJA Y MEDIA TENSION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: INSTALACIONESELECTRICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a las instalaciones eléctricas. Elementos constitutivos: Conductores. Regimenes de carga andmalos. Elementos constitutivos: proteccio-
nes de las instalaciones. Contactores. Canalizaciones. Proteccién de las personas. Célculo basico de circuitos. Alumbrado publico. Correccion del fac-
tor de potencia. Disefio de instalaciones eléctricas de baja tension. Disefio de lineas subterraneas de media tensién. Disefio de instalaciones industria-

les de media tension. Disefio de lineas subterraneas de media tensién. Centros de transformacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente la competencia: 14, B1, B2, B3
Para superar |a asignatura seré necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-

do ©l territorio nacional.
Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los aumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso sblo se

podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en los distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales
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G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigtedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionaes

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TE11 - Capacidad parael calculoy disefio de instalaciones eléctricas de bajay mediatension

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

C2a: Clases magistrales, donde se
presentarén |os conocimientos que [os
alumnos deben adquirir. Parafacilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademas de textos bésicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van a presentar y sobre todo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

31

100

C2b: Précticas de laboratorio. En
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol dgicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy deingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

14

100

C2c: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos bésicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

C2d: Exédmenes de seguimiento. Examen
de seguimiento alo largo del curso.
Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

atendiendo a la participacion del alumno
en las précticas de la asignatura.

Evaluacion continua: Se realizaréa 25.0 25.0
mediante entrega de trabajos, exposiciones

y pruebas de conocimientos repartidas alo

largo del curso

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 15.0 15.0
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Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluarén mediante un examen final.

60.0

60.0

NIVEL 2: MATERIA: REGULACION AUTOMATICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: REGULACION A

UTOMATICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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Modelado y simulacién de sistemas dindmicos. Modelos de sistemas lineales y no lineales. Modelos en tiempo continuo y discreto de sistemas eléctri-
cos, electronicos, mecanicos y electromecéanicos. Programas para modelado y simulacién de sistemas. Andlisis de sistemas dindmicos en tiempo con-
tinuo y discreto. Estabilidad de sistemas dinamicos. Andlisis en el lugar de las raices. Andlisis frecuencial.

Introduccién al disefio de sistemas de control. Esquemas basicos de control. Sintesis directa. Disefio de sistemas de control en el lugar de las raices.
Disefio frecuencial. Introduccion al control en variable de estado. Introduccién al control éptimo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente la competencia: B1, B2, B3, B5.

Para superar |a asignatura seré necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do €l territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los aumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso sblo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de forma oral, escritay gréfica, a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TE16 - Conocimiento de los principios la regulacion automaticay su aplicacion alaautomatizacion industrial

TE25 - Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacién de sistemas

TE26 - Conocimientos de regulacién autométicay técnicas de control y su aplicacién ala automatizacion industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

C2a: Clases magistrales, donde se 31 100
presentarén |os conocimientos que [os
alumnos deben adquirir. Parafacilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademas de textos bésicos de referencia

que les permita completar y profundizar

en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que
sevan a presentar y sobre todo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

C2b: Précticas de laboratorio. En 14 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol dgicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
préacticasy deingenieria, la capacidad
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C2c: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

C2d: Exémenes de seguimiento. Examen
de seguimiento alo largo del curso.
Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Seredlizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

15.0

15.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

Trabajo de laboratorio: Se evaluard 25.0 25.0
atendiendo ala participacién del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0

55NIVEL 1: MODUL O DE AMPLIACION DE FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: AMPLIACION DE MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: AMPLIACION DE MATEMATICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Métodos de variable compleja: Funcién analitica y funcién arménica. Teorema de Cauchy. Integral de Cauchy. Teorema de los residuos. Transforma-
ciones conformes: Problema de Dirichlet.

Ecuaciones en Derivadas Parciales (EDPs) de segundo orden. Clasificaciéon de EDPs: hiperbdlicas, parabdlicas y elipticas. Leyes de conservaciéon no
lineales. Linealizacién. Concepto de soluciones débiles. Problemas de Riemann. Ondas de choque. Métodos numéricos para su resolucién: Esquemas
de diferencias finitas.

Introduccién al método de los volimenes finitos: Formulacién general para leyes de conservacion. Flujo numérico para la ecuacion de difusién. Con-
vergencia, consistencia y estabilidad. Tipos de funcién de flujo. Difusion: La ecuacion del calor. Soluciones en una barra infinita. Difusién y movimiento
ondulatorio no lineal. Métodos numéricos para la ecuacion del calor.

La ecuacion de ondas: Problemas de contorno para cuerdas finitas y semi-infinitas. Resolucién numérica. Introduccion a los problemas elipticos: ecua-
ciones de Laplace y Poisson. Discretizacion de la ecuacién de Laplace y Poisson. Tipos de condiciones de contorno: Dirichlet, Neumann y Robbins.
Discretizacion de las condiciones de contorno. Método de diferencias finitas en dominios rectangulares y no rectangulares.

Método de los Elementos Finitos (MEF): Planteamiento del problema. Formulacion variacional y matricial.

Uso de programacion CAS (Computer Algebra Systems) para el tratamiento de problemas de variable compleja y de paquetes numéricos para la reso-
lucién de problemas diferenciales y el MEF.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente la competencia: B1.

Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caréacter oficial y validez en to-
do €l territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de |os @ umnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso solo se
podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de M aga o instancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conaocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias basicas a la préctica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en los distintos
ambitos industrial es, usando técnicas analiticas, computacional es o experimentales
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G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigtedades

profesional

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

EPAOQL - Capacidad para el planteamiento y modelizacion de los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria

industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Dla Clase magistral 30 100

D1b: Resolucion de Problemas 75 100

D1c: Précticas de Laboratorio 75 100

D1d: Trabajo personal del alumno 90 0

D1le: Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

20.0

20.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluara
atendiendo ala participacién del alumno
en las précticas de la asignatura.

20.0

20.0

Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

60.0

60.0

NIVEL 2: MATERIA: ADMINISTRACION DE OPERACIONES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

731264
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: ORGANIZACION INDUSTRIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Localizacién de las Instalaciones.

Planeacion y andlisis de Procesos.
Disefio y Medicion del Trabajo.

Planeacién Total y Programacion Maestra.

Control de Inventarios.

Administracion de Proyectos.

Control de Calidad.

Mantenimiento y Confiabilidad.

Funciones de la Administracién de Operaciones.

Planeacién de requerimientos de materiales.

Disefio, capacidad y distribucién de las Instalaciones.

Administracion de Materiales: Compra y adquisicion de Inventarios.

Programacion y control de las actividades de produccién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Habra dos tipos de trabajos: gjercicios individuales y trabajos en grupo con defensa
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El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do €l territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los aumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso sblo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias basicas ala préactica de laIngenieria Industrial

G5 - Saber comunicar los conocimientosy conclusiones, de forma oral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

G9 - Organizacion y planificacion en el dmbito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones de proyectosy equipos
humanos

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EPAQ2 - Conocimientos para disefiar y dirigir los sistemas de produccion y operaciones industriales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

D2a. Clases magistrales, donde se 36 100
presentaran |los conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Parafacilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos béasicos de referencia

que les permita completar y profundizar

en aquellos temas en los cual es estén més
interesados Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van a presentar y sobre todo con las
capacidades especificas que |os estudiantes
deben desarrollar.

D2b: Précticas de |aboratorio. En 9 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

D2c: Trabajo persona del alumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

D2d: Exdmenes de seguimiento. Examen |15 100
de seguimiento al fina de cadauno delos
capitulos del temario. Examen final.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

75/ 264

csv: 146455953643193933049444



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2502003

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

40.0

40.0

Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

60.0

60.0

NIVEL 2: MATERIA: TECNOLOGIASDE LA INFORMACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: FUNDAMENTOS DE COMUNICACIONES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Representacién de la informacion
Estructura basica de un computador
Seccién de control

Seccién de procesamiento
Organizacion de la memoria.
Sistema de Entrada/Salida

Gestién de procesos

Gestion de la memoria virtual

Gestién de dispositivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a | os estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior @9.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de los aumnos matriculados en una materia en €l correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso sblo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias basicas ala préactica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en los distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de forma oral, escritay gréfica, a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPAO03 - Capacidad parala aplicacion de tecnologias de lainformacién alos problemas del &mbito de laingenieriaindustrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

D3a: Clases magistrales, donde se 45 100
presentaran |os conocimientos que los
alumnos deben adquirir. Parafacilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos basicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en |os cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,
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en relacion con los conocimientos que

se van apresentar y sobre todo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar. Practicas de laboratorio.
En laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades préacticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

Identificador : 2502003

D3b: El trabajo personal del alumno
consistiraen el desarrollo, anivel
individual, de los conocimientos y
competencias a partir de las notas de clase,
textos bésicos de referencia, relaciones

de problemas, practicas de laboratorio y
cualquier otro material didéctico.

90

D3c: Las actividades de evaluacion
se dedicarén alarealizacién tanto de
examenes de seguimiento como de un
examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

25.0

25.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluard 15.0 15.0
atendiendo ala participacién del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

55NIVEL 1: MODULOS DE COMPETENCIAS DE TECNOL OGIAS ESPECIFICAS OPTATIVAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: DISENO Y CALCUL O DE ESTRUCTURAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al célculo de estructuras. Introduccion. Objetivos de la teoria de estructuras. Principios de célculo. Hipétesis basicas del calculo de estruc-
turas. Tipologia de estructuras. Materiales. Condiciones de contorno: apoyos y enlaces. Concepto generalizado de carga en una estructura. Tipos de
cargas. Determinacion e indeterminacion estatica. Métodos de equilibrio y compatibilidad. Relaciones fundamentales. Sistemas de barras planos. Unio-
nes articuladas y uniones rigidas. Normativa.

Estructuras de nudos articulados. Principios de célculo. Teoria general. Tipologia. Celosias isostaticas e hiperestaticas. Método de nudos. Método de
Cremona. Métodos de Ritter. Método de Henneberg. El Principio de los Trabajos Virtuales en estructuras articuladas. Céalculo de esfuerzos en celosias
hiperestaticas. Céalculo de desplazamientos.

Célculo matricial de estructuras: conceptos generales.Los métodos matriciales. Concepto de elemento. Discretizacion de una estructura. Sistemas de
coordenadas nodales, elementales y globales. Métodos de compatibilidad y equilibrio. Matrices elementales de rigidez y flexibilidad.

Método de la rigidez de calculo matricial. Matrices de rigidez de distintos elementos. Ensamblaje de la matriz de rigidez de la estructura. Condiciones
de contorno. Célculo de reacciones y movimientos nodales. Determinacién de los esfuerzos en los elementos. Cargas en barras. Asiento de apoyos.

Variaciones de temperatura. Apoyos no concordantes. Apoyos elasticos. Barras con libertades internas. Condensacion estatica de grados de libertad.
Subestructuras.

Andlisis dindmico de estructuras. Fundamentos. Sistemas con un grado de libertad. Vibraciones libres. Sistemas amortiguados. Respuesta de un sis-
tema a una excitacion arménica. Respuesta de un sistema a una excitacion genérica. La respuesta en el dominio de la frecuencia. Sistemas con n gra-
dos de libertad. Andlisis modal. Matrices de masa y amortiguamiento. Métodos simplificados de célculo. Aplicacién a la respuesta sismica de estructu-
ras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: B1, B2, 18
Para superar |a asignatura ser& necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-

do €l territorio nacional.
Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podréa exceder del 5%
de los aumnos matricul ados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso solo se

podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consgjo de Gobierno de la Universidad de M aga o instancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias basicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en los distintos

ambitos industrial es, usando técnicas analiticas, computacional es o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TEO5 - Conocimientosy capacidades parael calculo y disefio de estructurasy construcciones industriales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ela Clases magistralesy resolucion de 375 100

problemas: (25%)

Elb: Précticas de laboratorio: (5%) 75 100

Elc: Trabajo personal del alumno: (60%) |90 0

E1ld: Evaluacién: (10%) 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

25.0

25.0

Trabgjo de laboratorio: Se evaluara
atendiendo ala participacién del alumno
en las précticas de la asignatura.

15.0

15.0

Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluarén mediante un examen final.

60.0

60.0

NIVEL 2: MATERIA: DISENO DE MAQUINAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: DISENO DE MAQUINAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicas de Laboratorio:

Alineacion de ejes.

Frecuencia de resonancia en ejes.

Introduccién al Disefio en Ingenieria Mecénica. Fundamentos. Disefio a Fatiga. Disefio de ejes.
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Engranajes. Rectos, Helicoidales y Conicos. Tornillo sin fin. Resortes. Uniones. Husillos. Rodamientos.

Elementos flexibles de transmisién. Frenos, Embragues y Acoplamientos. Lubricacion y Cojinetes de deslizamiento.
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Rendimiento de engranajes.

Esfuerzos en engranajes.

Montaje de rodamientos.

Trabajos de evaluacion continua: durante el curso se realizara el disefio de un conjunto mecanico, incluyendo los diferentes elementos
seglin se avanza en la asignatura:

Definicién de especificaciones de la maquina.

Sintesis del mecanismo.

Célculo de los diferentes elementos que componen la maquina: Elementos de transmisiéon, Rodamientos, Uniones, Frenos, embragues y acoplamien-
tos, Lubricacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: 17, 18, 19, 110, 111, TEO1

Para superar |a asignatura seré necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a | os estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior @9.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de los aumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso sblo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de cienciasy tecnologias basicas ala préactica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G4 - Comprender €l impacto de laingenieriaindustrial en el medio ambiente, el desarrollo sostenible de lasociedad y 1a
importancia de trabajar en un entorno profesiona y responsable

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionaes

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TEO2 - Conocimientos y capacidades para el calculo, disefio y ensayo de méguinas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

E2a: Clases magistrales, donde se 31 100
presentarén |os conocimientos que [os
alumnos deben adquirir. Parafacilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademas de textos bésicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que
sevan apresentar y sobretodo con las
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capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

Identificador : 2502003

E2b: Précticas de laboratorio. En
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

14

100

E2c: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo persona de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

E2d: Examenes de seguimiento de los
capitulos del temario. Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

25.0

25.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 15.0 15.0
atendiendo ala participacion del alumno

en las préacticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: INGENIERIA DE LOSMATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: TECNOLOGIA DE MATERIALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de las técnicas de control e inspeccién de materiales, conocimiento de la normativa y aplicacién de los ensayos nos destructivos.
Conocimiento de las técnicas de obtencién y tratamiento de los materiales: metalicos, cerdmicos y polimeros.

Estudio y caracterizacion del comportamiento en servicio.

Recubrimiento y tratamientos superficiales. Técnicas de unién.

Reciclado de materiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: 13, 110

Para superar |a asignatura ser& necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con o establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a@9.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de los aumnos matricul ados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso sélo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G4 - Comprender el impacto de laingenieriaindustrial en el medio ambiente, €l desarrollo sostenible de lasociedad y la
importancia de trabajar en un entorno profesional y responsable

profesional

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TEO7 - Conocimientos y capacidades parala aplicacion de laingenieria de los materiales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Dle: Evaluacion

15

100

E2c: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

0

Clases magistrales, resolucion de
problemasy précticas de |laboratorio.

45

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Seredlizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

25.0

25.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 15.0 15.0
atendiendo ala participacién del alumno

en las practicas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0
habilidades adquiridos durante el curso se

evaluarén mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: INGENIERIA TERMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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ez
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: INGENIERIA TERMICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

estas instalaciones.

Précticas de laboratorio:

Intercambiadores de calor.

Generacion de frio.

Generacion de calor.

Generacion de calor: Combustion, calderas y bomba de calor.

Intercambiadores de calor y torres de refrigeracion: Tubos, placas, isoflujo, contraflujo, flujo perpendicular y cambio de fase.

Generacion de frio y refrigerantes: Ciclo de compresion de vapor, Brayton inverso, eyeccion, absorcién y refrigerantes.

Célculos de cargas térmicas y normativas aplicables: Cagas térmicas exteriores, interiores y de procesos en frio y calor. Normativas actualizadas en

Balance energético de la instalacién y eleccion de equipos: Eleccién de elementos y componentes de las instalaciones energéticas.

Instalaciones térmicas en la edificacion. Climatizacién y agua caliente sanitaria. Ventilacion. Frio industrial.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente |las competencias: B2,I1

Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente a examen final.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en |as titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do €l territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0- 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a | os estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de los aumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso solo se
podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de M aga o instancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias 'y tecnologias basicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacional es o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G4 - Comprender el impacto de laingenieriaindustrial en el medio ambiente, el desarrollo sostenible de lasociedad y la
importancia de trabgjar en un entorno profesiona y responsable

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TEO3 - Conocimientos aplicados de ingenieria térmica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

E3a Se desarrollari el temario dela 31 100
asignatura en clases magistrales alo largo
del semestre, donde se presentaran los
conocimientos que |os alumnos deben
adquirir. Parafacilitar su desarrollo los
aumnos recibirén las notas de clase,
relaciones de problemas, ademas de
textos basicos de referencia que les
permita completar y profundizar en
aquellos temas que estén més interesados.
Resolucién de problemas, en relacion con
los conocimientos que se van a presentar y
sobre todo con las capacidades especificas
que los estudiantes deben desarrollar.

E3b: Las précticas de laboratorio se 14 100
Ilevaran acabo en grupos reducidos
realizando actividades précticas
relacionadas con lamateriaimpartida, 1o
gue ayudara a desarrollo de habilidades
précticas, haciendo de ello una puesta en
escena de problemas que se presentan en
el desarrollo dela actividad profesional,
con lo que se pone a alumno en contacto
con el mundo laboral.

E3c: Trabajo personal del alumno 90 0

E3d: Los examenes de seguimiento se 15 100
realizarén a partir de cuestiones que
se propondrén a alumno y que deben
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizaréa
mediante entrega de trabaj os, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

25.0

25.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 15.0 15.0
atendiendo ala participacién del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0

NIVEL 2: MATERIA: INSTALACIONESDE ALTA TENSION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: INSTALACIONESDE ALTA TENSION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Subestaciones Eléctricas: célculo y disefio de elementos
Lineas eléctricas: andlisis del régimen transitorio

Tipos y célculo de faltas eléctricas

Tipos de relés

Protecciones de lineas y otros elementos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente |la competencia: 14

Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en |as titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do €l territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0- 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a | os estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior @9.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de los dumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso solo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de M aga o instancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en los distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de forma oral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TE12 - Capacidad parael cdculoy disefio de instalaciones eléctricas de alta tension

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Eda: Clases magistrales, donde se
presentaran |los conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Para facilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos basicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cual es estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van a presentar y sobre todo con las
capacidades especificas que |os estudiantes
deben desarrollar.

31

100

E4b: Précticas de laboratorio. En
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con la materia, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

14

100

E4c: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

E4d: Examenes de seguimiento. Examen
de seguimiento alo largo del curso.
Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

25.0

25.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 15.0 15.0
atendiendo ala participacién del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0

NIVEL 2: MATERIA: SISTEMASELECTRI

COSDE POTENCIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: ANALISISDE SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelado y conceptos basicos. Topologia y matrices caracteristicas. Lineas de transmisién de energia eléctrica. Flujo de cargas. Faltas. Estabilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

do el territorio nacional.
Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0- 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Se recomienda haber adquirido previamente la competencia: 14
Para superar |a asignatura ser& necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-

Lamencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a | os estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior @9.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de los aumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso solo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.
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Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemas'y procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientosy conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

TE14 - Conocimiento sobre sistemas el éctricos de potenciay sus aplicaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

E4a: Clases magistrales, donde se 31 100
presentaran |los conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Parafacilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos béasicos de referencia

que les permita completar y profundizar

en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

Se van a presentar y sobre todo con las
capacidades especificas que |os estudiantes
deben desarrollar.

E4b: Précticas de laboratorio. En 14 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades préacticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

E4c: Trabajo personal del alumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

E4d: Exdmenes de seguimiento. Examen |15 100
de seguimiento alo largo del curso.
Examen final.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara 25.0 25.0
mediante entrega de trabajos, exposiciones
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y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

Identificador : 2502003

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

Trabajo de laboratorio: Se evaluard 15.0 15.0
atendiendo ala participacién del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0

NIVEL 2: MATERIA: CENTRALESELECT

RICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: CENTRALESELECTRICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de produccion y cobertura de la energia eléctrica. Centrales térmicas de combustién. Centrales de ciclo combinado. Centrales nucleares.
Centrales hidraulicas. Regulacion y control de las centrales eléctricas. Servicios auxiliares y protecciones en las centrales eléctricas. Centrales eléctri-
cas de origen renovable

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: 14, B2, B3

Para superar la asignatura ser& necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en |las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do €l territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a | os estudiantes que hayan obtenido una caificacion igual o superior @9.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de los dumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso solo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre eval uacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de M aga o instancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacional es o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

TE17 - Capacidad para el disefio de centrales el éctricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Eda: Clases magistrales, donde se 31 100
presentaran los conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Para facilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos béasicos de referencia

que les permita completar y profundizar

en aquellos temas en los cual es estén méas
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van a presentar y sobre todo con las
capacidades especificas que |os estudiantes
deben desarrollar.

E4b: Précticas de |laboratorio. En 14 100
|aboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
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relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

Identificador : 2502003

E4c: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

E4d: Exédmenes de seguimiento. Examen
de seguimiento alo largo del curso.
Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Seredlizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

25.0

25.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluard 15.0 15.0
atendiendo ala participacién del alumno

en las préacticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: ENERGIASRENOVABLES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: ENERGIASRENOVABLES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a las energias renovables. Panorama energético actual. Tratamiento de la radiacién solar. Colectores térmicos solares. Calculo y disefio
de Instalaciones térmicas mediante energia solar. Sistemas fotovoltaicos. La célula solar. El generador fotovoltaico. Dimensionamiento de sistemas fo-
tovoltaicos auténomos. Estudio energético del viento. Descripcién de maquinas edlicas. Disefio de maquinas edlicas. Otras fuentes de obtencion de
energias renovables.

Précticas de laboratorio

Caélculo de la radiacion solar a nivel terrestre.

Modelado de un colector solar térmico plano.

Disefio de una instalacion solar térmica de baja temperatura.

Disefio de una instalacién solar fotovoltaica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente |as competencias: B2, 11

Para superar |a asignatura ser& necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do €l territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a | os estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior @9.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de los aumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso solo se
podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de M aga o instancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacional es 0 experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G4 - Comprender €l impacto de laingenieriaindustrial en el medio ambiente, el desarrollo sostenible de lasociedad y la
importancia de trabajar en un entorno profesional y responsable

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TE18 - Conocimiento aplicado sobre energias renovables

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

E3a Se desarrollari el temario dela 31 100
asignatura en clases magistrales alo largo
del semestre, donde se presentaran los
conocimientos que |os alumnos deben
adquirir. Parafacilitar su desarrollo los
alumnos recibiran las notas de clase,
relaciones de problemas, ademas de
textos basicos de referencia que les
permita completar y profundizar en
aquellos temas que estén més interesados.
Resolucién de problemas, en relacion con
los conocimientos que se van a presentar y
sobre todo con las capacidades especificas
que los estudiantes deben desarrollar.

E3b: Las practicas de laboratorio se 14 100
Ilevaran acabo en grupos reducidos
realizando actividades précticas
relacionadas con lamateriaimpartida, 1o
que ayudara al desarrollo de habilidades
précticas, haciendo de ello una puestaen
escena de problemas que se presentan en
el desarrollo de la actividad profesional,
con lo que se pone a alumno en contacto
con el mundo laboral.

E3c: Trabajo personal del alumno 90 0

E3d: Los examenes de seguimiento se 15 100
realizarén a partir de cuestiones que
se propondréan al alumno y que deben
resolver y exponer en clase ante sus
comparieros.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizaréa 25.0 25.0
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 15.0 15.0
atendiendo a la participacion del alumno
en las précticas de la asignatura.
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Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluarén mediante un examen final.

60.0

60.0

NIVEL 2: MATERIA: ELECTROTECNIA A

PLICADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: ELECTROTECNIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ondas electromagnéticas. Introduccion a las interferencias electromagnéticas. Fuentes generadores de interferencias electromagnéticas. Soluciones al
problema de las interferencias electromagnéticas. Aplicaciones en maquinas eléctricas. Medidas de campo magnético y eléctrico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente la competencia: 14

Para superar |a asignatura ser& necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y vaidez en to-
do el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior @9.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso solo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientosy conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

TE19 - Conocimiento aplicado de electrotecnia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

E4a: Clases magistrales, donde se 31 100
presentaran |los conocimientos que los
alumnos deben adquirir. Parafacilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos béasicos de referencia

que les permita completar y profundizar

en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que
sevan a presentar y sobre todo con las
capacidades especificas que |os estudiantes
deben desarrollar.

E4b: Précticas de laboratorio. En 14 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades préacticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.
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E4c: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos bésicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

100

E4d: Examenes de seguimiento. Examen
de seguimiento alo largo del curso.
Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

250

250

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 15.0 15.0
atendiendo a la participacion del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: ELECTRONICA ANALOGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: ELECTRONICA ANALOGICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos sobre semiconductores. Introduccién a la fisica de los semiconductores.

La unién P-N. Diodos. Modelos. Curvas caracteristicas. Configuraciones tipicas con diodos. Simulacién de circuitos con diodos. Diodos zener.
El Transistor Bipolar de unién (BJT). Modelos. Curvas caracteristicas. Polarizacion. Andlisis de configuraciones basicas en gran sefial.
Modelo equivalente en pequefia sefial. Simulacién de circuitos con BJT¢s.

El Transistor de Efecto de Campo de Unién (JFET). Modelos. Curvas caracteristicas. Polarizacion.

Andlisis de configuraciones basicas en gran sefial. Modelo equivalente en pequefia sefial.

El Transistor de Efecto de Campo de puerta aislada (MOSFET). Modelos. Curvas caracteristicas. Polarizaciéon. Andlisis de configuraciones basicas en
gran sefial. Modelo equivalente en pequefia sefial.

Aplicacién de dispositivos semiconductores a etapas basicas de ganancia. Configuraciones tipicas. Analisis comparativo de prestaciones. Simulacién
de etapas béasicas de amplificacion.

Estudio de la polarizacién de dispositivos discretos y estructuras integradas. Configuraciones amplificadoras multietapa. Etapas amplificadoras diferen-
ciales. Configuracion de espejo de corriente. Simulacion.

Respuesta en frecuencia de etapas amplificadoras con transistores. Simulacion.

Préacticas en Laboratorio: Todas las configuraciones deberan ser montadas en el Laboratorio para que el alumno pueda comprobar los resultados ob-
tenidos, compararlos con los que teéricamente deberia haber obtenido y con los resultados de las simulaciones. A efecto, el alumno dispondra de un

tutorial interactivo que le orientard y le facilitara el desarrollo de las actividades practicas. El tutorial proporciona material didactico incluyendo un resu-
men tedrico de los temas tratados, herramienta de simulacién, asi como instrucciones para montaje en laboratorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente la competencia: 15

Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en |as titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do €l territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a | os estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de los @ umnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso solo se
podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de M aga o instancia superior.

101/ 264

csv: 146455953643193933049444



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2502003

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemas'y procesos en los distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TE20 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronica anal dgica

TE24 - Capacidad para disefiar sistemas el ectronicos anal 6gicos, digitales y de potencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

E4a: Clases magistrales, donde se
presentarén |os conocimientos que [os
alumnos deben adquirir. Parafacilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademas de textos bésicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van apresentar y sobre todo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

31

100

E4b: Précticas de laboratorio. En
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol dgicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy deingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

14

100

E4c: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos bésicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
materia didactico.

90

E4d: Examenes de seguimiento. Examen
de seguimiento alo largo del curso.
Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

250

250

Trabajo de laboratorio: Se evaluara
atendiendo a la participacion del alumno
en las précticas de la asignatura.

15.0

15.0
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Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0
habilidades adquiridos durante el curso se

evaluardn mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: ELECTRONICA DIGITAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: ELECTRONICA DIGITAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la electrénica digital. Dispositivos en conmutacion. Algebra de Conmutacion.
Familias l6gicas de los circuitos.

Sistemas combinacionales.

Sistemas secuenciales.

Memorias.

Interfaz con el mundo analégico.

Circuitos con dispositivos légicos programables.

Sistemas programables con Microcontroladores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente la competencia: 15

Para superar |a asignatura ser& necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los aumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso sblo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

TE21 - Conocimiento de los fundamentosy aplicaciones de la electrénica digital y microprocesadores

TE24 - Capacidad para disefiar sistemas el ectronicos anal égicos, digitalesy de potencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

E4a: Clases magistrales, donde se 31 100
presentaran |los conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Parafacilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademas de textos béasicos de referencia

que les permita completar y profundizar

en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

Se van a presentar y sobre todo con las
capacidades especificas que |os estudiantes
deben desarrollar.

104 / 264

csv: 146455953643193933049444



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2502003

E4b: Précticas de laboratorio. En
|aboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con la materia, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

14

100

E4c: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos béasicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
materia didactico.

90

E4d: Examenes de seguimiento. Examen
de seguimiento alo largo del curso.
Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizaréa
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

20.0

20.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 20.0 20.0
atendiendo ala participacién del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: MODELADO Y SIMU

LACION DE SISTEMAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: MODELADO Y SIMULACION DE SISTEMAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelado y Simulacién de Sistemas Dinamicos. Modelos de Sistemas Lineales. Modelos no lineales. Modelado de sistemas eléctricos y electronicos,
mecanicos y electromecénicos. Modelado de sistemas térmicos y de fluidos. Modelado de procesos quimicos. Programas para modelado. Modelado
mediante objetos. Modelado de sistemas de eventos discretos. Lenguajes. Ejemplos de aplicaciones Simulacién de sistemas dindmicos y de sistemas
de control. Simulacién por bloques. El estandar modélica. Modelado y simulacién interactiva. Software integrado de disefio de sistemas de control y si-
mulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente |as competencias: B1,B2,B3,B5

Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente a examen final.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en to-
do €l territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0- 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a | os estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior @9.0. Su nimero no podré exceder del 5%
de los dumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso solo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de M aga o instancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacional es o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares
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G5 - Saber comunicar los conocimientos'y conclusiones, de forma oral, escritay gréfica, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TE25 - Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacidn de sistemas

TE29 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

E4a: Clases magistrales, donde se
presentarén |os conocimientos que [os
alumnos deben adquirir. Parafacilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademas de textos bésicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van a presentar y sobre todo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

31

100

E4b: Précticas de laboratorio. En
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol dgicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy deingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

14

100

E4c: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos bésicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
materia didactico.

90

E4d: Examenes de seguimiento. Examen
de seguimiento alo largo del curso.
Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

15.0

15.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluara
atendiendo ala participacion del alumno
en las précticas de la asignatura.

250

250
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Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluarén mediante un examen final.

60.0

60.0

55NIVEL 1: MODULO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE MECANICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: MAQUINASE INSTALACIONESHIDRAULICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: MAQUINASE INSTALACIONESHIDRAULICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a las maquinas hidraulicas.

Teoria basica de turbomaquinas.

Teoria de las turbomaquinas centrifugas.
Semejanza fisica en turbomaquinas.

Disefio de bombas centrifugas*.

Bombas helicocentrifugas*.

Movimiento irrotacional y bidimensional de fluidos incompresibles.
Movimiento bidimensional alrededor de perfiles.
Bombas axiales.

Turbinas hidraulicas. Generalidades.

Descripcion de los diferentes tipos de turbinas.
Turbinas edlicas.

Ventiladores.

Bombas de desplazamiento positivo.

Cavitacion en turbomaquinas.

Instalaciones con bombas hidraulicas y su seleccién.

Compresibilidad y fenémenos transitorios en instalaciones hidraulicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente |as competencias: 12, 110

Esindispensable obtener en el examen final lamitad de la puntuacion méxima del mismo para superar la materia.

El sistema de claificaciones se expresard mediante claificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del RD 1125/2003 de 5 de Septiembre (BOE 18 de
Septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en |as titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
terriotrio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0- 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente

Lamencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a | os estudiantes que hayan obtenido una claificacon igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los dumnos matriculados en una materia en el correspondinte curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso solo se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias 'y tecnologias basicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos'y conclusiones, de formaoral, escritay grafica, a publicos especiadizadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TEO6 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de |os sistemas y maquinas fluidomecanicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

E1b: Précticas de laboratorio: (5%)

14

100

Fla: Clases magistrales, donde se
presentaran los conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Para facilitar

su desarrollo los alumnos recibirén las
notas de clase y tendran textos béasicos
de referencia que les permita completar
y profundizar en aquellostemas en los
cuales estén més interesados. Resolucion
de problemas, en relacion con los
conocimientos que se van a presentar y
sobre todo con las capacidades especificas
que los estudiantes deben desarrollar.

31

100

Flc: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos béasicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
materia didactico.

90

F1d: Examenes de seguimiento. Examen
de seguimiento al final de cadaunadelas
partes del temario. Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizaréa
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

250

0.0

Examen final: Los conocimientosy 60.0 0.0
habilidades adquiridos durante el curso se

evaluaran mediante un examen final.

Practicas: Asistenciaalas précticas de 15.0 15.0

laboratorio y audiovisuales, su realizacion
y una evaluacion de las mismas.

NIVEL 2: MATERIA: DISENO Y ANALISISESTRUCTURAL ASISTIDO POR ORDENADOR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: DISENO Y ANALISISESTRUCTURAL ASISTIDO POR ORDENADOR

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Primera parte. Generalidades

Cargas que actlan sobre las estructuras. Exigencias estructurales. Materiales estructurales, otros comportamientos.

Segunda parte. Tipologias estructurales

Cables y membranas. Sistemas estructurales triangulados. Sistemas estructurales reticulados. Sistemas estructurales laminares. Sistemas estructura-

les porticados. Sistemas estructurales moéviles

Tercera parte. Los métodos numéricos en elasticidad y resistencia de materialesBases tedricas: EI MEF, el MEC, otros métodos. Resolucion de un
problema mediante métodos numéricos. Disefio y andlisis de sistemas 1D: Sistemas resistentes de barras. Disefio y andlisis de sistemas 2D: Sistemas
resistentes laminares. Disefio y andlisis de sistemas 3D: Sistemas resistentes sin posibilidad de simplificacién geométrica. Disefio y andlisis de siste-

mas 4D: Andlisis en el tiempo.

55.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: B1, B2, 18, TE05S
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Evaluacién continua podria constar de tres partes:

Ejercicios en horario de clase, realizados en grupos o de formaindividual, en horario de clase, con una valoracion orientativa en torno a 15%.
. Tests, individuales en horario de clase, con una valoracion aproximada al 15%.
Précticas de laboratorio, que llevarian acarreadas |a realizacion de un cuestionario o test al final de las mismas, con una valoracion en torno al10%.

Para superar la asignatura serad necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de callificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias 'y tecnologias bésicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industrial es, usando técnicas analiticas, computacional es 0 experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de formaoral, escritay grafica, a publicos especiaizadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

TEO4 - Conocimientos'y capacidades para aplicar 1os fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales a comportamiento
de sdlidos redles

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

F2a: Clases magistrales, donde se 30 100
presentaran los conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Para facilitar

su desarrollo los alumnos recibirén las
notas de clase y tendran textos béasicos

de referencia que les permita completar

y profundizar en aquellos temas en los
cuales estén més interesados. Resolucion
de problemas, en relacion con los
conocimientos que se van a presentar y
sobre todo con las capacidades especificas
que los estudiantes deben desarrollar.
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F2b: Précticas de laboratorio. En
|aboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con la materia, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

15

100

F2c: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos béasicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
materia didactico.

90

F2d: Examenes de seguimiento. Examen
de seguimiento al final de cadaunadelas
partes del temario. Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizaréa
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

40.0

0.0

Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

60.0

60.0

NIVEL 2: MATERIA: TECNOL OGIA DE FABRICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: TECNOL OGIA DE FABRICACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Metrologia

Conformado por moldeo

Conformado por deformacion plastica
Conformado por unién de partes
Procesos no convencionales

Conformado por mecanizado

Aspectos tecnolégicos del mecanizado
Mecanizado con abrasivos

Automatizacién en el mecanizado

Sistemas de fabricacion flexible
Control de calidad en Fabricacion.

Précticas de laboratorio:

- Control de dimensiones

Introduccién a los sistemas y procesos de fabricacién mecéanica

Rozamiento, fluidos de corte y vida de herramienta.

Introduccion al control numérico de maquinas-herramienta

Programacién méaquinas-herramienta de control numérico
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- Moldeo en Arena

- Conformado de chapa

- Soldadura fuerte-blanda de conducciones de cobre
- Soldadura oxiacetilénica

- Soldadura por arco mediante electrodos revestidos
- Mecanizado con torno paralelo

- Mecanizado con fresadora universal

- Programacion de torno CNC

- Programacion de fresadora CNC

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacioén global de la asignatura se realizara contemplando dos grandes bloques:

1.- Evaluacién continua del alumno, que se correspondera con la

realizacion de trabajos, tanto en grupo como individuales
resolucion de problemas
realizacion de précticas de laboratorio obligatorias

adicionalmente se val orara positivamente la participacion del alumno en larealizacion précticas voluntarias, asistencia a conferencias relativas alamateriay vi-
sitas a empresas organizadas por |os responsables de la asignatura.

2.- Examen final de la asignatura podra componerse de tres tipologias de apartados: cuestiones, temas a desarrollar y problemas a resolver.

Para aprobar la asignatura sera preciso cumplir simultineamente las siguientes condiciones:

obtener un minimo de 5 puntos en la eval uacién global,
asistencia alatotalidad de |as précticas obligatorias.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de callificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 -8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dréa exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias 'y tecnologias bésicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G4 - Comprender el impacto de laingenieriaindustrial en el medio ambiente, el desarrollo sostenible de lasociedad y l1a
importancia de trabajar en un entorno profesional y responsable

G5 - Saber comunicar los conocimientos'y conclusiones, de formaoral, escritay grafica, a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionaes

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TEO8 - Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

F3a Clases magistrales, en las que

se presentardn y desarrollaran los
conocimientos que |os alumnos deben
adquirir. Parafacilitar su desarrollo los
aumnos recibirén el material que se
estime adecuado, estando éste formado
por apuntes de clase, presentaciones
electronicas, relaciones de problemas

0 textos béasicos de referencia que

les permita completar y profundizar.
Resolucidn de problemas, en relacion con
|os conocimientos presentados 'y con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

31

100

F3b: Précticas de laboratorio. En
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol dgicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy deingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

14

100

F3c: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos bésicos de referencia,
relaciones de problemas y cualquier otro
material didactico. En esta actividad €
alumno se enfrentard a larealizacion
delos trabajos de ampliacion que se

le encomienden, permitiéndole de esta
manera |a consecucion capacidades
relativas alatoma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de
comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas en el campo dela
Ingenieria.

90

F3d: Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

Evaluacion continua: Serealizara 40.0 40.0
mediante entrega de trabajos, exposiciones

y pruebas de conocimientos repartidas alo

largo del curso

Examen final: Los conocimientosy 60.0 0.0

55NIVEL 1: MODUL O DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE ELECTRICIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: MATERIA: TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: LINEASY REDES DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Lineas aéreas. Apoyos en lineas aéreas. Generalidades de la redes de alta tension.
Célculo mecénico y eléctrico de la linea eléctrica aérea.
Elementos utilizados en las lineas aéreas de alta tension.

Andlisis de redes de transporte y distribucién de energia eléctrica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente |as competencias: 14, TE12, TE14
Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dré exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o ins-
tancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemas'y procesos en los distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientosy conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

TE13 - Capacidad parael clculoy disefio de lineas eléctricas y transporte de energia eléctrica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ga: Clases magistrales, donde se 31 100
presentaran |los conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Parafacilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos béasicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

Se van a presentar y sobre todo con las
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Gh: Précticas de laboratorio. En
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

14

100

Gc: Trabgjo persona del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos béasicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

Gd: Examenes de seguimiento. Examen de
seguimiento alo largo del curso. Examen
final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

25.0

25.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 15.0 15.0
atendiendo a la participacion del alumno

en las préacticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: CONTROL DE MAQUINASY ACCIONAMIENTOSELECTRICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: ACCIONAMIENTOSELECTRICOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Circuitos de potencia utilizados en los accionamientos eléctricos.

Modelos de maquinas de corriente continua.
Regulacién de motores de induccion.
Regulacién de maquinas sincronas.

Control de motores paso - paso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente la competencia: 14
Para superar la asignatura seré necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable
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9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dréa exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de forma oral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TE10 - Conocimientos sobre control de maguinas'y accionamientos eléctricosy sus aplicaciones

TE15 - Conocimiento aplicado de electrénica de potencia

TE22 - Conocimiento aplicado de electrénica de potencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ga: Clases magistrales, donde se 31 100
presentaran los conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Para facilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos basicos de referencia

que les permita completar y profundizar

en aquellos temas en los cual es estén méas
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van a presentar y sobre todo con las
capacidades especificas que |os estudiantes
deben desarrollar.

Gh: Précticas de laboratorio. En 14 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con la materia, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

Gc: Trabajo personal del alumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos béasicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
materia didactico.
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Gd: Examenes de seguimiento. Examen de
seguimiento alo largo del curso. Examen
final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

250

250

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 15.0 15.0
atendiendo ala participacion del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: MAQUINASELECTRICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: MAQUINASELECTRICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Circuitos magnéticos.

Teoria basica del transformador.
Funcionamiento de los transformadores.
Transformadores trifasicos.

Transformadores especiales y de medidas.

Estudio del par.

Arranque y curvas caracteristicas.

Motor de induccién monofésico.

Autotransformadores y regulacién de tension.

Principio y constitucién del motor asincrono.

Principios generales sobre las maquinas eléctricas.

Regulacién de la velocidad y aplicaciones especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: 14, B1, B2, B3.
La participacion del alumno en las précticas y larealizacion de guiones. La asistenciaal laboratorio es obligatoria.

Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢, 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dréa exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o ins-
tancia superior.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemas'y procesos en los distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientosy conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no

especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

TEQ9 - Capacidad parael clculoy disefio de maquinas eléctricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Ga: Clases magistrales, donde se
presentaran |los conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Parafacilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos bésicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

Se van a presentar y sobre todo con las
capacidades especificas que |os estudiantes
deben desarrollar.

31

100

Gb: Practicas de laboratorio. En
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades préacticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

14

100

Gc: Trabgjo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

Gd: Examenes de seguimiento. Examen de
seguimiento alo largo del curso. Examen
final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion continua: Se reaizard
mediante entrega de trabajos, exposiciones

25.0
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y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

Identificador : 2502003

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

Trabajo de laboratorio: Se evaluard 15.0 15.0
atendiendo ala participacién del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 0.0

55NIVEL 1: MODULO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE ELECTRONICA INDUSTRIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: ELECTRONICA DE POTENCIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: ELECTRONICA DE POTENCIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la electrénica de potencia.

Semiconductores de potencia.

Rectificadores no controlados.

Convertidores controlados por fase.

Convertidores continua/continua.

Inversores.

Convertidores alterna/alterna.

Aplicaciones de la electrénica de potencia.

PRACTICAS:

Semiconductores de potencia: diodos, tiristores y transistores. Polarizacién. Circuitos de disparo. Disipacion.
Rectificadores y convertidores controlados por fase. Implementacion de circuitos de onda completa. Andlisis para distintos tipos de cargas.
Convertidores continua/continua. Convertidor de un interruptor controlable. Convertidor PWM.

Inversores. Inversor PWM. Inversor de onda cuadrada. Inversor con control de salida por anulacién de tensiones.

Convertidores alterna/alterna. Reguladores de tensién alterna. Cicloconvertidores. Convertidores en cascada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente la competencia: 15

Trabajo personal desarrollado por el alumno (40%), desglosado de la siguiente forma:

Précticas de laboratorio (20 %): comprende |a asistencia a las précticas de |aboratorio, su realizacion, redaccion de |as correspondientes memorias 'y evauacion
de las mismas.
Resolucion de problemasy realizacion de trabajos (10 %): |os trabajos serén de dos tipos:

individuales o en pequefios grupos (2-3 alumnos) y consistiran en la resolucién de problemas en horario de clase o fuera de él y la defensa publica de
los resultados obtenidos.

Examenes de seguimiento (10 %): se realizaran en horario de clase, y podran ser tipo test o tipo resolucién de un problema. Examen final (60%): Los
conocimientos y habilidades adquiridos durante el curso se evaluaran mediante un examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢, 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.
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tancia superior.

Identificador : 2502003

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluaciéon aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TE22 - Conocimiento aplicado de electrénica de potencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Ha: Clases magistrales, donde se
presentarén |os conocimientos que los
alumnos deben adquirir. Parafacilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademas de textos bésicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que
sevan apresentar y sobre todo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

31

100

Hb: Préacticas de laboratorio. En
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con la materia, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

14

100

Hc: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos bésicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
materia didactico.

90

Hd: Exadmenes de seguimiento jalonados a
lo largo del desarrollo tedrico y préctico de
laasignatura. Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluarén mediante un examen final.

60.0

0.0

Resolucién de problemasy realizacion de
trabajos. Serén de dos tipos: individuales
0 en pequefios grupos (2-3 alumnos) y
consitiran en laresolucién de problemas
en horario declase o fuerade él y

10.0
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Identificador : 2502003

asistencia alas précticas de laboratorio,
su realizacién , redaccion de las
correspondientes memoriasy evaluacion
delas mismas.

Examenes de seguimiento: se realizaran 10.0 10.0
en horario de clase, y podran ser tipo test o

tipo resolucién de un problema.

Précticas de |aboratorio: comprende la 20.0 20.0

NIVEL 2: MATERIA: INSTRUMENTACION E INFORMATICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: INSTRUMENTACION E INFORMATICA INDUSTRIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Arquitectura de sistemas de medida. Arquitecturas para adquisicion de datos. Sensores y transductores. Acondicionadores.

Implementaciones de sistemas de medida. Sistemas de medida. Sistemas de medida basados en PC. Tarjetas de adquisicion de datos. Médulos de
adquisicion de datos. Buses para instrumentacién. Otros sistemas de medida.

Instrumentacién basada en PC. Programacién en entorno PC. LabVIEW. Otros programas.

Introduccién a la informatica industrial. Microcontroladores y microprocesadores para sistemas de control. Interrupciones y métodos de transferencia.
Interfaces con los procesos industriales.

Control de sistemas en tiempo real. Sistemas de control distribuido. Comunicaciones industriales. Buses de campo. Redes inaldmbricas de sensores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: B1,B2,B3,B5
Laasistencia al laboratorio es obligatoria.

Para superar la asignatura seréd necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 -8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dréa exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en los distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimental es

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TE23 - Conocimiento aplicado de instrumentacion electronica
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TE28 - Conocimiento aplicado alainformaticaindustrial y comunicaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Ha: Clases magistrales, donde se
presentarén |os conocimientos que los
alumnos deben adquirir. Parafacilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos bésicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que
sevan apresentar y sobretodo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

31

100

Hb: Précticas de laboratorio. En
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

14

100

Hc: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos bésicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
materia didactico.

90

Hd: Examenes de seguimiento jalonados a
lo largo del desarrollo tedrico y préctico de
laasignatura. Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

15.0

15.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 25.0 25.0
atendiendo ala participacion del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 0.0

NIVEL 2: MATERIA: SISTEMASROBOTIZADOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: SISTEMASROBOTIZADOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a los robots industriales. Morfologia y modelado. Fundamentos de programacion de robots. Sistemas de Control Numérico. Implantacién
de células robotizadas. Automatizacién con autématas programables industriales. El estandar IEC 61131-3. Casos practicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasistencia al laboratorio es obligatoria.

Se recomienda haber adquirido previamente |as competencias: B1,B2,B3,B5
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El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemas'y procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientosy conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

TEZ27 - Conocimientos de principiosy aplicaciones de |os sistemas robotizados

TE29 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacién industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ha Clases magistrales, donde se 31 100
presentaran |os conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Para facilitar

su desarrollo los alumnos recibiréan las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos bésicos de referencia

que les permita completar y profundizar

en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van apresentar y sobre todo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

Hb: Précticas de laboratorio. En 14 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

132/ 264

csv: 146455953643193933049444



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2502003

Hc: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos bésicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

Hd: Exadmenes de seguimiento jalonados a
lo largo del desarrollo tedrico y préctico de
laasignatura. Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

15.0

15.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluara
atendiendo a la participacion del alumno
en las précticas de la asignatura.

250

250

Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

60.0

0.0

55NIVEL 1: MODULO DE COMPETENCIASDEL ITINERARIO AUTOMATICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: DISENO DE CONTROLADORESINDUSTRIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: DISENO DE CONTROLADORES INDUSTRIALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructuras de control PID.

trol.

Estructuras de control basadas en modelos.

Instrumentacion para control de procesos industriales. Caracterizacién experimental de procesos. Disefio de reguladores PID.

Elementos no lineales en el bucle de control. Variantes no-lineales de regulacién PID. Auto-sintonizacién de controladores PID. Paradigmas de Con-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de callificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: B1,B2,B3,B5
Laasistencia al laboratorio es obligatoria.

Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacional es 0 experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos'y conclusiones, de formaoral, escritay grafica, a publicos especiaizadosy no

especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

EPTOL1 - Capacidad paralasintonia de reguladores industriales e identificacion experimental de plantas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Ha: Clases magistrales, donde se
presentaran |os conocimientos que los
alumnos deben adquirir. Parafacilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos basicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cual es estén méas
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que
sevan a presentar y sobre todo con las
capacidades especificas que |os estudiantes
deben desarrollar.

31

100

Hb: Précticas de laboratorio. En
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con la materia, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

14

100

Hc: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos béasicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
materia didactico.

90

Hd: Examenes de seguimiento jalonados a
lo largo del desarrollo tedricoy préactico de
laasignatura. Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizaréa
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

15.0

15.0
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Trabajo de laboratorio: Se evaluara 25.0 25.0
atendiendo a la participacion del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 0.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: INGENIERIA DE CONTROL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: INGENIERIA DE CONTROL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelado de sistemas con variables de estado. Representacion vectorial/matricial. Relaciones entre las descripciones interna y externa. Soluciones de
las ecuaciones de estado de tiempo continuo y discreto.

Propiedades de la representacion interna de procesos. Andlisis de la controlabilidad de estado y de salida. Observabilidad de estados. Estabilidad de
sistemas lineales cerrados.

Realimentacion lineal del vector de estado. Disefio de controladores por asignacion de polos. Regulacién de consignas. Observadores de estados. Se-
guimiento de trayectorias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente |as competencias: B1,B2,B3,B5
Laasistencia al laboratorio es obligatoria.

Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dréa exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos'y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPTO2 - Conocimiento sobre el modelado y andlisis de sistemas en el espacio de estados. Conocer |as técnicas de disefio de
sistemas de control en tiempo continuo y discreto mediante descripcion interna

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ha Clases magistrales, donde se 31 100
presentaran |os conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Para facilitar
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su desarrollo los alumnos recibiréan las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos bésicos de referencia

que les permita completar y profundizar

en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van apresentar y sobre todo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

Identificador : 2502003

Hb: Précticas de laboratorio. En
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

14

100

Hc: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

Hd: Examenes de seguimiento jalonados a
lo largo del desarrollo tedrico y préactico de
laasignatura. Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

15.0

15.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 25.0 25.0
atendiendo ala participacion del alumno

en las préacticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 0.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: SISTEMAS DE PERCEPCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 2502003

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: SISTEMAS DE PERCEPCION PARA LA AUTOMATIZACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a los sistemas sensoriales y de vision artificial. Tipos de magnitudes y tecnologias. Técnicas de adquisicion de datos y métodos de trans-

ferencia. Técnicas de obtencion de imagenes. Pre-procesamiento. Segmentacion de imagenes.

Sensores de distancia en visién. Estimacion de posicion. Vision estéreo. Redes de sensores. Reconocimiento de ormas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: B1,B2,B3,B5

Laasistencia al laboratorio es obligatoria.

Para superar la asignatura serad necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso
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5.0 - 6.9 Aprobado
7.0 - 8.9 Notable
9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPTO03 - Fundamentos y aplicaciones de sistemas de percepcion en automatizacion industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ha Clases magistrales, donde se 31 100
presentarén |os conocimientos que [os
alumnos deben adquirir. Parafacilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos bésicos de referencia

que les permita completar y profundizar

en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que
sevan apresentar y sobretodo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

Hb: Précticas de laboratorio. En 14 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

Hc: Trabajo personal del alumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos bésicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
materia didactico.
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Hd: Examenes de seguimiento jalonados a
lo largo del desarrollo tedrico y préctico de
laasignatura. Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

15.0

15.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluara
atendiendo ala participacion del alumno
en las précticas de la asignatura.

250

250

Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluarén mediante un examen final.

60.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: PROGRAMACION DE ROBOTS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: PROGRAMACION DE ROBOTSINDUSTRIALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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Identificador : 2502003

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Implantacién de robots industriales. Integracion de robots. Seguridad.

Introduccion a la Robética. Morfologia y caracteristicas. Modelo cinematico directo. Representacion de la posicién y la orientacién. Metodologia de De-
navit y Hartenberg. Modelo cinematico inverso. Metodologias de resolucion.

Lenguajes de programacion de robots. Niveles de programacién. Lenguajes de programacion especificos. Programacién de aplicaciones de robots in-
dustriales. Tipos de aplicaciones. Disefio y programacién de aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasistenciaal laboratorio es obligatoria

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢, 10.0 Sobresaliente

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: B1,B2,B3,B5

Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dr& exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o ins-

tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industrial es, usando técnicas analiticas, computacional es 0 experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos'y conclusiones, de formaoral, escritay grafica, a publicos especiadizadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
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Identificador : 2502003

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EPTO04 - Capacidad parala programacion e integracion de manipuladores industriales en células automatizadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Ha: Clases magistrales, donde se
presentaran los conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Para facilitar

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos basicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cual es estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van a presentar y sobre todo con las
capacidades especificas que |os estudiantes
deben desarrollar.

31

100

Hb: Précticas de laboratorio. En
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con la materia, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

14

100

Hc: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

Hd: Examenes de seguimiento jalonados a
lo largo del desarrollo tedricoy préctico de
laasignatura. Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

15.0

15.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 25.0 25.0
atendiendo ala participacién del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 0.0

NIVEL 2: MATERIA: SISTEMAS OPERATIVOSDE TIEMPO REAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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Identificador : 2502003

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: SISTEMAS OPERATIVOSDE TIEMPO REAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que abarca esta materia son los siguientes
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Introduccién a los sistemas en tiempo real.

Sistemas operativos en tiempo real.

Servicios de temporizacion.

Procesos e Hilos.

Estrategias de planificacion.

Prioridad de procesos e hilos.

Algoritmos de planificacion.

Algoritmos FPS y EDF.

Concurrencia, sincronizacién y comunicacién de procesos.
Metodologia de disefio y programacién para tiempo real.

Fiabilidad y tolerancia a fallos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asistencia al laboratorio es obligatoria.
Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de callificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias 'y tecnologias bésicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacional es 0 experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos'y conclusiones, de formaoral, escritay grafica, a publicos especiaizadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPTO5 - Conocimiento de sistemas operativos multitareay su aplicacion en entornos industrial es de tiempo real

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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A4c: Trabajo personal del alumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos bésicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

E. Actividades de evaluacion que se 15 100
dedicarén alarealizacion tanto de
examenes de seguimiento como de un
examen final.

Clases Magistrales, Resolucion 45 100
de problemasy Practicas de
|aboratorio:Clases magistrales, donde se
presentaran |os conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Para facilitar

su desarrollo los alumnos recibiréan las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos bésicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van apresentar y sobre todo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar. Practicas de laboratorio.
En laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades préacticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizaréa 25.0 25.0
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 15.0 15.0
atendiendo ala participacién del alumno
en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 0.0
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

55NIVEL 1: MODULO DE COMPETENCIASDEL ITINERARIO ELECTRONICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: CIRCUITOSINTEGRADOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: CIRCUITOSINTEGRADOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién.

Procesos de fabricaciéon de C.I.s.

Disefio de circuitos légicos combinacionales.

Metodologias y procesos de disefio de circuitos integrados.
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Disefio de circuitos l6gicos secuenciales.
Interconexiones (routing).

Disefio de estructuras matriciales y memorias.
Introduccién a los circuitos integrados analégicos.

Metodologias de disefio a nivel RT y a alto-nivel.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente |las competencias: 15, TE20, TE21
La asistencia al laboratorio es obligatoria.
Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de callificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o ins-
tancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Saber comunicar los conocimientos'y conclusiones, de formaoral, escritay grafica, a publicos especiaizadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPTO06 - Capacidad y conocimientos necesarios para el desarrollo de circuitosintegrados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A4c: Trabajo personal del alumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos bésicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
materia didactico.

D2d: Examenes de seguimiento. Examen |15 100
de seguimiento al final de cadauno delos
capitulos del temario. Examen final.

Hb: Précticas de laboratorio. En 14 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con lamateria, utilizando

material y dispositivos tecnol 6gicos que
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Clases magistrales y resolucién de
problemas. Clases magistrales, donde se
presentarén |os conocimientos que [os
aumnos deben adquirir. Para facilitar
su desarrollo los alumnos recibiréan las
notas de clase y tendran textos bésicos
dereferenci que les permita completar

y profundizar en aguellos temas en los
cuales estén més interesados.

31

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

20.0

20.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

Trabajo de laboratorio: Se evaluard 20.0 20.0
atendiendo ala participacién del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 0.0

NIVEL 2: MATERIA: TRANSDUCTORES E INTERFAZ

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: TRANSDUCTORESE INTERFAZ
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sensores de reactancia variable y electromagnéticos. Sensores capacitivos. Sensores inductivos. Sensores electromagnéticos. Puentes de alterna.
Amplificadores de portadora. Acondicionadores especificos para sensores capacitivos. Acondicionamiento mediante osciladores variables.

Otros tipos de sensores (sensores digitales, sensores autorresonantes, sensores basados en uniones semiconductoras, sensores basados en transis-
tores MOSFET, sensores basados en ultrasonidos, sensores basados en fibras épticas¢,).

Sensores inteligentes y comunicacién. Protocolos de comunicacién en buses digitales cableados e inalambricos. Redes de sensores. Actuadores no
convencionales. Refrigeradores de Peltier. Actuadores basados en aleaciones con memoria de forma. Actuadores basados en el efecto Piezoeléctrico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: 15, TE20, TE21

Se evaluara en base a:

SISTEMAS DE EVALUACION

Actitud general del estudiante en el aulay en el laboratorio (cooperacion, iniciativa, responsabilidad, participacion).

Correccion de |as relaciones de problemas entregadas a aumno.

Correccién de las memoriasy evaluacion del trabajo en las précticas en laboratorio.

Correccion de un examen final donde se recojatodo €l contenido de la asignatura.

Evaluacion del trabajo expuesto alos comparieros, que serd de carécter practico o tedrico y tendra relacion con el temario de la asignatura.

Los criterios son:

La nota final se pondra de acuerdo con los resultados de las evaluaciones anteriores. El peso sobre la nota final serd de un 50% el examen, un 20%
las relaciones de problemas, un 20% las practicas y un 10% los trabajos. Se valora la responsabilidad del alumno y el cumplimiento del calendario de

entrega de las memorias y trabajos fijado por el profesor. En la resolucién de los problemas y en la realizacién de las practicas y trabajos se valora el
acierto, pero especialmente la iniciativa y la propuesta de soluciones propias, el andlisis critico, y la generalizacién de los conocimientos. En el examen
final se valora el acierto en la resolucién del mismo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso
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5.0 - 6.9 Aprobado
7.0 - 8.9 Notable
9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso soélo se podra conceder una sola Matricula de Honor

tancia superior.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G5 - Saber comunicar los conocimientosy conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EPTO7 - Conocimientos sobre transductores e interfaces de comunicacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

B1b: Précticas de laboratorio. En 225 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con la materia, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa. En

este apartado también se incluyen otras
actividades formativas como visitas
guiadas ainstal aciones de interés para
lamateriay seminarios impartidos por
profesionales o académicos expertos en la
materia.

Blc: Trabajo personal del alumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

C1d: Examen final. 15 100

Clases Magistrales y resolucién de 225 100
problemas: Clases magistrales donde

se presentaran |os conocimientos que

los alumnos deben adquirir. Parafacilitr
su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademas de textos bésicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de problemas 20.0 20.0

Trabajo expuesto alos compafieros, que  |10.0 0.0

sera de caracter préactico o tedrico y tendra

relacion con el temario de la asignatura.

Practicas: Asistenciaalas précticas de 20.0 20.0

laboratorio y audiovisuales, su realizacion

y una evaluacion de las mismas.

Examen final. Donde se recojatodo el 50.0 50.0

contenido de la asignatura.

NIVEL 2: MATERIA: ELECTRONICA PARA LA BIOMEDICINA Y LA AUTOMOCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: ELECTRONICA PARA LA BIOMEDICINA Y LA AUTOMATIZACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Acumuladores de energia, actuadores y generadores. Introduccién a los elementos de acumulacién de energia, actuadores y generadores que se pue-
den encontrar en un automovil. Se incluyen conceptos de electrénica de potencia asociados a cada uno de estos componentes.

Sensores y sus interfaces en automocion. Introduccién a los métodos de medida basados en sensores electrénicos que son comunes en automocion,
los principios de funcionamiento de dichos sensores, y el disefio de las interfaces electrénicas necesarias que cumplan los requisitos especificos para
el automovil. Introduccion a las arquitecturas electrénicas de los sistemas de comunicacién (CAN, LIN, MOS), medida, y control en automéviles

Compatibilidad electromagnética en el automovil. Interferencias y compatibilidad electromagnética (EMC) de los sistemas eléctricos y electrénicos pre-
sentes en los automoviles actuales. Se estudiaran las técnicas especificas de EMC que deben incorporarse en los disefios electrénicos.

Fuentes y propiedades de las sefiales biomédicas y de monitorizacién deportiva. Fuentes de sefiales bioeléctricas enddgenas. Potenciales de accion
nerviosa. Potenciales de accién musculares. El electrocardiograma. Otros biopotenciales. Sefiales bioeléctricas exégenas.

Aspectos de acondicionamiento de sefial en biomedicina. Seguridad del paciente. Amplificadores de instrumentacién. Amplificadores de aislamiento
médico. Ruido y disefio de amplificadores de bajo ruido para aplicaciones biomédicas y de monitorizacién deportiva.

Descriptores de ruido aleatorio en sistemas de medida biomédica. Ruido en circuitos electrénicos usados en aplicaciones biomédicas.

Instrumentacién en biomedicina y monitorizacién deportiva. Instrumentacién para el registro de Biopotenciales. Generacion de biopotenciales. Detec-
cién de biopotenciales. Sistemas electrénicos usados en instrumentacion biomédica y monitorizacién deportiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: 15, TE20, TE21
Se evaluara en base a:

SISTEMAS DE EVALUACION

Actitud general del estudiante en €l aulay en el laboratorio (cooperacion, iniciativa, responsabilidad, participacion).

Correccion de |as rel aciones de problemas entregadas a aumno.

Correccién de las memoriasy evaluacion del trabajo en las précticas en laboratorio.

Correccion de un examen final donde se recojatodo €l contenido de la asignatura.

Evaluacion del trabajo (o trabajos) expuesto alos comparieros, que serd de carécter practico o tedrico y tendra relacion con el temario de la asignatura.

Los criterios son:

La nota final se pondra de acuerdo con los resultados de las evaluaciones anteriores. El peso sobre la nota final serd de un 50% el examen, un 20%
las relaciones de problemas, un 20% las practicas y un 10% los trabajos. Se valora la responsabilidad del alumno y el cumplimiento del calendario de
entrega de las memorias y trabajos fijado por el profesor. En la resolucion de los problemas y en la realizacion de las practicas y trabajos se valora el
acierto, pero especialmente la iniciativa y la propuesta de soluciones propias, el analisis critico, y la generalizacion de los conocimientos. En el examen
final se valora el acierto en la resolucion del mismo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de callificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado
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7.0 - 8.9 Notable
9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podré conceder una sola Matricula de Honor

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPTO08 - Conocimientos de electronica aplicados ala biomedicina, alaautomociény al disefio y fabricacion de circuitos impresos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A4b: Précticas de laboratorio. En 225 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

A4c: Trabajo personal del alumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos bésicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
materia didactico.

Clases Magistrales y resolucion de 225 100
problemas: Clases magistrales donde

se presentaran |os conocimientos que

los alumnos deben adquirir. Parafacilitr

su desarrollo los alumnos recibirén las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos basicos de referencia

que les permita completar y profundizar

en aquellos temas en los cual es estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van a presentar y sobre todo con las
capacidades especificas que |os estudiantes
deben desarrollar.

Evaluacion: Evaluacion de lasrelaciones |15 100
de problemas, de las memorias de récticas
y del trabajo del alumno y Examen final.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas

20.0

20.0

Trabajo expuesto alos compafieros, que
sera de carécter préctico o tedrico y tendra
relacion con el temario de la asignatura.

10.0

0.0

Précticas de laboratorio: comprende la
asistencia alas précticas de laboratorio,
su realizacion , redaccion delas
correspondientes memoriasy evaluacion
delas mismas.

20.0

20.0

Examen final. Donde se recojatodo €
contenido de la asignatura.

50.0

50.0

NIVEL 2: MATERIA: ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Medida del rendimiento y principios de evaluacién cuantitativa.

Disefio de un procesador segmentado. Riesgos de la segmentacién. Reduccion de los riesgos de control con estrategias de prediccién. Conceptos de
planificacién dinamica, especulacion y tratamiento de las interrupciones

Disefio de procesadores superescalares y VLIW. Técnicas avanzadas para explotar emisién multiple de instrucciones, planificaciéon dinAmica y especu-
lacion.

Disefio basico de multiprocesadores. Limites del paralelismo a nivel de instruccion. Arquitecturas de memoria compartida vs.
Arquitecturas de memoria distribuida.

Disefio de la jerarquia de memoria. Técnicas de mejora del rendimiento en caches. Memoria Principal. Memoria Virtual. Jerarquia de memoria en pro-
cesadores comerciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente la competencia: EPA03

La evaluacién de la asignatura tendra en cuenta los siguientes aspectos:
Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final. Sistema de calificacién

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢, 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dr& exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industrial es, usando técnicas analiticas, computacional es 0 experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPTQ9 - Conocimientos de la arquitectura del computador y de las técnicas para estudiar su rendimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

D3b: El trabajo personal del alumno
consistirden el desarrollo, anivel
individual, de los conocimientos y
competencias a partir de las notas de clase,
textos bésicos de referencia, relaciones

de problemas, précticas de laboratorio y
cualquier otro material didéctico.

90

0

E. Actividades de evaluacion que se
dedicarén alarealizacion tanto de
exémenes de seguimiento como de un
examen final.

15

100

Clases magistrales, resolucion de
problemas y précticas de laboratorio.

45

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

250

250

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 15.0 0.0
atendiendo ala participacion del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: SISTEMAS DE INSTRUMENTACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: SISTEMAS DE INSTRUMENTACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sub-sistemas: médulos comerciales de acondicionamiento que implementan 485, tarjetas de adquisicion de datos, instrumentos-oncar, sensores inteli-
gentes, dispositivos para monitorizaciéon médica con bluetooth.

Conexion: Buses de instrumentacion, buses de sensores: 485/Modbus. Protocolos para domética.
Estudio de sistemas comerciales: Sistemas aplicados a la domética. Sistemas aplicados a la Monitorizacion hospitalaria. Sistemas aplicados a entor-

nos industriales.
Laboratorio. Desarrollo de aplicaciones con software especifico para disefio de sistemas de instrumentacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: TE23, TE24
Laasistencia al laboratorio es obligatoria.
Para superar |a asignatura ser& necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.
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Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluaciéon aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos'y conclusiones, de forma oral, escritay gréfica, a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPT10 - Capacidad para el disefio de sistemas de instrumentacion para medida, control y domética. Conocimientos de subsistemas
comerciales paralainstrumentacion y conexion entre ellos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Adb: Précticas de laboratorio. En 14 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades préacticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

Blc: Trabajo personal del alumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

Clases Magistralesy resolucién de 31 100
problemas: Clases magistrales donde

se presentaran |os conocimientos que

los alumnos deben adquirir. Parafacilitr

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademas de textos bésicos de referencia

que les permita completar y profundizar

en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que
sevan apresentar y sobretodo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

Evaluacién: Examenes de seguimiento 15 100
alfinal de cada uno de los capitul os del
temario y Examen final.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

25.0

25.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 15.0 15.0
atendiendo ala participacién del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 0.0

55NIVEL 1: MODUL O DE COMPETENCIAS DEL ITINERARIO ELECTRICIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: AMPLIACION DE MAQUINASELECTRICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: MAQUINASELECTRICASII

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la maquina de corriente continua y sus elementos de disefio.
Funcionamiento generador de la maquina de corriente continua.
Funcionamiento motor de la maquina de corriente continua.

La méaquina de corriente continua en régimen transitorio.

La méaquina de corriente alterna sincrona.

Funcionamiento de la maquina sincrona como generador.

Funcionamiento de la maquina sincrona como motor.

Régimen transitorio en la maquina sincrona.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: 14, B1, B2, B3.
Laasistencia al laboratorio es obligatoria.

Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificaciéon numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dréa exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podr& conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares
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G5 - Saber comunicar los conocimientos'y conclusiones, de forma oral, escritay gréfica, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPT11 - Capacidad para el modelado y andlisis de maquinas eléctricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A4b: Précticas de laboratorio. En
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy deingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

14

100

A4c: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemas'y cualquier otro
material didactico.

90

Clases Magistrales y resolucion de
problemas: Clases magistrales donde

se presentaran |os conocimientos que

los alumnos deben adquirir. Parafacilitr
su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos basicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cuales estén méas
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que
sevan apresentar y sobre todo con las
capacidades especificas que |os estudiantes
deben desarrollar.

31

100

Evaluacion: Examenes de seguimiento alo
largo del curso y examen final.

15

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizard
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

25.0

25.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 15.0 15.0
atendiendo a la participacion del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 0.0
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NIVEL 2: MATERIA: AMPLIACION DE SISTEMASELECTRICOS DE POTENCIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: OPERACION DE SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Estimacion de estado.

Despacho econémico.

Programacion horaria de centrales térmicas.
Control automatico de la generacion.

Operacion de la red de transporte.
Mercados de energia eléctrica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente la competencia: 14
Laasistencia al laboratorio es obligatoria.

Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificaciéon numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacional es o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos'y conclusiones, de formaoral, escritay grafica, a publicos especiaizadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPT12 - Capacidad y conocimientos parala operaciony planificacién de los sistemas de energia el éctrica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A4b: Précticas de laboratorio. En 14 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con la materia, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad
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de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

Identificador : 2502003

Blc: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

Clases Magistrales y resolucién de
problemas: Clases magistrales donde

se presentaran |os conocimientos que

los alumnos deben adquirir. Parafacilitr
su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademas de textos bésicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van a presentar y sobre todo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

31

100

Evaluacion: Examenes de seguimiento alo
largo del curso y examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Seredlizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

25.0

25.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 15.0 15.0
atendiendo ala participacion del alumno

en las préacticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 0.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: REDESELECTRICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: ANALISISDE REDESELECTRICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas trifasicos desequilibrados.
Resonancia.
Régimen transitorio.

Redes bi-puerta.

Andlisis de circuitos eléctrcicos no-lineal es elementos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasistencia al laboratorio es obligatoria.

Sistema de callificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

Se recomienda haber adquirido previamente |las competencias: 14, B1, B2
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Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificaciéon numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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5.0 - 6.9 Aprobado
7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

tancia superior.

Identificador : 2502003

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPT13 - Capacidad para andlisisy sintesis de circuitosy redes eléctricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A4b: Précticas de laboratorio. En
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades préacticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

14

100

A4c: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

Clases Magistrales y resolucion de
problemas: Clases magistrales donde

se presentaran |os conocimientos que

los alumnos deben adquirir. Parafacilitr
su desarrollo los alumnos recibirén las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos basicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cual es estén méas
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van a presentar y sobre todo con las
capacidades especificas que |os estudiantes
deben desarrollar.

31

100
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Evaluacion: Examenes de seguimiento alo
largo del curso y examen final.

15

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

250

250

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 15.0 15.0
atendiendo a la participacion del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: MEDIDASY PROTECCIONESELECTRICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: MEDIDASELECTRICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos bésicos de las medidas.

Errores en las medidas.

Seguridad eléctrica en el &mbito de las medidas eléctricas.
Aparatos de medida: anal6gicos y digitales.

Ampliacién del campo de medida.

Efectos sobre el resultado de la medida debido al aparato de medida.
Protecciones eléctricas.

Definiciones de calidad de onda.

Medidas de potencia.

Medida de energia.

indices de medida de calidad de onda.

Monitorizacion y andlisis de los parametros de la red eléctrica.

Automatizacion de las medidas eléctricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente |las competencias: 14, B1, B2
Laasistenciaal laboratorio es obligatoria

Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso soélo se podra conceder una sola Matricula de Honor
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Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos'y conclusiones, de forma oral, escritay gréfica, a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPT 14 - Conocimientos de los fundamentos de medidas y protecciones el éctricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Adb: Précticas de laboratorio. En 14 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades préacticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

A4c: Trabajo personal del alumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemas'y cualquier otro
material didactico.

Clases Magistralesy resolucién de 31 100
problemas: Clases magistrales donde

se presentaran |os conocimientos que

los alumnos deben adquirir. Parafacilitr

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademas de textos bésicos de referencia

que les permita completar y profundizar

en agquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que
sevan apresentar y sobretodo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

Evaluacién: Examenes de seguimiento alo |15 100
largo del curso y examen final.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continua: Serealizaréa
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

250

250

Trabajo de laboratorio: Se evaluara
atendiendo a la participacion del alumno
en las précticas de la asignatura.

15.0

15.0

Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

60.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: SISTEMASINFORMATICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: SISTEMAS INFORMATICOSPARA LA INGENIERIA ELECTRICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programacién usando Matlab.

Interfaces gréaficos en Matlab. Simulink.

Integracién en Matlab de rutinas desarrolladas en otros lenguajes de programacion (C, DLLs genéricas, etc.).
Funciones de libreria especificas para la ingenieria eléctrica.

Programacién orientada a objetos.

Desarrollo de entornos graficos de andlisis y simulacion para problemas de ingenieria eléctrica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente la competencia: B3

La evaluacién de la asignatura sera continua sin existir examen final, desglosandose de la siguiente forma:

Précticas: asistenciaalas précticas de laboratorio, realizacion y entrega de | as rel aciones de problemas que se propongan durante €l curso.
Realizacion de trabajos: podran ser individuales o en grupo y podra requerirse su exposicion y/o defensa.
Exémenes de seguimiento: se realizaran varios examenes en horario de clase alo largo del curso.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢, 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dréa exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias 'y tecnologias basicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacional es o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPT15 - Conocimiento de los el ementos de programacion y software especifico de andlisisy simulacion en ingenieria eléctrica

172/ 264

csv: 146455953643193933049444



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2502003

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A4c: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

0

Clases magistrales y resolucién de
problemas:Clases magistrales, donde se
presentarén |os conocimientos que [os
alumnos deben adquirir. Parafacilitar

su desarrollo los alumnos recibirén las
transparencias usadas en clase, relaciones
de problemas, ademas de textos basicos
de referencia que les perimitan completar
y profundizar en aguellos temas en los
cuales estén més interesados. Resolucion
de problemas, en relacién con los
conocimientos que se van presentando y
con las capacidades especificas que los
estudiantes deben desarrollar.

31

100

Pruebas de conocimiento. Varios
examenes alo largo del curso.

15

100

Précticas de laboratorio: realizar la

resol cuién de problemas de forma préctica
en los laboratorios de ordenadores en
grupos reducidos de alumnos.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Practicas: Asistenciaalas précticas de
laboratorio, realizacién y entregade las
relaciones de problemas que se propongan
durante el curso.

70.0

70.0

Exémenes de seguimiento: serealizaran  |20.0 0.0
varios exdmenes en horario de clase alo

largo del curso.

Realizacion de trabajos: podran ser 10.0 10.0

individuales o en grupo y podrarequerirse
su exposicion y/o defensa.

55NIVEL 1: MODULO DE COMPETENCIASDEL ITINERARIO ESTRUCTURASY MATERIALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: ESTRUCTURASMETALICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: ESTRUCTURASMETALICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El acero como material constructivo: productos, calidades y prestaciones.
Acciones en la edificacién. Su aplicacion al acero.
Inestabilidades en estructuras de acero: locales, elementales y globales de estructura.

Agotamiento de secciones por plastificacion: clasificacion de secciones.
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Andlisis estructural: estabilidad lateral global. Tipologias estructurales y sistemas de arriostramiento.

Estados limites Ultimos: resistencia de secciones, de elementos simples y compuestos, y a abolladura.
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Uniones atornilladas y uniones soldadas.
Estados limite de servicio, ejecucion, tolerancias y control de calidad. Deformaciones, vibraciones y deslizamiento de uniones.
Ejecucién. Tolerancias y control de calidad.

Proteccion frente al fuego.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: B2, 18

Evaluacion continua con un peso del 40% de la nota final y que podria constar de tres partes:

Ejercicios en horario de clase, realizados en grupos o de formaindividual, en horario de clase, con una valoracion orientativa en torno al 15%.
. Tests, individuales en horario de clase, con una valoracion aproximada al 15%.
Précticas de laboratorio, que llevarian acarreadas la realizacion de un cuestionario o test al final de las mismas, con una valoracion en torno a 10%.

Examen final (60%) para superar la asignatura serd necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o ins-
tancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias 'y tecnologias basicas ala préctica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en los distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a pablicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPT26 - Conocimiento y capacidades para €l disefio, calculo y andlisis de estructuras metalicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Blc: Trabajo personal del alumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
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relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

Identificador : 2502003

Gh: Précticas de laboratorio. En
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

15

100

Clases Magistrales y resolucién de
problemas: Clases magistrales donde

se presentaran |os conocimientos que

los alumnos deben adquirir. Parafacilitr
su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademas de textos bésicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cual es estén méas
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que
sevan a presentar y sobre todo con las
capacidades especificas que |os estudiantes
deben desarrollar.

30

100

Evaluacién: Examenes de seguimiento
en funcién del desarrollo del temarioy
Examen final

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Ejercicios en
horario de clase, test en horario de
clasey Précticas de laboratorio, que
llevarian acarreadas la realizacion de un
cuestionario o test al final delas mismas.

40.0

40.0

Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluarén mediante un examen final.

60.0

60.0

NIVEL 2: MATERIA: ESTRUCTURAS DE HORMIGON

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: ESTRUCTURAS DE HORMIGON

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La tecnologia del hormigén estructural. Introduccién. Tecnologia de materiales. Bases de célculo y seguridad de las estructuras de hormigén armado.

Célculos relativos a los estados limite. Estado limite Ultimo de agotamiento frente a solicitaciones normales. Estado limite Ultimo de agotamiento por
cortante. Estado limite Ultimo de agotamiento por punzonamiento. Estado limite Gltimo de agotamiento por torsién. Estado limite Ultimo de inestabili-

dad. Estado limite de utilizacién por fisuracion. Estado limite de utilizacién por deformaciones.

Ejecucién y control. Ferrallado. Hormigonado.

Elementos estructurales. Vigas. Soportes. Forjados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: 18, TE04

Para superar la asignatura serd necesario obtener un minimo del 40% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

1771264

csv: 146455953643193933049444



Identificador : 2502003

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias'y tecnologias basicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientosy conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPT27 - Conocimiento y capacidades para €l disefio, calculo y andlisis de estructuras de hormigén armado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Adb: Précticas de laboratorio. En 14 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades préacticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

A4c: Trabajo persona del aumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

Clases Magistralesy resolucién de 31 100
problemas: Clases magistrales donde

se presentaran |os conocimientos que

los alumnos deben adquirir. Parafacilitr
su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademas de textos bésicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cuales estén més
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interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van apresentar y sobre todo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

Identificador : 2502003

Evaluacion: Examenes de seguimiento
que seredlizardn alo largo del curso para
evaluar laparticipacion del alumno enla
resolucion de problemasy realizacion de
précticasy Examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: se realizard mediante
laentrega de trabajo de curso que seira
completando alo largo del curso.

25.0

25.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluard 15.0 15.0
atendiendo ala participacién del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: MECANICA DE SUELOSY CIMENTACIONES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: MECANICA DE SUELOSY CIMENTACIONES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tipos de suelos. Presiones total y efectiva. Circulo de Mohr aplicado a cimentaciones. Teoria de la consolidacién. Ensayos edométrico, de corte, com-
presion, triaxial. Empujes en el terreno. Disefio de cimentaciones. Carga de hundimiento. Andlisis de resultados geotécnicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: 18, TE04

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dr& exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conaocer y aplicar conocimientos de cienciasy tecnologias basicas a la préctica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad paradisefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en los distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientosy conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades
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G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo

profesional

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPT28 - Conocimiento y capacidades para el disefio, calculo y andlisis de cimentaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A4c: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

0

Clases magistrales y resolucién de
problemas tedricos-test: clases magistrales,
donde se presentaran |os conocimientos
gue los alumnos deben adquirir. Para
facilitar su desarrollo los alumnos
recibirén las notas de clase, relaciones

de problemas, ademas de textos basicos
de referencia que les permita completar

y profundizar en aquellos temas en los
cuales estén més interesados. Resolucion
de problemas tedricos-test, en realacion
con |os conocimientos que sevan a
presentar y sobre todo con |as capacidades
especificas que | os estudiantes deben
desarrollar.

45

100

Evaluacion: Trabajo fina y defensa
publica

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: se realizara mediante
entrega de trabgjos.

50.0

50.0

Pruebastipo Test individuales arealizar
en clase: se evaluardlaasimilacion delos
conceptos por parte del alumno.

30.0

30.0

Examen final: consistirad en un proyecto
final y en su defensa piblica

20.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: SOLDADURA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: SOLDADURA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Tecnologia de Procedimientos. Introduccién a la Soldadura. Simbolizacién de la soldadura. Soldadura fuerte-blanda. Soldadura con gas. Soldadu-
ra por resistencia. Soldaduras por arco eléctrico. Soldadura por arco eléctrico mediante electrodos revestidos. Soldadura por arco con gas protector.
Otros procesos de soldadura por fusion. Soldadura sin fusion.

Metalurgia de la Soldadura. Introduccién a la Metalurgia de la soldadura. Soldabilidad de los aceros convencionales. Soldabilidad de aceros especia-
les. Soldabilidad de las fundiciones. Soldabilidad de aleaciones ligeras.

Célculo de uniones soldadas. Aspectos tensionales en uniones soldadas. Métodos de célculo de uniones soldadas

Patologia y control de uniones soldadas. Patologia de las uniones soldadas. Control de soldadura. Cualificacién de soldadores.
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Seguridad en la soldadura.

Programa de préacticas de Laboratorio:

Preparaciones de borde

Soldadura fuerte-blanda de conducciones de cobre

Soldadura de chapas por puntos mediante resistencia eléctrica
Soldadura oxiacetilénica

Oxicorte

Soldadura por arco mediante electrodos revestidos

Soldadura TIG

Soldadura MIG-MAG

Corte por plasma

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién global de la asignatura se realizard contemplando dos grandes bloques:

1.- Evaluacién continua del alumno (40%), que se correspondera con la

realizacion de trabajos, tanto en grupo como individuales
resolucion de problemas
realizacion de précticas de laboratorio obligatorias

adicionalmente se val orara positivamente la participacion del alumno en larealizacion précticas voluntarias, asistencia a conferencias relativas alamateriay vi-
sitas a empresas organizadas por |os responsables de la asignatura.

2.- Examen final de la asignatura (60%), para la evaluacién de los conocimientos adquiridos por el alumno. Este examen podrd componerse de tres ti-
pologias de apartados: cuestiones, temas a desarrollar y problemas a resolver.

Para aprobar la asignatura sera preciso cumplir simultdneamente las siguientes condiciones:

obtener un minimo de 5 puntos en la eval uacién global,
asistencia alatotalidad de |as précticas obligatorias.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 -8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias 'y tecnologias béasicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G4 - Comprender el impacto de laingenieriaindustrial en el medio ambiente, el desarrollo sostenible de lasociedad y 1a
importancia de trabajar en un entorno profesional y responsable

G5 - Saber comunicar los conocimientos'y conclusiones, de formaoral, escritay grafica, a publicos especiadizadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

EPT?29 - Conocimiento tedrico y aplicado de la tecnologia de procedimientos, calculo y control de soldaduras

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A4b: Précticas de laboratorio. En
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con la materia, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

14

100

Blc: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

C1d: Examen final.

15

100

Clases Magistrales y resolucién de
problemas: Clases magistrales donde

se presentaran |os conocimientos que

los alumnos deben adquirir. Parafacilitr
su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademas de textos bésicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van apresentar y sobre todo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

31

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacioén continua: correspondera
arealizacion de trabajos (en grupo o
individuales), resolucion de problemas,
realizacion de précticas de laboratorio
obligatorias y adicionamente se valorari
positivamente la paricipacion del alumno

40.0

40.0

Examen final de laasignatura, para
la evaluacion de los conocimientos
adquiridos por e alumno.

60.0

60.0

NIVEL 2: MATERIA: MATERIALESESTRUCTURALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: MATERIALESESTRUCTURALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Normativas. Estudio de los cementos y hormigones, composicién y dosificacién. Estudio del comportamiento, propiedades, ensayos. Materiales metali-
cos estructurales. Materiales no metélicos estructurales. Fundamento de la Mecéanica de Fractura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

185/ 264
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Se recomienda haber adquirido previamente la competencia: TEQ7
Laasistenciaal |aboratorio es obligatoria.

Para superar la asignatura serd necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.
CALIFICACIONES

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias 'y tecnologias basicas ala préctica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G4 - Comprender el impacto de laingenieriaindustrial en el medio ambiente, el desarrollo sostenible de lasociedad y la
importancia de trabgjar en un entorno profesiona y responsable

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a pablicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPT30 - Conocimiento de las propiedades, comportamiento, procesos de transformacion y mejora de resistenciay aplicaciones de
materiales estructurales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Blc: Trabajo personal del alumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

Evaluacion: Examenes de seguimiento 15 100
que seredlizardn alo largo del curso para
evaluar laparticipacion del alumno enla
resolucion de problemasy realizacion de
précticasy Examen final.

Clases magistrales, resolucion de 45 100
problemas y précticas de laboratorio.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Seredlizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

25.0

25.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluara
atendiendo ala participacién del alumno
en las préacticas de la asignatura.

15.0

15.0

Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluarén mediante un examen final.

60.0

60.0

55NIVEL 1: MODULO DE COMPETENCIASDEL ITINERARIO MECANICA Y MAQUINAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: MATERIALES PARA INGENIERIA MECANICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Fallo de Materiales.

Fluencia.

Fundamentos de Mecanica de Fractura.

Fatiga, etapas.

Nucleacién de grieta en fatiga. Métodos de Calculo.
Crecimiento de grieta, Métodos de Célculo.

Fatiga Multiaxial.

Técnicas de Carcaterizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente la competencia: TEO7
Laasistenciaal laboratorio es obligatoria

Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.
CALIFICACIONES

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer y aplicar conocimientos de cienciasy tecnologias bésicas ala préctica de la Ingenieria Industrial

188/ 264
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G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en los distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacional es 0 experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G4 - Comprender €l impacto de laingenieriaindustrial en el medio ambiente, el desarrollo sostenible de lasociedad y la
importancia de trabajar en un entorno profesional y responsable

G5 - Saber comunicar los conocimientosy conclusiones, de forma oral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de lavida para su adecuado desarrollo
profesional

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G9 - Organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones de proyectos y equipos
humanos

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPT21 - Conocimiento y capacidad para comprender el comportamiento de materiales de uso en ingenieria mecanica, su aplicacion
optimizando los recursos, y lainterpretacion de los resultados y técnicas de caracterizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ad4c: Trabajo personal del alumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemas'y cualquier otro
material didactico.

Evaluacion: Examenes de seguimiento 15 100
afina de cadauno de los capitul os del
temario y Examen final.

Clases magistrales, resolucion de 45 100
problemas y précticas de laboratorio.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara 25.0 25.0
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

Trabajo de laboratorio: Se evaluard 15.0 15.0
atendiendo ala participacién del alumno
en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluarén mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: DISENO DE MAQUINAS ASISTIDO POR ORDENADOR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

189/ 264
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: DISENO DE MAQUINASASISTIDO POR ORDENADOR

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos teéricos:

Introduccién a las Técnicas Experimentales y de Simulacién en Ingenieria Mecéanica.

190/ 264

Modelado de Maquinas: Modelado Paramétrico de piezas en 3D. Ensamblado de conjuntos mecénicos. Simulacién de mecanismos 3D. Método de
Elementos Finitos aplicado al Disefio de Maquinas: Andlisis Lineal. Optimizacion.Fatiga. Andlisis No Lineal.
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Técnicas Experimentales en Ingenieria Mecanica: Fotoelasticidad. Extensometria Ohmica. Otras técnicas de medida. Desplazamientos,
Velocidades, Fuerzas y Pares.
Préacticas de Laboratorio: Fotoelasticidad. Extensometria. Medidas cineméticas y dinAmicas en conjuntos mecanicos.

Trabajos de evaluacion continua: A lo largo del curso se realizara la simulacién de un conjunto mecéanico, incidiendo en los aspectos de modelado y
andlisis por elementos finitos.

Los trabajos a realizar se corresponderan con los conocimientos desarrollados en el programa de la asignatura: Modelado y ensamblado de conjuntos
mecanicos. Simulacién de mecanismos. Andlisis de esfuerzos y deformaciones por elementos finitos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente |las competencias: 17, 18, 19, 110, 111, TEO1, TEO2, TE04, TEO7
Laasistencia al laboratorio es obligatoria.
Para superar |a asignatura ser& necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificaciéon numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de callificaciones: 0,0 ¢, 4,9 Suspenso
5,0 ¢ 6,9 Aprobado

7,0 ¢ 8,9 Notable

9,0 ¢, 10,0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no po-
dr& exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias 'y tecnologias basicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G4 - Comprender el impacto de laingenieriaindustrial en el medio ambiente, el desarrollo sostenible de lasociedad y la
importancia de trabgjar en un entorno profesiona y responsable

G5 - Saber comunicar los conocimientosy conclusiones, de forma oral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EPT?22 - Modelizado de elementos de maquinas y disefio de maquinas asistido por ordenador

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A4b: Précticas de laboratorio. En 14 100

laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con la materia, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad
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resolver problemas con iniciativa.

Identificador : 2502003

A4c: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

Clases Magistrales y resolucién de
problemas: Clases magistrales donde

se presentaran |os conocimientos que

los alumnos deben adquirir. Parafacilitr
su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademas de textos bésicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van a presentar y sobre todo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

31

100

Examenes de seguimiento de los capitulos
del temario y Examen final

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Seredlizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

25.0

25.0

Trabajo de laboratorio: Se evaluara
atendiendo ala participacion del alumno
en las préacticas de la asignatura.

15.0

15.0

Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluarédn mediante un examen final.

60.0

60.0

NIVEL 2: MATERIA: VEHICULOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: VEHICULOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion. Sistemas y componentes del Vehiculo. Ambito Normativo.

Estructura y Carroceria. Estructura resistente de vehiculos automéviles.

Aerodinamica. Nociones de aerodinamica vehicular.

Neumaticos. Caracteristicas generales. Estructura.

Sistema de traccién. Resistencias al movimiento. Ecuacion del movimiento. Prestaciones. Sistemas de transmision.

Sistema de frenado. Disefio para frenado 6ptimo: curvas de frenado. Tipos de frenos de automdviles, ventajas e inconvenientes.

Circuitos de freno. Servofrenos.

Sistema de direccion. Caracteristicas direccionales en estado estacionario. Modelizacién simplificada de la maniobra de giro. Estabilidad direccional.

Geometria de direcciéon. Mecanismos de direccion. Direccion asistida.

Sistema de suspension. Elementos elasticos y amortiguadores de la suspensién. Disefio de la suspensién de un turismo: seguridad y confort. Cinema-

tica de la suspension. Sistemas de suspension en vehiculos automéviles: ventajas e inconvenientes.

Elementos de seguridad pasiva. Cinturones de seguridad. Sistemas airbag. Asientos. Estructuras programadas y reforzadas.

Servosistemas de seguridad y confort. Sensores habituales en los vehiculos automdviles. Control electrénico del comportamiento en marcha.
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Précticas de Laboratorio:

Sistema de Traccion. ldentificacion de la transmision.

Sistema de Frenado. Identificacion del sistema.

Sistema de Direccidn. |dentificacién del sistema.

Sistema de Suspension. Identificacion de los componentes. Ensayo de verificacion del estado de la suspension de un automovil.
Trabajos de evaluacion continua:

Durante el curso se realizaran trabajos sobre los temas expuestos en clase:

Estructura y carroceria.

Aerodindmica.

Sistemas de Traccion, Frenado, Direccién y Suspension.

Elementos de seguridad activa y pasiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: B1, B2, B5, 16, 17, 18, TEOL, TE02, TEO4
Laasistenciaal laboratorio es obligatoria
Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente a examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones: 0,0 ¢, 4,9 Suspenso
5,0 ¢ 6,9 Aprobado

7,0 ¢ 8,9 Notable

9,0 ¢, 10,0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no po-
dréa exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Para superar la asignatura el alumno debera demostrar haber asimilado los conocimientos tedricos y practicos desarrollados. Asi debera obtener la ca-
lificacion de ¢apto¢, en los tres apartados en los que se descompone la calificacion final: prueba teérico-practica final, evaluacién continua en el aula y
evaluacion continua en el laboratorio.

En ese caso, la nota final de la asignatura se obtendra como la media ponderada del resultado de la prueba teérico-préctica final (60 %), de la evalua-
cién continua en el aula (30%) y la evaluacién continua en el laboratorio (10%).

1.- La prueba tedrica final serd un examen escrito sobre los contenidos impartidos en el periodo lectivo inmediatamente anterior a la fecha de realiza-
cién del examen. Tendra caracter tedrico-practico. Tendra un peso del 60 % del total de la evaluacion.

El examen abarcara toda la materia tratada durante el curso e incluida en el programa (teoria, problemas y préacticas). El examen sera unico para to-
dos los alumnos matriculados sin distincién entre grupos docentes.

Combinara cuestiones sobre contenidos tedricos y problemas y contenidos practicos.
Para superar el examen habra que obtener una calificacién minima de 5.

Evaluacion continua en el aula, tendra un peso del 25 % del total de la evaluacién. El resultado de esta evaluacion calificara al alumno como ¢apto¢, o
no ¢apto¢. Se evaluaran de 0 a 10. Para obtener la calificacion de ¢apto¢, serd necesaria una calificacion igual o superior a 5. Se basara en los si-
guientes criterios:

Presentacion en clase de trabajos sobre contenidos del programa de la asignatura, que deben haberse entregado antes por escrito al profesor Resolu-
cién en clase de problemas propuestos.

Examenes de seguimiento.

Evaluacion continua en el laboratorio, tendra un peso del 15% del total de la evaluacién. Se basara en los siguientes criterios:

El alumno debera entregar un resumen con los resultados obtenidos de cada una de las préacticas realizadas. Dichos resimenes seran evaluados co-
mo

saptos¢, 0 no ¢aptos¢,. Se evaluaran de 0 a 10. Para obtener la calificacion de apto sera necesaria una calificacién igual o superior a 5.
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tancia superior.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer y aplicar conocimientos de cienciasy tecnologias bésicas ala préactica de la Ingenieria Industrial

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G4 - Comprender €l impacto de laingenieriaindustrial en el medio ambiente, el desarrollo sostenible de lasociedad y 1a
importancia de trabgjar en un entorno profesiona y responsable

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPT23 - Conocimiento y capacidad para €l disefio de sistemas y componentes de los vehiculos y de su ambito normativo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Adb: Précticas de laboratorio. En 14 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades préacticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

A4c: Trabajo personal del alumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemas'y cualquier otro
material didactico.

Clases Magistralesy resolucién de 31 100
problemas: Clases magistrales donde

se presentaran |os conocimientos que

los alumnos deben adquirir. Parafacilitr

su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademas de textos bésicos de referencia

que les permita completar y profundizar

en agquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que
sevan apresentar y sobretodo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

Examenes de seguimiento de los capitulos |15 100
del temario y Examen final

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continua: Serealizaréa
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

250

250

Trabajo de laboratorio: Se evaluara
atendiendo a la participacion del alumno
en las précticas de la asignatura.

15.0

15.0

Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

60.0

60.0

NIVEL 2: MATERIA: MANTENIMIENTO INDUSTRIAL Y MONITORIZACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: MANTENIMIENTO INDUSTRIAL Y MONITORIZACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El mantenimiento industrial. Generalidades. Introduccién. Mantenimiento industrial.

Formas y tipos de mantenimiento. Mantenimiento correctivo. Mantenimiento preventivo o sistemético. Mantenimiento predictivo o condicional. Manteni-
miento productivo total (TPM).

Los lubricantes en el mantenimiento. Introduccion. Objetivos y campos de aplicacion. Tipos de lubricacion.

Técnicas del mantenimiento preventivo y predictivo. Técnicas de verificacion mecénica. Termografia y control de temperatura. Impulsos de choque.
Ruido y ultrasonidos. Ensayos no destructivos.

Andlisis predictivo por vibraciones. Teoria de vibraciones. Severidad de la vibracion. Andlisis espectral de vibraciones. Caracterizacion de fallos me-
diante vibraciones.

Estudio del fallo. Distribucién de fallo. Parametros o indices de mantenimiento.

Monitorizacion y técnicas experimentales. Sistemas de adquisicion de datos. Sensores: caracteristicas principales. Sensores de vibracién. Sensores
de temperatura. Sensores de fuerza y presion. Sensores de desplazamiento y velocidad. Sensores de aceleracion.

Contenidos practicos:

Gestion del mantenimiento asistido por ordenador.

Instrumentacion industrial (sistemas de adquisicién de datos y sensores).

Andlisis de vibraciones: Severidad de la vibracién y andlisis espectral de vibraciones.

Técnicas basicas de reparacion: Equilibrado y alineado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente |as competencias: B2, B5, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 110, TE02, TE04
Laasistenciaal laboratorio es obligatoria

Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0,0 ¢ 4,9 Suspenso

5,0 ¢ 6,9 Aprobado

7,0 ¢ 8,9 Notable

9,0 ¢ 10,0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Para superar la asignatura el alumno debera demostrar haber asimilado los conocimientos teéricos y practicos desarrollados. Asi debera obtener una
calificacion de ¢apto¢, en una prueba tedrico-practica final, en los trabajos y en las practicas realizadas.

1.- La prueba tedrica final serd un examen escrito sobre los contenidos impartidos en el periodo lectivo inmediatamente anterior a la fecha de realiza-
cion del examen. Tendra caracter tedrico-practico. Tendra un peso del 60 % del total de la evaluacion.

2.- El examen abarcara toda la materia tratada durante el curso e incluida en el programa (teoria, problemas y practicas). 3.- El examen sera unico pa-
ra todos los alumnos matriculados sin distincién entre grupos docentes.

197/ 264

csv: 146455953643193933049444



= Identificador : 2502003
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

4.- Estara compuesto por una parte sobre contenidos tedricos con el formato de test con un nimero maximo de 60 preguntas y por una parte de pro-
blemas y contenidos practicos con un méaximo de 5 apartados.

5.- Para superar el examen habra que obtener una calificacién minima de 5.

6.- La evaluacion continua se realizard mediante la entrega de trabajos y resimenes de practicas realizados por el alumno y tendréd un peso especifico
del 50 %.

7.- El alumno realizara un trabajo por cada uno de los temas incluidos en el temario de la asignatura. Dichos trabajos seran evaluados como ¢ aptos¢, o
no ¢aptos¢,. Se evaluaran de 0 a 10. Para obtener la calificacion de apto sera necesaria una calificacion igual o superior a 5.

8.- El alumno debera entregar un resumen con los resultados obtenidos de cada una de las practicas realizadas. Dichos resimenes seran evaluados
como ¢aptos¢, 0 no ¢aptos¢,. Se evaluaran de 0 a 10. Para obtener la calificacion de apto ser& necesaria una calificacién igual o superior a 5.

9.- Para superar la asignatura sera necesario haber obtenido una calificacion de ¢ aptog, en todos los trabajos y resimenes realizados.

10.- La nota final de la asignatura se ponderara del resultado de la prueba teérica (50 %) y de la evaluacion continua (25%), desglosada en trabajos y
resimenes de practicas (15 %).

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G4 - Comprender el impacto de laingenieriaindustrial en el medio ambiente, el desarrollo sostenible de lasociedad y 1a
importancia de trabajar en un entorno profesional y responsable

G6 - Poseer hahilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G9 - Organizacion y planificacion en el dmbito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones de proyectos'y equipos
humanos

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPT24 - Aprendizaje de las técnicas del mantenimiento preventivo y predictivo en laindustria. Lubricantes. Monitorizacion de los
sistemas mecanicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales de 1 horade duracion |31 100
y frecuencia semanal y resolucion casos
précticos de 2 horas de clase ala semana.
Las clases magistrales seran puramente
teiricas paratodo el grupo serealizaraen
el aulaasignadaal cursoy seintroducira

al alumno en lamateria atratar, sele
suministraran apuntesy bibliografia
necesarios para completar y profundizar
en el tema especifico. Laresulucion

de casos précticos se readliara bien en

e aulaasignada a grupo, en el aulade
informética o en €l taller dependiendo

del tematratado, se presentaran por

€l profesor casos especificos del tema
tratado, seran discutido por € grupo en
busca de la solucién al problema planteado
y en funcién del problema planteado y del
grupo de alumnos se podré plantear ala
totalidad del grupo o se podradividir €
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Identificador : 2502003

Préacticas de |aboratorio. Serealizaran
précticas con equipos informéticos,
mecanicos y electronicos que permitan
a alumno asimilar los conocimientos
tedricosy préacticos explicados.

14

100

Trabajo personal del alumno. El alumno
deberarealizar un trabajo sobre cada uno
delos temas desarrollados en el temario y
un resumen incluyendo resultados de las
précticas realizadas.

75

Visitas. A lo largo del curso se
programardn visitas a empresasy
entidades de referenciaen el campo del
mantenimiento industrial.

15

100

Examen final. inclurdtodo €l temario
teorico-préactico desarrollado en la
asignatura.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

250

250

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 15.0 15.0
atendiendo a la participacion del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: METROL OGIA DIMENSIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: METROL OGIA DIMENSIONAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de metrologia: Introduccién a la Metrologia. Sistemas de unidades de medida. Normalizacién. El laboratorio de metrologia. Incertidumbre
de medida. El instrumento de medida. Métodos de medida.

Instrumentos de medida dimensional: Interferometria. Patrones de longitud. Instrumentos para la medida directa de longitudes.
Comparadores y verificadores de longitud. Control de angulos.
Tolerancias, control de formas y microgeometria: Tolerancias dimensionales. Ajustes. Metrologia de formas. Rugosidad.

Calidad de Fabricacién :Certificacion y Acreditacion. Sistemas de calidad. Control de procesos y de aceptacion. Integracion de la calidad en sistemas
de fabricacion.

Programa de préacticas de Laboratorio:

Contacto con las caracteristicas fisicas de un laboratorio de metrologia dimensional.
Empleo de patrones de longitudes.

Métodos e instrumentos de medida directa de longitudes y &ngulos.

Métodos e instrumentos de medida indirecta de longitudes y angulos.

Empleo de un proyector de perfiles.

Software de medicion.

Empleo de una méaquina de medicién por coordenadas.
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Empleo de un rugosimetro para la caracterizacion de la calidad superficial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién global de la asignatura se realizara contemplando dos grandes blogues:

1.- Evaluacion continua del alumno (40%), que se correspondera con la

realizacion de trabajos, tanto en grupo como individuales
resolucién de problemas
realizacion de précticas de laboratorio obligatorias

sitas a empresas organizadas por 10s responsables de la asignatura.

2.- Examen final de la asignatura (60%), para la evaluacion de los conocimientos adquiridos por el alumno. Este examen podra componerse de tres
tipologias de apartados: cuestiones, temas a desarrollar y problemas a resolver.

Para aprobar la asignatura sera preciso cumplir simultineamente las siguientes condiciones:

obtener un minimo de 5 puntos en la eval uacion global,
asistenciaalatotalidad de |as précticas obligatorias.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o ins-
tancia superior.

adicionalmente se valorara positivamente la participacion del alumno en larealizacion précticas voluntarias, asistencia a conferencias relativas alamateriay vi-

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias'y tecnologias basicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G4 - Comprender el impacto de laingenieriaindustrial en el medio ambiente, el desarrollo sostenible de lasociedad y la
importancia de trabgjar en un entorno profesiona y responsable

G5 - Saber comunicar los conocimientosy conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

EPT25 - Conocimiento tedrico y aplicado de técnicas de medicion, calibracidn y equipamiento de Metrologia Dimensional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A4b: Précticas de laboratorio. En 14 100

laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con la materia, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad
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de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

Identificador : 2502003

C1d: Examen final.

15

100

Clases magistrales y resolucién de
problemas. Clases magistrales en las
que se presentarén y desarrollarén los
conocimientos que |os alumnos deben
adquirir. Parafacilitar su desarrollo los
aumnos recibirén el material que se
estime adecuado, estando éste formado
por apuntes de clase, presentaciones
electrénicas, relaciones de problemas
0 textos bésicos de referencia que

les permita completar y profundizar.
Resolucién de problemas, en relacion
con |los conocimientos presentados y
con las capacidades espec¢ficas que los
estudiantes deban desarollar.

31

100

Trabajo personal del alumno. Desarrollo
personal de los conocimientosy
competencias a partir de las notas de
clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico. En esta actividad €l
alumno se enfrentard a larealizacion

de los trabajos de ampliacion que se

le encomienden, permitiéndole de esta
manera |a consecucion capacidades
relativas alatoma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de
comunciar y transmitir conocimietnos,
habilidades y destrezas en el campo de la
Ingenieria.

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: corresponderd
arealizacion de trabajos (en grupo o
individuales), resolucion de problemas,
realizacion de précticas de laboratorio
obligatorias y adicionalmente se valorarq
positivamente la paricipacion del alumno

40.0

40.0

Examen final de laasignatura, para
la evaluacion de los conocimientos
adquiridos por e alumno.

60.0

60.0

55NIVEL 1: MODULO DE COMPETENCIASDEL ITINERARIO INGENIERIA TERMICA E HIDRAULICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: METODOSMATEMATICOSY COMPUTACIONALESESMECANICA DE FLUIDOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: MECANICA DE FLUIDOSI|I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cinematica de los movimientos fluidos.

Movimientos unidireccionales de liquidos.

Flujos a bajos nimeros de Reynolds: Lubricacién fluidodinamica y sedimentacion.
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Ecuaciones de Navier-Stokes. Deduccion de las distintas formulaciones y justificacién de las principales simplificaciones.

Métodos numéricos para resolver flujos incompresibles en la formulacién funcién de corriente-vorticidad.
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Otros métodos computacionales para resolver flujos incompresibles.

Flujos ideales y vorticidad.

Discontinuidades en los movimientos de fluidos ideales.

Flujo ideal de gases en conductos.

Métodos computacionales en flujos compresibles.

Capa limite laminar y métodos espectrales para su resolucién numérica.

Introduccién a la turbulencia y a los métodos numéricos para resolver flujos turbulentos.

Flujo turbulento de gases en conductos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: 12,110
Es indispensable obtener en el examen final la mitad de la puntuacién méaxima del mismo para superar la materia.
El Trabajo desarrollado por el alumno sera desglosado de la siguiente forma:

-Précticas (15%): Este apartado comprende la asistencia a las practicas de laboratorio y audiovisuales, su realizacién y una evaluacion de las mismas.
También se incluye aqui la evaluacion, si procede, de las otras actividades formativas contempladas en el apartado siguiente.

-Evaluacion continua (25%): Evaluacion de los trabajos y problemas de seguimiento que se asignaran a los alumnos en cada una de las partes de la
asignatura.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢, 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G1 - Conocer y aplicar conocimientos de cienciasy tecnologias bésicas ala préactica de la Ingenieria Industrial

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de forma oral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPT16 - Conocimiento de los fundamentos y de las técnicas numéricas aplicadas a la resolucion de las ecuaciones que gobiernan el
flujo de fluidos y sus aplicaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ad4c: Trabajo personal del alumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
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y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemas y cualquier otro
material didactico.

Identificador : 2502003

Clases magistrales y resolucién de
problemas. Clases magistrales, donde se
presentarén |os conocimientos que [os
aumnos deben adquirir. Para facilitar
su desarrollo los alumnos recibiréan las
notas de clase y tendran textos bésicos
dereferenci que les permita completar

y profundizar en aguellos temas en los
cuales estén més interesados.

31

100

Précticas de |aboratorio. En |aboratorios

y en grupos reducidos de alunos se
realizan actividades relacionadas con la
materia, utilizando materia y dispositivos
tecnol 4gicos que permitan a alumno
desarrollar habilidades practicasy de
ingenieria, la capacidad de adaptarse
anuevas situacionesy de resolver
problemas con iniciativa. En este apartado
también se incluyen otras actividades
formativas como visitas guiadas a
instalaciones de interés parala materiay
seminarios impartidos por profesionales o
académicos expertos en lamateria.

14

100

Evaluacién: Examenes de seguimiento al
final de cada una de las partes del temario
y examen final.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen fina dela asignatura.

60.0

60.0

Evaluacién continua de los trabajos 25.0 25.0
y problemas de seguimiento que se

asignaran alos alumnos en cada unade las

partes de la asignatura.

Précticas: Asistenciaalas précticas de 15.0 15.0

laboratorio y audiovisuales, su realizacion
y una evaluacién de las mismas.

NIVEL 2: MATERIA: INSTALACIONES TERMICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: INSTALACIONES TERMICASY EFICIENCIA ENERGETICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién.

Ciclos basicos de aire acondicionado.

Confort y condiciones de disefio.

Instalaciones de vapor en el sector industrial.

Psicrometria fundamentos. Procesos elementales.

Transferencia de calor y vapor de agua en edificios.
Dimensionado de conductos y distribucién de aire en locales.

Sistemas de acondicionamiento y sus aplicaciones.

Normativa de aplicacion y legislacién vigente en eficiencia energética.
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Eficiencia energética en las instalaciones de iluminacion.
Limitacion energética segun el cédigo técnico de la edificacion.
Clasificacién y certificacion energética de edificios.

Eficiencia y ahorro energético en el sector industrial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: B1, 12, 11, 110, TEO3
Laasistencia al laboratorio es obligatoria.

Para superar la asignatura seré necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias basicas ala préactica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemas'y procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G4 - Comprender el impacto de laingenieriaindustrial en el medio ambiente, el desarrollo sostenible de lasociedad y la
importancia de trabajar en un entorno profesiona y responsable

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPT17 - Conocimientos en instalaciones térmicas y eficiencia energética

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A4b: Précticas de laboratorio. En 14 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con la materia, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

A4c: Trabajo personal del alumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos béasicos de referencia,
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relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

Identificador : 2502003

Clases magistrales y resolucién de
problemas. Clases magistrales, donde se
presentarén |os conocimientos que [os
aumnos deben adquirir. Para facilitar
su desarrollo los alumnos recibiréan las
notas de clase y tendran textos bésicos
dereferenci que les permita completar

y profundizar en aguellos temas en los
cuales estén més interesados.

31

100

Examenes de seguimiento que se
realizaran a partir de cuestiones que se
propondrén a alumno y que deberén
resolver y exponer en clase ante sus
compafieros.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Serealizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

25.0

25.0

Trabgjo de laboratorio: Se evaluara
atendiendo ala participacién del alumno
en las précticas de la asignatura.

15.0

15.0

Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluarén mediante un examen final.

60.0

60.0

NIVEL 2: MATERIA: COMBUSTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: COMBUSTION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la combustion.

Ecuaciones de conservacion y repaso a la cinética quimica.

Relaciones de Rankine-Hugoniot.

Llamas premezcladas.

Llamas de difusién.

Explosiones: limites de inflamacién, ignicién y extincién. Estructura de las detonaciones.
Combustién de sélidos.

Consideraciones medioambientales de los procesos de combustién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: 12, 110
Sera indispensable obtener en el examen final la mitad de la puntuacién méaxima del mismo para superar la materia.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificaciéon numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso
5.0 - 6.9 Aprobado
7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente
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La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

tancia superior.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o ins-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de cienciasy tecnologias basicas ala préactica de la Ingenieria Industrial

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientosy conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EPT18 - Conocimiento de los fundamentos de |os procesos de combustion y de sus aplicaciones industriales e implicaciones
medioambientales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A4c: Trabajo personal del alumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos béasicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
materia didactico.

B1b: Practicas de laboratorio. En 14 100
laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades préacticas
relacionadas con lamateria, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad

de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa. En

este apartado también seincluyen otras
actividades formativas como visitas
guiadas ainstalaciones de interés para
lamateriay seminarios impartidos por
profesionales o académicos expertos en la
materia.

Clases magistralesy resolucion de 31 100
problemas. Clases magistrales, donde se
presentaran |os conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Para facilitar

su desarrollo los alumnos recibiréan las
notas de clase y tendran textos bésicos
dereferenci que les permita completar

y profundizar en aquellostemas en los
cuales estén més interesados.

Evauacion: Exdmenes de seguimientoa |15 100
final de cada unade las partes del temario
y examen final.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final de laasignatura.

60.0

60.0

laboratorio y audiovisuales, su realizacion
y una evaluacién de las mismas.

Evaluacion continua de los trabajos 250 250
y problemas de seguimiento que se

asignaran alos alumnos en cada una de las

partes de la asignatura.

Précticas: Asistenciaalas préacticas de 15.0 15.0

NIVEL 2: MATERIA: MOTORES TERMICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: MOTORES TERMICOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccioén.

Turbinas de Vapor.

Turbinas de Gas.

Generalidades de los Motores de Combustién Interna Alternativos.

Renovacioén de carga en los Motores de Combustion Interna Alternativos. El Sistema de distribucion.

Circuitos auxiliares de los Motores de Combustion Interna Alternativos. Refrigeracién y lubricacion.

El proceso de combustién en los Motores de Combustion Interna Alternativos.

El proceso de escape. Emisiones contaminantes.

Sistemas auxiliares de los Motores de Combustion Interna Alternativos. Alimentacién y encendido.
Cogeneracién con motores térmicos.

Practicas de laboratorio.

Disefio y modelado de Turbina de Vapor.

Disefio y modelado de Turbina de Gas.

Andlisis de elementos constructivos en un Motores de Combustion Interna Alternativos: estructurales y activos.
Sistema de distribucién en un Motores de Combustién Interna Alternativos. Verificacién y puesta a punto.
Circuitos de refrigeracion y lubricacién en Motores de Combustién Interna Alternativos: esquemas y componentes.
Emisiones contaminantes: medicién e interpretacién de las mismas.

Sistemas de alimentacion y encendido en MEP: diagnosis, verificacion y puesta a punto.

Sistemas de alimentacién MEC: diagnosis, verificacién y puesta a punto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente |las competencias: B1, 12, 11, 110, TEO3
Laasistencia al laboratorio es obligatoria.

Para superar la asignatura serad necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de callificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso
5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente
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La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de cienciasy tecnologias basicas ala préactica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G4 - Comprender el impacto de laingenieriaindustrial en el medio ambiente, el desarrollo sostenible de lasociedad y la
importancia de trabgjar en un entorno profesiona y responsable

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPT19 - Conocimiento de los principios béasicos, estructuray prestaciones de las maquinas y |os motores térmicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ald:Trabajo personal del alumno 90 0
Clases magistrales y resolucion de 31 100

problemas: |as clases magistrales se

harén alo largo del semestre, donde se
presentaran los conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Parafacilitar

su desarrollo los alumnos recibirén las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademas de textos bésicos de referencia que
les permita completar y profundizar en
aquellos temas que estén mas interesados.
Laresolucién de preoblemas se haraen
relacién con los conocimietos que se van a
presentar y sobre todo con |as capacidades
especificas que |os estudiantes deben
desarrollar.

Practicas de laboratorio que se llevaran 14 100
a cabo en grupos reducidos realizando
actividades précticas relacionadas con
lamateriaimpartida, lo que ayudara

a desarrollo de habilidades précticas,
haciendo de ello una puesta en escena de
problemas que se presenan en el desarrollo
delaactividad profesional, con lo que se
pone al alumno en contactocon el mundo
laboral.

Examenes de seguimiento que se 15 100
realizaran a partir de cuestiones que
se propondran a alumno y que deben
resolver y exponer en clase ante sus
comparieros.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se realizaréa
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso

250

250

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

Trabajo de laboratorio: Se evaluara 15.0 15.0
atendiendo ala participacién del alumno

en las précticas de la asignatura.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 0.0

NIVEL 2: MATERIA: FLUIDOSNO NEWTONIANOSY REOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: FLUIDOSNO NEWTONIANOSY REOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Objeto de la Reologia. Tensores. Operaciones diferenciales. Ecuacion de continuidad. Ecuacion de conservacion del momento lineal. Resolucién de
problemas de flujo. Cizalla simple. Deformacién extensional. Ensayos basicos en cizalla simple. Ensayos basicos en deformacion extensional. Cizalla
continua. Geometrias usuales. Curvas de flujo. Saltos escalén. ¢ Creep¢,-recuperacion. Cizalla oscilante. Barridos de amplitud y de frecuencia. Ecua-
cién constitutiva del fluido newtoniano generalizado. Funciones del material. Limitaciones de la ecuacion constitutiva del fluido newtoniano generaliza-
do. Efectos de memoria. Modelos de Maxwell. Ecuacién constitutiva del fluido viscoelastico lineal generalizado. Resolucién de problemas de flujo del
fluido no-newtoniano generalizado.

Resolucién de problemas de flujo del fluido viscoelastico lineal generalizado.
Practicas:

Curvas de flujo, saltos escaldn, ¢ creep¢ -recuperacion, barridos de amplitud y de frecuencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: B2, 12,110

La actividad de laboratorio es obligatoria.
Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢, 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dr& exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias 'y tecnologias basicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especiadizadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales
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G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

EPT20 - Conocimiento del flujo de fluidos no newtonianos y caracterizacidn de material es reol 6gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases magistrales. exposicion de
contenidos con ayuda de experiencias de
cétedray medios audiovisuaes (G1, G2).
El material utilizado (apuntes, diapisitivas,
etc.) serd bilingtie (espafiol-inglés) (G8).
(EPT20).

30

100

Resolucién de problemas: seintercalaran
durante la exposicion de contenidos.

Se resolveran problemas previamente
facilitados alos alumnos (G3). (EPT20).

100

Précticas de laboratorio: sefacilitardn
guiones antes de larealizacion de las
précticas. Durante su ejecucion se
comprobara que los aumnos comprenden
los objetivos y asimilan las metodol ogias
(G7). Deberéan presentar uninforme final
con el que se detectara su capacidad

de transmision de conocimientos (G5)
(EPT20).

10

100

Trabajo personal del alumno: Estudio,
realizacion de problemas, preparacion
deinformes de précticas, realizacién de
trabaj os en grupo (G6, G10). (EPT20).

90

Evaluacion: descritaen e apartado
anterior, serefiere tanto ala evaluacion
continua como alareadlizacion del examen
final (G1, G2, G3, G5, G6, G7). (EPT20).

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: se valoraran trabajos,
exposiciones y pruebas de conocimiento
repartidas alo largo del curso.

25.0

25.0

Trabajo de laboratorio: se valorara

tanto la participacion del alumno en las
précticas como la calidad de los guiones
presentados.

15.0

15.0

Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluarén mediante un examen final.

60.0

60.0

55NIVEL 1: MODULO DE COMPETENCIASDEL ITINERARIO ORGANIZACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: CONTROL DE GESTION INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: CONTROL DE GESTION INDUSTRIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenido simplificado de la materia:
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Introduccién al control industrial: Aproximacién al control industrial. Sistema de informacién de soporte al control. Comunicacién en la
empresa.

Tipologias de control: Control presupuestario. Control no presupuestario.

El control de las diferentes areas de la empresa: Control industrial en las areas de las empresas. El area comercial, produccion, social y
econdémica-financiera.

Técnicas de control de calidad: Control estadistico de calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente a cada examen propuesto

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias 'y tecnologias basicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtedades

G9 - Organizacion y planificacion en el dmbito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones de proyectosy equipos
humanos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPT31 - Conocimiento y capacidad para el andlisis e interpretacion de los estados de la empresay complejosindustriales.
Aplicacion de técnicas de control

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales y relacion con la 30 100
competenciaa CLASES MAGISTRALES
Actividades expositivas del profesor.
Esimportante seguir con continuidad el
desarrollo de la asignatura. RELACION
CON LA COMPETENCIAS:
Establecimiento de la conexion entre
contenidos tedricos y competencias
relevantes que les conciernen.

Resolucién de problemas y Relacion 15 100
con las competencias:RESOLUCION
DE PROBLEMAS: Resolucién de

casos, précticas de aula, simulaciones,
visitas de profesionales, resolucién de

218/ 264

csv: 146455953643193933049444



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

problemas concretos, lecturas, etc.). Los
estudiantes deben estar preparados para
discutir y realizar cuestiones en casosy
problemas asignados. Cada estudiante
debe demostrar en clases sus habilidades
de razonamiento y de aplicacion dela
teoriaalapréctica. RELACION CON
LAS COMPETENCIAS: Adquisicion de
competencias relativas aintervencion y
cambio.

Identificador : 2502003

Trabajo personal del alumnoy relacion
con las comptencias. TRABAJO
PERSONAL DEL ALUMNO: Trabgjo
personal del alumno, realizar tutorias a
los estudiantes y hacer un trabgjo dirigido
abordando aspectos fundamental es del
desempleo profesional y presentacion
por parte de los alumnos. Para mejorar
laagilidad del trabajo en equipo esta
actividad se desarrollard en grupos
designados por €l profesor. Seguimiento
conjunto profesor-alumno del trabajo
efectuado y busqueda de asimilacion

de problemas. RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Seguimiento,
reflexion y ajuste entre actividades
formativas-contenidos y competencias.

90

Evaluacion:EVALUACION:

Evaluacion consistente en dos examenes
escritos donde se hard una prueba de
conaocimientos sobre el contenido del
programa. RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Valoracion y regjuste
necesario entre actividades formativas-
contenidos y competencias.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo en grupo: sobre la elaboracion
de una propuesta de desarrollo de

una actividad encarando la practica
laboral con envergadura suficientemente
representativa.

15.0

15.0

Exposiciones en clase: exposiciones
oralesindividuales o en grupo, pequefias
précticas de problemas del temario,
actividades précticas correspondientes a
competencias concretas, lecturas.

15.0

15.0

Participacion en clase: respuesta por parte
del estudiante alos estimulos que ofrece
€l profesor parafomentar la participacion
activa.

10.0

10.0

Examen escrito: pruebas en las que se
valoran las habilidades desarrolladas por
el estudiante en el manejo de lateoriay
précticade la asignatura.

60.0

60.0

NIVEL 2: MATERIA: ESTUDIO DEL TRABAJO
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASSIGNATURA: ESTUDIO DEL TRABAJO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Contenido simplificado de la materia:

Introduccién al estudio del trabajo: Aproximacion al estudio del trabajo y herramientas basicas del estudio del trabajo.

Estudio de métodos: Técnicas basicas para el estudio de métodos de trabajo.

La medicién del trabajo: Técnicas de medicién del trabajo.

Evaluacion de puestos de trabajo: Métodos globales y especificos: objetivos y subjetivos. Valoracién de los puestos de trabajo.

Rendimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dr& exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podré conceder una sola Matricula de Honor.

Para superar la asignatura serd necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente a cada examen propuesto

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer y aplicar conocimientos de cienciasy tecnologias bésicas ala préactica de la Ingenieria Industrial

G5 - Saber comunicar los conocimientosy conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

G9 - Organizacion y planificacion en el @mbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones de proyectos y equipos
humanos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EPT 32 - Capacidades para la mejora de procesos, conocimiento de técnicas de medicion y métodos de trabajo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales y relacion con la 30 100
competenciaz CLASES MAGISTRALES
Actividades expositivas del profesor.

Es importante seguir con continuidad el
desarrollo de la asignatura. RELACION
CON LA COMPETENCIAS:
Establecimiento de la conexion entre
contenidos tedricos y competencias
relevantes que les conciernen.

Resolucién de problemasy Relacion 15 100
con las competencias:RESOLUCION
DE PROBLEMAS: Resolucion de
casos, practicas de aula, smulaciones,
visitas de profesionales, resolucion de
problemas concretos, lecturas, etc.). Los
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estudiantes deben estar preparados para
discutir y realizar cuestiones en casosy
problemas asignados. Cada estudiante
debe demostrar en clases sus habilidades
de razonamiento y de aplicacion dela
teoriaalapréctica. RELACION CON
LAS COMPETENCIAS: Adquisicion de
competencias relativas aintervencion y
cambio.

Trabajo personal del alumno'y relacion 90 0
con las comptencias. TRABAJO
PERSONAL DEL ALUMNO: Trabgjo
personal del alumno, realizar tutorias a
los estudiantes y hacer un trabagjo dirigido
abordando aspectos fundamental es del
desempleo profesional y presentacion

por parte de los alumnos. Para mejorar
laagilidad del trabajo en equipo esta
actividad se desarrollara en grupos
designados por €l profesor. Seguimiento
conjunto profesor-alumno del trabajo
efectuado y busqueda de asimilacion

de problemas. RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Seguimiento,
reflexion y ajuste entre actividades
formativas-contenidos y competencias.

Evaluacion:EVALUACION: 15 100
Evaluacion consistente en dos examenes
escritos donde se hard una prueba de
conaocimientos sobre el contenido del
programa. RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Valoracion y regjuste
necesario entre actividades formativas-
contenidos y competencias.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo en grupo: sobre la elaboracion 15.0 15.0
de una propuesta de desarrollo de

una actividad encarando la practica
laboral con envergadura suficientemente
representativa.

Exposiciones en clase: exposiciones 15.0 15.0
oralesindividuales o en grupo, pequefias
précticas de problemas del temario,
actividades précticas correspondientes a
competencias concretas, lecturas.

Participacion en clase: respuesta por parte |10.0 10.0
del estudiante alos estimulos que ofrece
€l profesor parafomentar la participacion
activa.

Examen escrito: pruebas en las que se 60.0 60.0
valoran las habilidades desarrolladas por
el estudiante en el manejo de lateoriay
précticade la asignatura.

NIVEL 2: MATERIA: TECNICASDE RESOL UCION DE PROBLEMASEN ORGANIZACION INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 2502003

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: TECNICAS DE RESOL UCION DE PROBLEMASEN ORGANIZACION INDUSTRIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Introduccién a las técnicas de resolucion de problemas: Recorrido introductorio por las técnicas cuantitativas y aplicacion a la Organizacion Industrial.
Modelos de programacion: Andlisis de los diferentes modelos de programacién empleados en la resolucién de problemas.

Aplicacion de los modelos de programacion a casos reales: Estudio empirico de los modelos de programacién para contrastar su utilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o ins-
tancia superior.

ACTIVIDADES PRESENCIALES (30%)

Clases magistrales:
Metodologia de ensefianza:

El profesor hara uso de la pizarra, cafién y proyector de transparencias para el desarrollo de las clases. Los temas seran puestos a disposicion del
alumno en el Campus Virtual previamente al desarrollo de las clases, de modo que puedan prepararselos de cara a aprovechar mejor las clases. Se
planteara la posibilidad de que el alumno haga alguna exposicién en clase al resto de sus compafieros tras prepararse un tema especifico.

Relacién con las competencia a adquirir por el estudiante

Asimilacién de los conocimientos necesarios para dominar la materia. Las competencias relacionadas son: G1, G2, G3, G5, EPA01 y EPT33.
Resolucién de problemas

Metodologia de ensefianza

Clases précticas y tutorias individuales y grupales. Relacion con las competencia a adquirir por el estudiante

Los estudiantes deben de estar preparados para discutir y analizar cuestiones en casos asignados. Cada estudiante debe demostrar en clase sus ha-
bilidades de razonamiento y de aplicacién de la teoria a la practica. Las competencias relacionadas son: G1, G2, G3, EPAOl y EPT33.

TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO

Metodologia de ensefianza

El trabajo del alumno sera dirigido por parte del profesor. El método socratico jugard un papel relevante. Se empleara igualmente un diario de clase por
parte del alumno.

Relacién con las competencia a adquirir por el estudiante

El estudiante tendra la capacidad de gestionarse su trabajo para rendir en la asignatura. Esto lo hara de forma individual y en grupo. Sera una forma
de acercarse a la realidad de su profesién, donde en muchas ocasiones tendra que desenvolverse por si solo. Las competencias relacionadas son:
G3, G5, G6, EPAO1y EPT33.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias'y tecnologias basicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales
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G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigtedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPT33 - Capacidad paraidentificar, modelar y resolver problemas relacionados con la organizacion Industrial, conocimiento de
técnicas de modelizacion y métodos cuantitativos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales: Actividades 30 100
expositivas del profesor, en las que se
presentaran |os conocimientos que los
alumnos deben adquirir. Parafacilitar
su desarrollo los alumnos recibiréan las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos bésicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cuales estén
mas interesados. Es importante hacer
un seguimiento continuo del desarrollo
delaasignatura asistiendo alas clases
magistrales.

Resolucion de problemas: Resoluciénde |15 100
casos, préacticas de aula, simulaciones,
visitas de profesionales, resolucién de
problemas especificos, lecturas, etc.
Estarén en relacion con |os conocimientos
gue se van a presentar y sobre todo

con las capacidades especificas que los
estudiantes deben desarrollar. Metodologia
de ensefianza

TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO: |90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos bésicos de referencia,
relaciones de problemas 'y cua quier

otro material didéctico. Seincluyen
lastutorias alos estudiantes y hacer

un trabajo dirigido abordando aspectos
fundamentales de lamateriay larelacion
con el desempefio profesional. Los
trabajos en equipo constituyen un

aspecto fundamental en este punto. Para
incrementar la agilidad y el rendimiento
de trabajo en equipo, |os grupos serén
designados por €l profesor. También se
incluye la preparacion de algun tema para
exponer en clase.

EVALUACION: Laevaluacion consistira |15 100
en un examen en el que se determinara el
grado de asimilacion de los conocimientos
impartidos en la materia.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

EVALUACION CONTINUA: Serealizara|40.0 40.0
mediante entrega de trabajos (individuales

y en grupo), exposiciones, participacion
en clasey pruebas de seguimiento
distribuidas alo largo del curso.

NIVEL 2: MATERIA: SISTEMASINTEGRADOS DE GESTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: SISTEMASINTEGRADOS DE GESTION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a los sistemas integrados de gestion: Aproximacion a los sistemas de gestién y su estructura.

Tipologias de sistemas de gestion: Particularidades de los diferentes sistemas de gestion: Calidad, medioambiente, prevencion de riesgos laborales,
etc.

La integracion de sistemas: Proceso de integracion, sus etapas, los modelos y estandares.

Las auditorias de los sistemas integrados: Modelos de auditoria de sistemas integrados de gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podré conceder una sola Matricula de Honor.

Para superar la asignatura serad necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente a cada examen propuesto

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G1 - Conocer y aplicar conocimientos de cienciasy tecnologias bésicas ala préctica de la Ingenieria Industrial

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

G9 - Organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones de proyectos y equipos
humanos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EPT34 - Conocimiento de los modelos y sistemas de gestion y control como elementos parala mejora de la competitividad de las
empresas industriales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales y relacion con la 30 100

competenciaz CLASES MAGISTRALES
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Actividades expositivas del profesor.

Es importante seguir con continuidad €l
desarrollo de la asignatura. RELACION
CON LA COMPETENCIAS:
Establecimiento de la conexion entre
contenidos tedricos y competencias
relevantes que les conciernen.

Identificador : 2502003

Resolucién de problemasy Relacion

con las competencias:RESOLUCION
DE PROBLEMAS: Resolucién de
casos, préacticas de aula, simulaciones,
visitas de profesionales, resolucién de
problemas concretos, lecturas, etc.). Los
estudiantes deben estar preparados para
discutir y realizar cuestiones en casosy
problemas asignados. Cada estudiante
debe demostrar en clases sus habilidades
derazonamiento y de aplicacion dela
teoriaalapréctica. RELACION CON
LAS COMPETENCIAS: Adquisicion de
competencias relativas aintervenciony
cambio.

15

100

Trabajo personal del alumnoy relacion
con las comptencias. TRABAJO
PERSONAL DEL ALUMNO: Trabgjo
personal del alumno, realizar tutorias a
los estudiantes y hacer un trabgjo dirigido
abordando aspectos fundamental es del
desempleo profesional y presentacion
por parte de los alumnos. Para mejorar
laagilidad del trabajo en equipo esta
actividad se desarrollaré en grupos
designados por €l profesor. Seguimiento
conjunto profesor-alumno del trabajo
efectuado y busqueda de asimilacion

de problemas. RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Seguimiento,
reflexion y gjuste entre actividades
formativas-contenidos y competencias.

90

Evaluacion:EVALUACION:

Evaluacion consistente en dos examenes
escritos donde se hard una prueba de
conocimientos sobre el contenido del
programa. RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Valoracion y regjuste
necesario entre actividades formativas-
contenidos y competencias.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo en grupo: sobre la elaboracion
de una propuesta de desarrollo de

una actividad encarando la practica
laboral con envergadura suficientemente
representativa

15.0

15.0

Exposiciones en clase: exposiciones
oralesindividuales o en grupo, pequefias
précticas de problemas del temario,

150
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actividades précticas correspondientes a
competencias concretas, lecturas.

Identificador : 2502003

valoran las habilidades desarrolladas por
€l estudiante en el mangjo de lateoriay
préctica de la asignatura

Participacién en clase: respuesta por parte [10.0 10.0
del estudiante alos estimulos que ofrece

€l profesor parafomentar la participacion

activa

Examen escrito: pruebas en las que se 60.0 60.0

NIVEL 2: MATERIA: FUNDAMENTOS DE MARKETING

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASSIGNATURA: FUNDAMENTOS DE MARKETING

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptualizacién del Marketing.
El Entorno del Marketing.
La segmentacioén de los Mercados.

El Marketing-Mix.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de los conocimientos y competencias adquiridos por los alumnos se efectuara atendiendo a un sistema diversificado.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢, 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado teniendo en cuenta
las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales basadas en sesiones académicas teéricas y practi-
cas, con otras cuyos objetivos principales son la participacién activa del estudiante, el fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el uso
de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones.

Sesiones académicas tedricas y/o practicas.

Las sesiones académicas tedricas consistiran en clases magistrales, donde el profesor expondré los contenidos basicos de la asignatura. En estas
sesiones, el profesor podra emplear diversos elementos de apoyo a la docencia (pizarra, ordenador y proyector, entre otros).

Con caracter previo a la exposicion de los contenidos, el profesor propondra la lectura de los textos docentes basicos recomendados; y, en todo ca-
so, los alumnos deberan acudir a dichos textos para afianzar y para ampliar los contenidos explicados en las sesiones académicas teéricas. Con
ello se pretende fomentar en el alumno la capacidad de aprendizaje auténomo.

Las sesiones practicas consistiran en la resolucién de casos practicos ¢ ejercicios- en el aula, que estaran encaminados a que el alumno se familia-
rice

con la aplicacién de los conceptos, los instrumentos y la metodologia aprendidos en las sesiones tedricas y en el trabajo auténomo de estudio.
Cuando el profesor lo considere oportuno estas clases podran estar apoyadas por programas informaticos acordes con la asignatura.

Elaboracién y exposicién de trabajos académicamente dirigidos.

El profesor podra proponer a los alumnos, de forma individual o colectiva, la elaboracién de trabajos en los que se desarrollaran contenidos del pro-
grama. La basqueda de documentacion, la lectura de textos, el debate, la reflexion, etc. sern pasos previos a la redaccion del trabajo. En su elabo-
racion los alumnos contaran con la orientacion y la tutorizacion del profesor.

Tutorizacion.

Las tutorias podran ser tanto individuales como colectivas. Asimismo, podran ser presenciales o no. En ellas, el profesor facilitara las aclaraciones
que sean necesarias sobre los contenidos teéricos y practicos de la asignatura y las orientaciones oportunas para que los alumnos afronten ade-
cuadamente la resolucion de los casos practicos propuestos y la elaboracién de trabajos.
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Las tutorias presenciales, que podran ser individuales o colectivas de grupos reducidos, tendran lugar en el despacho del profesor, seminarios de
los departamentos o aulas adaptadas a tal fin, en el pertinente horario oficial.

Las tutorias no presenciales se llevaran a cabo a través del correo electrénico y de las posibilidades que ofrece el campus virtual de la UMA. Es-
tas tutorias también podran ser individuales o colectivas, y, en este segundo caso, no habra un nimero méaximo de alumnos participantes al mismo
tiempo.

Esto permite al profesor dirigir el proceso de aprendizaje de los alumnos, obteniendo una informacién continua sobre su desarrollo.

Las tutorias deben hacer posible que el alumno sea una parte activa del proceso y fomenten su capacidad de aprendizaje auténomo. Ademas, las
tutorias no presenciales estimularan el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones por parte de los alumnos.

Seminarios.

El profesor podra proponer a los alumnos la asistencia a seminarios que tendran lugar a lo largo del cuatrimestre en el que se imparte la asignatura.
Esta técnica docente permite que el alumno conozca la realidad de determinados fenémenos relacionados con las competencias especificas los ob-
jetivos de la asignatura, asi como las iniciativas y los desarrollos mas novedosos, ya sean académicos o profesionales, relacionados con la asigna-

tura.

En determinadas ocasiones, los temas tratados en los seminarios podran dar lugar a tareas encomendadas a los alumnos.

La Programacién académica de cada curso académico seré la competente para definir de forma mas concreta los aspectos desarrollados anteriormen-
te.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias 'y tecnologias bésicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

G9 - Organizacion y planificacion en el dmbito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones de proyectos 'y equipos
humanos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPT35 - Conocimiento y aplicacion de los conceptosy variables claves del marketing, asi como su planificacion estratégica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases lectivas, tedricas 0 précticas, 45 100

presenciales

trabajo personal del alumno (estudio, 90 0

seminarios, trabajos, practicas o proyectos)

realizacion de examenesy pruebas de 15 100

evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita: pruebas parciaes de 60.0 60.0

consecucién de objetivos y examen fina

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 20.0

en clase, individuales o en grupo,

sobre contenidos de la asignaturay

sobre gjecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas

Técnicas basadas en laasistenciay 20.0 20.0
participacion activadel alumno en
clase, seminariosy tutorias:: trabajos
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individuales o en grupos reducidos sobre

supuestos practicos propuestos.

Identificador : 2502003

55NIVEL 1: MODULO OPTATIVO TRANSVERSAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: INGENIERIA GRAFICA Y SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: INGENIERIA GRAFICA Y SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis y realizacion de detalles constructivos de cerramientos, cimentaciones, estructuras y cubiertas. Realizacion de detalles relacionados con insta-
laciones eléctricas, de fontaneria, etc. Disefio en 3D para la fabricacién y empleo de ingenieria inversa realizando escaneados 3D para su posterior re-
disefio. Sistemas de informacion Geogréficas (SIG) como herramienta de andlisis y de decisién espacial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién seré continua a lo largo del semestre, donde la retroalimentacién por parte de los docentes constituira una clave importante en la adqui-
sicion de los aprendizajes. Se llevara a cabo una evaluacion global (examen final) para evaluar los logros de los alumnos en la asignatura.

La nota final de la asignatura resulta de la suma aritmética de la nota obtenida en el examen final y del conjunto de préacticas descritas, siempre y
cuando se supere el 50% de la puntuacién maxima de examen y se supere el 50% de la puntuacién méxima del conjunto de précticas.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dré& exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias 'y tecnologias basicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionaes

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPOO01 - Conocimientos en Ingenieria Gréafica en Mecanica e Instalaciones Industriales y Sistemas de Informacion Geogréfica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A4c: Trabajo personal del aumno. 90 0
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

C1d: Examen final. 15 100

Clases Magistrales y resolucion de 31 100
problemas: Clases magistrales donde

se presentaran |os conocimientos que
los alumnos deben adquirir. Parafacilitr
su desarrollo los alumnos recibirén las
notas de clase, relaciones de problemas,
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ademés de textos bésicos de referencia
que les permita completar y profundizar

en aquellos temas en los cuales estén més
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van apresentar y sobre todo con las
capacidades especificas que | os estudiantes
deben desarrollar.

Identificador : 2502003

Précticas de gabinete. En laboratoriosy
mediante grupos reducidos de alumnos se
realizan actividades practicas relacionadas
con lamateria, utilizando material y
dispositivos tecnol égicos que permitan al
alumno desarrollar habilidades précticas

y deingenieria, la capacidad de adaptarse
anuevas situacionesy de resolver
problemas de manera

14

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final

70.0

70.0

Précticas de |aboratorio

30.0

30.0

NIVEL 2: MATERIA: ACUSTICA Y OPTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: ACUSTICA Y OPTICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Oscilador arménico. Oscilaciones amortiguadas y forzadas. Ondas arménicas. Superposicion de ondas. Interferencia y difraccion.
Ondas en 2 y 3 dimensiones. Sistemas vibrantes en una y dos dimensiones: cuerdas, barras, membranas y placas. Ondas sonoras.

Velocidad de propagacion del sonido en distintos medios. Niveles de potencia intensidad y presién sonora. El sonémetro. Reflexion y refraccion del so-
nido. Transmisién via estructural de sonido y vibraciones. Aclstica medioambiental. Acustica de la audicién humana.

Efectos del ruido sobre la salud. Elaboracion de mapas acusticos. AcUstica arquitectonica. Ondas electromagnéticas. Energia de las ondas electro-
magnéticas: fotometria. Optica Geométrica e instrumentos épticos. Polarizacion. Interferencia y difraccién de ondas luminosas. La radiacion laser y sus
aplicaciones. Fotoelasticidad. Fibras 6pticas. Dispositivos épticos de almacenamiento. El efecto fotovoltaico.

Précticas sobre. Manejo del sonémetro. Medidas de aislamiento acustico. Estudio de instrumentos 6pticos. Evaluaciéon de magnitudes fotométricas.
Superficies antirreflejantes. Redes de difraccion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: B2, B1
Para superar la asignatura sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién correspondiente al examen final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 -8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias 'y tecnologias basicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G5 - Saber comunicar los conocimientos'y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especiaizadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

EPOO2 - Conocimiento de las propiedades fisicas del sonido (generacion, propagacion e intensidad) y de la percepcion fisiol6gica
del mismo. Conocimiento de |os instrumentos usados para las mediciones aclsticas. Conocimiento de las propiedades fisicas de la
luz, y su aplicacion a diversas tecnologias: instrumentos épticos, |aseres, fibras Opticas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A1lb: Resolucion de problemas:

5

100

Clases magistralesy resolucion de
problemas: A.Clases magistrales:
exposicion de contenidos con ayuda

de experiencias de catedray medios
audiovisuales (G1, G2). El material
utilizado (apuntes, diapositivas, €tc.)
serd bilinglie (espafiol-inglés) (G8).
(MOTRO02). B.Resolucion de problemas:
se intercalaran durante la exposicion de
contenidos. Se resolveran problemas
previamente facilitados alos alumnos
(G3). (MOTRO02).

30

100

Précticas de laboratorio: sefacilitardn
guiones antes de larealizacion de las
précticas. Durante su ejecucion se
comprobara que los aumnos comprenden
los objetivos y asimilan las metodol ogias
(G7). Deberéan presentar un informe final
con el que se detectara su capacidad

de transmision de conocimientos (G5).
(MOTRO02).

10

100

Trabajo personal del alumno: Estudio,
realizacion de problemas, preparacion
deinformes de précticas, realizacién de
trabaj os en grupo (G6, G10). (MOTR02).

90

Evaluacion: descritaen e apartado
anterior, serefiere tanto ala evaluacion
continua como alarealizacién del
examen final (G1, G2, G3, G5, G6, G7).
(MOTRO02).

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continua: se valoraran trabajos,
exposiciones y pruebas de conocimiento
repartidas alo largo del curso.

250

250

Trabajo de laboratorio: se valorara
tanto la participacion del alumno en las
précticas como la calidad de los guiones
presentados.

15.0

15.0

Examen final: Los conocimientosy
habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

60.0

60.0

NIVEL 2: MATERIA: ALEMAN

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: ALEMAN

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Presentarse, ofrecer datos personales y profesionales. Saludar y despedirse formal e informalmente. Modos corteses de intervenir en una conversa-
cion, disculparse, etc. Deletrear. Identificar y describir personas. Entablar contacto por teléfono y por medio del correo electrénico. Expresar cantidades
y unidades de medida. Solicitar y facilitar informacioén. Solicitar y leer un billete de transporte. Hacer y cancelar una reserva (transporte, restaurante,
hotel). Hacer y rehusar ofrecimientos y sugerencias. Expresar gustos, preferencias y necesidades. Expresar acuerdo y desacuerdo. Dar instrucciones,
consejos y formular advertencias. Describir objetos por su forma, peso, tamafio, color, material, calidades, etc. Preguntar e indicar la pertenencia. Ela-
borar y presentar un curriculum vitae y una carta de motivacién. Desenvolverse en una entrevista de trabajo. Solicitar y conceder una cita de trabajo.
Solicitar, conceder y denegar permisos. Resumir una informacién. Preguntar y hablar sobre las circunstancias del desarrollo de una accién. Expresar
acciones presentes, pasadas y futuras, habituales o puntuales, en forma afirmativa, negativa e interrogativa. Expresar relaciones temporales con res-
pecto a un punto de referencia. Expresar razones, causas, fines de algo. Pedir ayuda. Comprender un manual de usuario, un folleto de modo de em-
pleo. Expresar la obligacién, dar érdenes. Conocer los modos de relacién propios de una empresa germanéfona. Reconocer los textos mas usuales
gue emanan de una empresa germanéfona. Redactar cartas formales: de presentacion, solicitud, acuse de recibo, pedido, etc. Comprender y explicar
planos y graficas.

Contenidos linguisticos

Género y nimero de nombres y adjetivos. Determinantes: demostrativos, posesivos y articulos. Los numerales (cardinales y ordinales). El complemen-
to del nombre. Pronombres demostrativos. Pronombres interrogativos. Pronombres relativos simples. Adjetivos interrogativos y exclamativos. Pronom-
bres personales sujeto y complemento. Pronombres posesivos. Los grados del adjetivo: comparacion y superlacion. Tiempos verbales del indicativo:

el presente, el pasado simple y compuesto, el futuro simple. Verbos modales. Las perifrasis verbales. El imperativo. Adverbios y locuciones adverbia-
les de modo, tiempo, lugar, cantidad, afirmacién, negacién, modales. Uso de interrogativos y exclamativos. Preposiciones y locuciones prepositivas. La
negacion. La interrogacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificaciéon numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor. La evaluacién de la asignatura tendr& dos contribuciones:

Evaluacién continua (40%):

Baterias de gjercicios en € Campus Virtual (30%)
Realizacion en grupo de actos de habla adaptados a situaciones cotidianas y profesionales (10%)

Prueba final :60% .
Consta de las siguientes partes:

Una prueba escrita (50%) que a su vez se compondré de:
Gramatica 20%

Comprension escrita 20%

Produccion escrita 10%

Una prueba de comprension oral (10%)

NOTA: Se realizara una prueba especifica de produccion oral (10%) para quien no haya realizado la evaluacién continua de esta destreza (Realizacién
en grupo de actos de habla adaptados a situaciones profesionales)

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigtedades

profesional

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPOO03 - Capacidad parala comprension y produccion tanto oral como escrita de textos de caracter cientifico en lengua alemana
que favorezca el trabajo en un entorno plurilingtie

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1. Clases tedrico-précticas en gran grupo:
1.1. Adquisicién de los conocimientos
tedricos correspondientes ala asignatura.
1.2. Desarrollo de habilidades y

destrezas relacionadas con los contenidos
tedricos de laasignatura: comprension
escrita, produccion escritay gjercicios
gramaticales. 1.3. Desarrollo de
habilidades y destrezas relacionadas con
los contenidos tedricos de la asignatura:
comprension oral. En este caso se utilizard
el aulamultimedia o el laboratorio de
idiomas

36

100

2. Clases préacticas en peguefio grupo:
Desarrollo de habilidades y destrezas
relacionadas con los contenidos tedricos
de laasignatura: produccion oral.

100

B. Trabajo personal del alumno: 1. Estudio
y lectura. 2. Preparacion de gjercicios

y actividades. 3. Tutorias individuales.
Resolucién de dudas, adquisicion de
informacion complementaria relacionada
con laasignatura, preparacion de los
trabajos dirigidos. 4. Actividades
complementarias: asistenciaa
conferencias, seminarios, proyeccion

de peliculas y documentales, etc., que
puedan contribuir a complementar los
conocimientos adquiridos en la asignatura.

90

Evaluacion: Realizacion de exdmenesy
pruebas de evaluacion.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: 1. Baterias de
gercicios en el Campus Virtual (30%) 2.
Realizacion en grupo de actos de habla
adaptados a situaciones cotidianas y
profesionales (10%)

40.0

40.0

Pruebafinal: Consta de las siguientes
partes: 1. Una prueba escrita (50%) que a

60.0
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su vez se compondra de: Gramética 20%

Comprensi6n escrita 20% Produccion

oral (10%) .

escrita 10% 2. Una prueba de comprension

Identificador : 2502003

NIVEL 2: MATERIA: INGLES TECNICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: INGLES TECNICO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La materia se organizara en torno a contenidos tedricos y practicos que se dividiran en 8 temas. Los cuatro primeros, se dedicaran a la explotacién de
la comprensidn oral y escrita, mientras que los cuatro siguientes tienen como objetivo fundamental la expresién oral y escrita. Asimismo, en cada una
de los ocho temas se incluye la revision de algin punto gramatical. La distribucién del contenido de las unidades se realizara de la siguiente manera:

Compresion oral y escrita.

Lectura extensiva relacionada con la especialidad elegida por el alumno, con preguntas de comprensioén, vocabulario y gramética. Comprension oral
mediante la utilizacién de unos microtextos de caracter cientifico.

Expresion oral y escrita

Nociones y funciones propias del inglés cientifico. Expresion escrita mediante la organizacion de textos, elaboracion de un C.V., informes, abstracts o
presentacion de una solicitud de empleo. Uso de textos cortos para propiciar tanto la interaccion oral mediante la participacion en conversaciones es-
pontaneas, como en la expresion oral propiamente dicha.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podré conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o ins-

tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G5 - Saber comunicar los conocimientosy conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G8 - Capacidad de trabajar en un entorno bilingte (inglés-espafiol)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EPO04 - Capacidad parala comprension y produccién tanto oral como escrita de textos de caracter cientifico en lenguainglesa que
favorezca el trabajo en un entorno plurilinglie

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

laboratorios y en grupos reducidos de
alumnos se realizan actividades précticas
relacionadas con la materia, utilizando
material y dispositivos tecnol 6gicos que
permitan a alumno desarrollar habilidades
précticasy de ingenieria, la capacidad
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de adaptarse a nuevas situaciones y de
resolver problemas con iniciativa.

Identificador : 2502003

A4c: Trabajo personal del alumno.
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemasy cualquier otro
material didactico.

90

C1d: Examen final.

15

100

Clases Magistrales y resolucion de
problemas: Clases magistrales donde

se presentaran |os conocimientos que

los alumnos deben adquirir. Parafacilitr
su desarrollo los alumnos recibirén las
notas de clase, relaciones de problemas,
ademés de textos basicos de referencia
que les permita completar y profundizar
en aquellos temas en los cuales estén méas
interesados. Resolucion de problemas,

en relacion con los conocimientos que

se van a presentar y sobre todo con las
capacidades especificas que |os estudiantes
deben desarrollar.

36

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua: seredlizara
mediante entrega de trabajos, exposiciones
y pruebas de conocimientos repartidas alo
largo del curso.

25.0

25.0

El trabajo de laboratorio: Se evaluara 15.0 15.0
atendiendo al trabajo del alumno en las

précticasy larealizacion de guiones. La

asistencia al laboratorio es obligatoria.

Examen final: Los conocimientosy 60.0 60.0

habilidades adquiridos durante el curso se
evaluaran mediante un examen final.

NIVEL 2: MATERIA: TECNICAS COMPUT

ACIONALESEN INGENIERIA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

242 | 264
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: TECNICASCOMPUTACIONALESEN INGENIERIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelado de problemas en ingenieria. Transferencia de masa y calor. Flujo de fluidos potencial. Vibraciones de estructuras. Propagacién de ondas.
Ecuaciones en derivadas parciales de primer orden. Ondas de choque.

Ecuaciones en derivadas parciales de segundo orden: clasificacion y formas candnicas. Métodos de separacion de variables y soluciones fundamenta-
les. Transformada de Fourier. Métodos de diferencias finitas. Métodos de elementos finitos.

En esta asignatura se propondran problemas a los alumnos para su resoluciéon en grupo mediante las técnicas propuestas implementadas en el orde-
nador. Los alumnos deberan resolver el problema y analizar los resultados obtenidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente las competencias: B1, EPA0L

El desglose de las calificaciones respecto de la nota final sera el siguiente, siendo indispensable obtener en el examen la mitad de la puntuacién maxi-
ma del mismo para superar la asignatura.

Examen final de la asignatura (40%)
Trabajo desarrollado por el alumno (60%):

Problemas propuestos (60%): Problemas propuestos, resueltos en grupo y exposicién de los resultados en clase.

243 | 264

csv: 146455953643193933049444



Identificador : 2502003

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias basicas ala préactica de la Ingenieria Industrial

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de lavida para su adecuado desarrollo
profesional

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EPOO5 - Conocimientos y capacidades para resolver computacional mente problemas de ingenieriaindustrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
C1d: Examen final. 15 100
Clases magistrales, donde se plantearan los| 20 100

problemas que el alumno deberaresolver y
se daran directrices para dicha resolucion.

Trabajo persona y en grupo del 90 0
alumno. Resolucién en grupo de
distintos problemas de ingenieria
industrial aplicando los conocimientos

y competencias adquiridos en otras
asignaturas y mediante el trabajo personal
sobre textos propuestos como referencias.

Exposicién de trabajos en clase. 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final de laasignatura 40.0 40.0
Trabajo desarrollado por e alumno 60.0 60.0

NIVEL 2: MATERIA: PROGRAMACION VISUAL CON ACCESO A DATOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 2502003

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: PROGRAMACION VISUAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la programacién orientada a objetos. Introduccion a la programacion visual. Entornos de desarrollo integrados. Disefio de la interfaz gra-

fica. Elementos del disefio de interfaces visuales: formularios, botones, controles, didlogos, menus, etc. Manejo de eventos y excepciones. Acceso a
bases de datos. Creacion, acceso y consultas de bases de datos. Componentes con vinculacién a datos.

Generacion y visualizacién de informes. Desarrollo completo de plataformas visuales con acceso a datos en problemas con aplicacién en ingenieria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente |la competencia: B3

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificaciéon numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5

de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-

sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dréa exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o ins-
tancia superior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer y aplicar conocimientos de cienciasy tecnologias bésicas ala préctica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en |os distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimental es

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EPOO06 - Conocimiento de los el ementos de programacion visual. Capacidad parael desarrollo de aplicaciones informéticas con
interfaz visual y acceso a bases de datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

B3c: Trabajo personal del alumno. 920 100
Desarrollo personal de los conocimientos
y competencias a partir de las notas

de clase, textos basicos de referencia,
relaciones de problemas'y cualquier otro
material didactico. En esta actividad el
alumno se enfrentard alarealizacion

de los trabajos de ampliacion que se

le encomienden, permitiéndole de esta
manera la consecucion capacidades
relativas alatoma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de
comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas en el campo dela
ingenieria.

Clases magistralesy resolucion de 31 100
problemas:.Clases magistrales, donde se
presentaran |os conocimientos que los
aumnos deben adquirir. Para facilitar

su desarrollo los alumnos recibiréan las
transparencias usadas en clase, relaciones
de problemas, ademas de textos basicos
de referencia que les perimitan completar
y profundizar en aquellos temas en los
cuales estén més interesados. Resolucion
de problemas, en relacién con los
conocimientos que se van presentando y
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con las capacidades especificas que los
estudiantes deben desarrollar.

Identificador : 2502003

Précticas de laboratorio: realizar la 14 100
resol cuion de problemas de forma préctica

en los laboratorios de ordenadores en

grupos reducidos de alumnos.

Pruebas de conocimiento. Varios 15 100

examenes alo largo del curso.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Practicas: asistencia alas précticas de
laboratorio, realizacién y entregade las
relaciones de problemas que se propongan
durante el curso.

70.0

70.0

Realizacion de trabagjos: podran ser 10.0 10.0
individuales o en grupo y podra requerirse

Su exposicion y/o defensa

Examenes de seguimiento: serealizardn | 20.0 20.0

varios exdmenes en horario de clase alo
largo del curso.

NIVEL 2: MATERIA: PROYECTOSDE INSTALACIONES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: PROYECTOSDE INSTALACIONES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Se presentaran los distintos tipos de instalaciones auxiliares presentes en el &mbito de la instalacion industrial y de la construccién a escala de edificio
Se introducira a la normativa que afecta a dichas instalaciones

Se indicaran las bases de conocimiento necesarias para el calculo de dichas instalaciones
Se realizardn précticas de diferentes tipos de instal aciones con casos concretos propuestos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido previamente la competencia: B5.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 ¢ 10.0 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
dra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o ins-
tancia superior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias basicas ala practica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en los distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales

G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

248 | 264

csv: 146455953643193933049444



L Identificador : 2502003
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

G5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, de formaoral, escritay gréfica, a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de lavida para su adecuado desarrollo
profesional

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G9 - Organizacién y planificacién en el ambito dela empresa, y otrasinstituciones y organizaciones de proyectosy equipos
humanos

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

EPOQ7 - Conocimientos sobre el cdlculo y disefio de instalaciones auxiliares paraindustriay construccion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Alc: Préacticas de laboratorio 14 100

Clases magistrales y visitas a 31 100

instal aciones:

Trabajo personal del alumno: Desarrollo |90 0

de los trabaj os propuestos

Evauacion: Defensa de los trabajos 15 100

desarrollados y realizacion de examen

final

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: se realizard mediante | 75.0 75.0
laentrega de trabajos y su defensay
exposicion alo largo del curso

Trabajo en Laboratorio: se evauarala 10.0 10.0
participacion del alumno en las practicas

propuestas

Examen final: se evaluaréan los 15.0 15.0

conocimientosy habilidades adquiridos a
lo largo del curso mediante un examen

55NIVEL 1: MODUL O DE PROYECTO DE FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PROYECTO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: PROYECTO FIN DE GRADO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

plasmado en una memoria de proyecto.

en inglés y en espafiol.

El estudiante elaborara y defendera publicamente un proyecto, en el &mbito de la ingenieria industrial, de naturaleza profesional o académica, en el
gue se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas. El proyecto podra incluir trabajos teéricos o experimentales, y quedara

Tanto la memoria como la defensa publica podran realizarse en inglés o en espafiol. En cualquier caso, debera incluirse el titulo y un amplio resumen

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se establece como requisito previo haber superado al menos el 80 % de las asignaturas del plan de estudios, sin perjuicio de lo que pueda disponer la
normativa de caracter general de la Universidad de Méalaga.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conaocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias basicas a la practica de la Ingenieria Industrial

G2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en los distintos

ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacional es 0 experimentales
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G3 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas dentro de contextos ampliosy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinares

G4 - Comprender el impacto de laingenieriaindustrial en el medio ambiente, el desarrollo sostenible de lasociedad y 1a
importancia de trabajar en un entorno profesional y responsable

G5 - Saber comunicar los conocimientos'y conclusiones, de formaoral, escritay grafica, a publicos especiaizadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando alo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional

G7 - Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria Industrial en sus actividades profesionales

G8 - Capacidad de trabajar en un entorno hilingle (inglés-espafiol)

G9 - Organizacion y planificacion en el @mbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones de proyectosy equipos
humanos

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TE30 - Ejercicio original arealizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
en el &mbito de las tecnol ogias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lametodologia se centra en latutoria 300 20
individual para definir objetivosy
métodos, y para evaluar resultados.
Asimismo el alumno elaborard una
memoria de proyecto que contendra
tanto los trabajos desarrollados como

los resultados obtenidos, conteniendo la
informacion suficiente paralaevaluacion
del trabgjo realizado.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

El Proyecto Fin de Grado seré evaluado 100.0 100.0
por un tribunal cuya composiciony
normas de funcionamiento y evaluacion
seran reguladas por acuerdos emanados
de laJunta de Centro. En cualquier caso,
el tribunal evaluaritanto el contenido del
documento como la exposicion pablicay
defensa.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2502003

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Médlaga Otro personal 26.5 89 0
docente con
contrato laboral

Universidad de M&aga Profesor Titular |14.7 1 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Médlaga Catedrético 59 7.6 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Malaga Catedrético de 8.8 113 0
Universidad

Universidad de Malaga Profesor Titular |44.1 56.6 0
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
35 65 50
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Méalaga para la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, con caracter general, se contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia n°®
145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con antelacién suficiente al inicio del correspondiente perio-
do lectivo, las Juntas de Centro, a partir de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa académico de las
ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en el respectivo Centro. Dicho programa deberd incluir, entre otros extremos,
la programacion docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar el sistema de evaluacion del rendimien-
to académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su nimero, los criterios para su correccién y los componentes que se tendran en cuenta para
la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el dere-
cho de los mencionados estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico vigente en la materia, la valoracion del progreso y los resulta-
dos del aprendizaje de los estudiantes se contempla también en el procedimiento PE0O3 (¢ Medicion, Andlisis y Mejora Continua,) del Sistema de Ga-
rantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA), la valoracién del progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, se llevara a cabo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una ocasién para conocer la cali-
dad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que abarque los diferentes componentes de las competencias per-
sonales y profesionales que se propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Méalaga es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su
proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que reali-
za. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo

252 | 264

csv: 146455953643193933049444



= Identificador : 2502003
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

individual, las explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo cooperativo entre iguales y la comunicacion con
el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmiti-
do en pruebas y examenes, por un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del
aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownl oader?
rfname=25df2528-0018-4231-8a70-254b4d516419. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NORMAS REGULADORAS DEL SISTEMA DE ADAPTACION DE LAS TITULACIONES DE GRADUADO/A DE LOS ESTUDIANTES PROCEDEN-
TES DE ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DE DICHAS TITULACIONES.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Méalaga, con expediente académico en vigor, en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial que se extinguen como consecuencia de la implantacion en dicha Universidad de una titulacion universitaria oficial de Gra-
duado/a.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

1. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a, en
cualquier curso académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion.

2. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto anterior se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al De-
cano/Director del respectivo Centro de la Universidad de Malaga, durante el correspondiente plazo oficial para la matriculacion de estudiantes.

3. La mencionada adaptacion conllevara el derecho a formalizar matricula como estudiante de la respectiva titulacion oficial de Graduado/a, sin nece-
sidad de solicitar la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcién, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo
con las previsiones de las "Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o profesional, a efectos
de la obtencion de titulos universitarios oficiales de Graduado y Méster Universitario, asi como de la transferencia de créditos" aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesién del 23 de junio de 2011.

Articulo 3. Procedimiento de extincién de planes de estudios.

1.- La extincién de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se refiere el articulo 1 de las presentes normas se producira tempo-
ralmente, curso por curso, a partir del afio académico en que se implante la respectiva titulacién de Graduado/a, sin que en ningln caso se pueda so-
brepasar la fecha del 30 de septiembre de 2015.

2.- Una vez extinguido cada curso, se efectuaran seis convocatorias de examen de las respectivas asignaturas en los tres cursos académicos siguien-
tes, a las que podran concurrir los estudiantes a los que resulten de aplicacion las presentes normas y que se encuentren matriculados en dichas asig-
naturas en el curso académico de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectara a los alumnos que no hayan cursado anteriormente
las respectivas asignaturas, siempre que el respectivo sistema de evaluacién asi lo permita.

3.- Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse a
las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las presentes normas.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

1009000-29013226 Ingeniero Industrial-Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

253/ 264

csv: 146455953643193933049444



GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPAMNA

L]
[
w! q DE EDUCACION, CULTURA,
A ¥ DEPORTE

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

Identificador : 2502003

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33394376D JUAN JESUS FERNANDEZ LOZANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Doctor Ortiz Ramoss/n | 29071 Madaga Maaga

(Campus de Teatinos)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

director @etssi.uma.es 951952411 951952540 Director de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria
Industrial

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25084614D MARIA JOSE BLANCA MENA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ EL EJIDO S/N. 29071 Maaga Maaga

PABELLON DE GOBIERNO

DE LA UNIVERSIDAD DE

MALAGA

EMAIL MOVIL FAX CARGO

blamen@uma.es 952131038 952132694 VICERRECTORA

DE ORDENACION
ACADEMICA Y
PROFESORADO

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25084614D MARIA JOSE BLANCA MENA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ EL EJDO S/N. 29071 Malaga Maaga

PABELLON DE GOBIERNO

DE LA UNIVERSIDAD DE

MALAGA

EMAIL MOVIL FAX CARGO

blamen@uma.es 952131038 952132694 VICERRECTORA
DE ORDENACION
ACADEMICA Y
PROFESORADO
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TIiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O
PROFESIONAL

El grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales proporciona la formacion y
las competencias que posibilitan y permiten el acceso al Master en Ingenieria
Industrial, que a su vez habilita para el ejercicio de la profesién regulada de
Ingeniero Industrial. En su conjunto, grado mas master, sustituye a la actual
titulacion de Ingeniero Industrial. Esta titulacion goza de una gran y exitosa
tradicion profesional y académica en Espafia desde mediados del siglo XIX,
habiendo contribuido en gran medida a la modernizacion del pais. En el éxito
de la titulacién de ingeniero industrial fue decisivo el entendimiento de que la
preparacion de profesionales capaces de desplegar las tecnologias
industriales emergentes, y de desarrollar otras nuevas, requeria un plan de
estudios basado en el conocimiento de los fundamentos cientificos de las
disciplinas involucradas en los procesos industriales. Como no podia ser de
otra forma, los planes de estudio se han ido modernizando con el paso del
tiempo. Hasta nuestros dias, los cambios han afectado a factores tan diversos
e importantes como la dependencia organica de las Escuelas (inicialmente
dependian del Ministerio de Industria), las condiciones y requisitos de ingreso
(eliminacion de la histérica prueba de ingreso), la estructura del profesorado (a
raiz de la creacion de las actuales areas de conocimiento) o la duracion de los
estudios. Cabe decir que lo Unico que no ha variado desde la promulgacion del
Real Decreto de 4 de septiembre de 1850, es el planteamiento académico
consistente en dotar durante los primeros cursos al alumno de sélidas bases
en las ciencias de aplicacion a procesos industriales, para continuar en los
altimos cursos con materias mas especificamente tecnoldgicas. Este
planteamiento, basado en el conocimiento profundo de los fenémenos basicos,
es el unico que puede dotar de la flexibilidad y adaptabilidad necesaria a un
profesional que, a diferencia de lo que ocurre en otras titulaciones de ambito
mas especifico, ha de enfrentarse a problemas de naturaleza tremendamente
diversa. Dicho modelo de formacion es la base y esencia de una titulaciéon que
histéricamente ayudé mucho a la modernizacion industrial del pais, y que hoy
dia cuenta con pleno reconocimiento nacional e internacional, y con el
infrecuente aval de no tener tasa de desempleo. La sociedad ha sabido
preservar hasta el momento los soportes conceptuales de formacion y los
elementos de identidad del perfil profesional del ingeniero industrial. El
ingeniero industrial actual responde perfectamente al entramado socio-
industrial del pais. Las Pymes, que ocupan una posicion destacada en el
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escenario de nuestra industria, se benefician de la existencia de profesionales
con la formacioén polivalente y generalista. Se podria sefialar, ademas, que el
Ingeniero Industrial es ampliamente reconocido en el mercado nacional.

La Ingenieria Industrial es una rama de la Ingenieria en la que se aplican
principios matematicos y fisicos, y habilidades de gestion, para integrar las
diferentes tecnologias industriales, asi como para la direccion empresarial y de
proyectos. Requiere conocimiento de conceptos sobre ingenieria eléctrica,
electronica, sistemas y automatica, materiales, mecanica, construcciones,
instalaciones, disefio y fabricacion del producto, energética, medio ambiente,
organizacion de empresas y direccion y gestion de proyectos. El Ingeniero
Industrial aplica estos principios al proyecto y calculo de productos, procesos,
instalaciones y plantas en todos los ambitos industriales, a la investigacion,
desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos industriales, a la
elaboracion, direccion y gestion de proyectos en todos los ambitos industriales,
y a la direccion de proyectos |1+D+i. A diferencia de otras profesiones técnicas
de ambito méas especifico, el Ingeniero Industrial debe haber recibido una
formacion esencialmente multi-disciplinar, que le permita abordar problemas
de muy diversa naturaleza. Por tanto, desempefian un papel principal en la
actividad econdmica, industrial y social y asi se manifiesta en la demanda en
el mercado laboral de Ingenieros Industriales, con una tasa de desempleo
nula. Pues bien, la parte fundamental de esta formacion generalista se
adquiere en el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, que después
se puede completar en el Méaster en Ingenieria Industrial para adquirir la
profesion regulada de Ingeniero Industrial.

Los graduados en Ingenieria en Tecnologias Industriales podran disefar,
mejorar, producir y mantener dispositivos, instalaciones y un amplio abanico
de sistemas industriales.

En su quehacer destacan actividades de gran relevancia econdémica como son
los sistemas de fabricacion y produccion industrial, el transporte, la maquinaria
la construccion e instalaciones industriales, los dispositivos y sistemas
eléctricos, asi como las instalaciones térmicas y mecanicas en edificios.
Analizan, conocen y disefian nuevas estructuras con materiales avanzados.
Conocen los sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia,
siendo conscientes de plantear estrategias eficientes conforme a las
exigencias medioambientales. Dominan las técnicas de control automético de
procesos industriales de amplio espectro combinadas con la utilizacion de
sistemas electronicos adecuados a cada caso. Ademas, todos los procesos
tecnolégicos requieren la utilizacion de técnicas de organizacion de la
produccion, logistica, direccion de equipos y planificaciéon, tareas para que los
graduados en Ingenieria en Tecnologias Industriales podran plantear
soluciones apropiadas. Disefian también sistemas de calidad, seguridad y
control medioambiental de dichas actividades.

Su papel fundamental en la actividad econOmica de cualquier pais
desarrollado se manifiesta en la demanda en el mercado de trabajo de
ingenieros con capacidades para cubrir el disefio, desarrollo, verificacion,
mantenimiento y buena utilizacion de estas actividades e instalaciones.

csv: 129752633327756612486634





La formacién del Ingeniero en Tecnologias Industriales ha de ser asi
fundamentada en conocimientos basicos de ciencia e ingenieria como son la
fisica, las matematicas, la expresion gréfica, la estadistica, la informatica y la
quimica.

Ademas debe incorporar bases multidisciplinares de ingenieria que le permitan
una vision global de todos los aspectos que intervienen en los sectores
industriales. Por ello se incluyen en este grado moédulos de las diferentes
ramas de la ingenieria industrial.

El plan de estudios incluye una completa representacion de asignaturas
tecnoldgicas, consideradas propias del ambito de la ingenieria industrial tal y
como hoy se conoce. En este sentido, el graduado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales debe dominar ademas de forma transversal las
técnicas de computacion que asisten a su tarea de diferentes formas,
herramientas imprescindibles hoy en dia y que se incluyen en diferentes
asignaturas del plan de estudios. De la misma manera, las habilidades
experimentales son también muy apreciadas y se podran alcanzar mediante la
realizacion de practicas de laboratorio que también se ofrecen en las
asignaturas que componen el grado.

Finalmente, ademas de la formaciébn en conocimientos basicos y en las
diferentes tecnologias industriales, comun a todos los estudiantes del grado,
en el plan de estudios se ofertan diversos itinerarios optativos para que cada
estudiante adquiera un conocimiento mas profundo en alguna tecnologia
industrial especifica de su eleccién, incluyendo Ingenieria Mecéanica, Eléctrica,
Automatica, Electronica, Térmica e Hidraulica, Construccién y Organizacion.

El Centro que presenta esta propuesta de titulo, la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales de la Universidad de Malaga, fue fundada en 1990
(Decreto 208/1990, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 66, de 4 de
agosto de 1990). Durante su historia de casi veinte afios ha formado cerca de
trescientos profesionales, en su mayoria Ingenieros Industriales, pero también,
y desde 1999, Ingenieros en Electronica, Ingenieros en Electronica y
Automatica Industrial e Ingenieros en Organizacion Industrial. Estos
profesionales han contribuido a los sectores productivos del entorno de la
Escuela, y también se han asentado en otros lugares de Espafia, Europa y
América. Esta propuesta de planes de estudio pretende asi continuar
formando profesionales de la rama industrial.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

No procede
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2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

El Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales es un titulado de
formacion general amplia que cubre un nimero de campos de la ingenieria
incluyendo en particular la Ingenieria Eléctrica, Electronica, Automatica,
Mecénica, Energética, de Materiales, Construccién y Organizacion.

El titulo esta avalado por mas de 30 universidades espafiolas en el “Libro
Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial
(Propuesta de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales)”,
publicado en Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de
ANECA (http://lwww.aneca.es).

En el citado Libro Blanco se encuentran también referenciadas y analizadas
una serie de universidades extranjeras de prestigio con perfiles de titulaciones
de graduado generalista similares al que aqui se presenta. Entre ellas se
pueden destacar los de las universidades de Cambridge y Oxford y del
Imperial Collage de Londres en el Reino Unido; los de las ‘Grandes Ecoles’
francesas, que se complementan posteriormente con unos modulos de
conocimiento especificos en las distintas intensificaciones; igualmente los
grados en ingenieria industrial de los Politécnicos de Milan y Turin en ltalia; los
de las universidades de Munich (Techsniche Universitaet Munchen), Aquisgran
(RWTH Aachen) y Darmstadt (TUD) en Alemania; Royal Institute of
Technology KTH de Suecia; Viena University of Technology de Austria y
Technische Universiteit Delft en Holanda.

Por ultimo, también debe citarse entre los referentes externos las Ordenes
Ministeriales CIN/311/2009 y CIN/351/2009. La primera define los requisitos de
acceso al Master en Ingenieria Industrial, que junto con el Grado en Ingenieria
en Tecnologias Industriales sustituye los actuales estudios de Ingenieria
Industrial. Estas condiciones de acceso se fijan a través de una estructura de
los estudios de grado basada en las condiciones para la verificacion de los que
dan acceso a la profesion regulada de Ingeniero Técnico Industrial. Estas
condiciones estan descritas en la Orden CIN/351/2009, por lo que se ha
tomado en cuenta en el disefio de esta propuesta de grado.

Titulo del catalogo vigente a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
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de Universidades:

Denominacion del Titulo: Ingeniero Industrial.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

Para la elaboracion del plan de estudios se ha creado una Comision al efecto
(aprobada en sesion de la Junta de Escuela de 22 de mayo de 2009), que ha
desarrollado los trabajos técnicos conforme al Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Mélaga, de 12 de febrero de 2009, mediante el
que se establecen los criterios y el procedimiento para la elaboracion y
aprobacion de propuestas de titulos universitarios oficiales de graduado/a.
Esta Comision ha estado formada por:

. Director del Centro, que actuara como Presidente.

. Subdirector de EEES del Centro, que actuara como Vicepresidente.

. Secretario del Centro.

. Subdirector Jefe de Estudios del Centro.

. Subdirector de Ordenacion Académica del Centro.

. Un vocal por cada una de las Areas de Conocimiento con docencia en
la ETSI Industriales o en la EU Politécnica de la Universidad de Malaga.

. Un vocal del Personal de Administracién y Servicios adscrito al Centro.

. Dos alumnos del Centro, para los que habra designado un suplente.

. Un vocal designado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de

Andalucia Oriental, para el que se habra designado un suplente.

Para su funcionamiento se ha regido por un reglamento aprobado en sesién
de la Junta de Escuela de 23 de junio de 2009, y que figura como anexo de
este documento.

Esta Comisidbn ha celebrado distintas sesiones para realizar los trabajos
técnicos que el anterior Acuerdo del Consejo de Gobierno le asigna,
presentandose las distintas propuestas a la Junta de Centro para su
aprobacion.

Antes de la aprobacion de la propuesta por la Junta de Centro, fue enviada a
los departamentos y centros de la Universidad para el tramite de audiencia,
con cuyas alegaciones y contraalegaciones fue enviada de nuevo a la Junta
de Centro para su aprobacion. La propuesta aprobada por la Junta de Centro
es analizada posteriormente por la Comision de Grado de la Universidad de
Malaga, que emite un informe sobre las posibles modificaciones. Finalmente,
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la propuesta es aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Malaga, que aprueba la propuesta definitiva que serd enviada para
verificacion.

Conforme al Sistema de Garantia de Calidad, que debe considerarse también
parte de la propuesta de planes de estudios, la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales, de acuerdo con las directrices de la Universidad de
Malaga, inicio el desarrollo de un Sistema de Garantia Interna de la Calidad,
para sus diversas titulaciones, acorde con el programa VERIFICA, designando
una Comisibn de Garantia de Calidad, estableciendo y aprobando su
correspondiente norma de funcionamiento.

La Comision de Garantia de la Calidad de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de la Universidad de Malaga es un Organo que
participa en las tareas de planificacion y seguimiento del Sistema de Garantia
Interna de la Calidad (SGIC), actuando ademas como uno de los vehiculos de
comunicaciéon interna de la politica, objetivos, planes, programas,
responsabilidades y logros de este sistema.

Las funciones de esta Comision establecidas en su Reglamento son:

= Verifica la planificacion del SGIC del Centro de modo que se asegure
el cumplimiento de la Politica y los Objetivos de la Calidad y de los
requisitos contemplados en las guias de verificacion y certificacion
correspondientes.

» Recibe y, en su caso, coordina la formulacién de los objetivos
anuales del Centro y realiza el seguimiento de su ejecucion.

» Realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los
indicadores asociados a los mismos.

» Recibe informacién del Director sobre los proyectos y cambios
organizativos que afectan a su ambito de actuacion.

» Estudia y, en su caso, aprueba la implantacion de las propuestas de
mejora del SGIC sugeridas por los restantes miembros del Centro.

» Decide la periodicidad y la duracion, dentro de su ambito de
competencia, de las campafias de recogida de encuestas de medida
de la satisfaccion de los grupos de interés.

» Es informado por el Coordinador de Calidad de los resultados de las
encuestas de satisfaccion y propone criterios para la consideracion
de las propuestas de mejora que puedan derivarse de esos
resultados.

= Asesora a la Direccion sobre aspectos relacionados con el SGCI, y
propone la aprobacion de resoluciones por la Junta de Escuela.

La composicion de la Comision de Garantia de la Calidad de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la Universidad de Malaga es la
siguiente:

= Director del Centro, que actuara como Presidente.
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» Coordinador de la Calidad, que actuara como Secretario. Sera
preferiblemente, miembro del Equipo de Direccion del Centro.

= Un representante de cada una de las titulaciones oficiales (de grado
y/o master), que actuara como Vocal. Dicho representante debera
ser profesor con vinculacion permanente a la Universidad si
representa a una titulacion de grado y profesor doctor con vinculacién
permanente a la Universidad si representa a una titulacién de master.

* Un representante del alumnado, que actuara como Vocal.

= Un representante del Personal de Administracion y Servicios, que
actuara como Vocal.

= Un miembro de la Seccion de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social, que actuard como vocal-asesor o vocal-
asesora, con voz pero sin voto.

En la actualidad la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales,
cuenta con un Sistema de Garantia de la Calidad, disefiado segun el
Programa AUDIT de ANECA, y esta participando en la segunda convocatoria
del Programa, para lo cual presento toda la documentacion del sistema en julio
de 2009 a dicha Agencia para su evaluacion. Dicha evaluaciéon ha resultado
positiva.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

En el marco de la Conferencia de Directores de Escuelas de Ingenieria
Industrial se ha participado en la elaboracion de los “Libros Blancos” del
Programa de Convergencia Europea de la ANECA: “Libro Blanco de Titulos de
Grado de la Ingenieria Industrial”. Este Libro Blanco ha servido de base para
elaborar las directrices que deberian seguir los nuevos titulos de grado y
master de la familia de Ingenieria Industrial. Posteriormente a la elaboracion
del libro blanco, se han mantenido numerosas reuniones de la Conferencia de
Directores para seguir aportando propuestas a las distintas autoridades
universitarias responsables de elaborar la normativa nacional relativa a los
requisitos académicos que deben cumplir los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial. Todo este
trabajo se ha realizado en total coordinacion y sintonia con el Consejo General
de Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales y con la Federacion de
Asociaciones de Ingenieros Industriales.

Asimismo, la Escuela ha participado en numerosas sesiones de trabajo con las
Escuelas de Ingenieria de la Rama Industrial de Andalucia para discutir
diversos aspectos, en particular los relacionados con las competencias
establecidas en la Orden CIN/351/2009 que establece los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial y, en general, los de los grados
que permiten el acceso al Master en Ingenieria Industrial.

La Escuela ha mantenido también diversas reuniones con representantes del
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Oriental, contandose
ademas con la participacion de un vocal representante del Colegio en la
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Comision para la elaboracion de planes de estudio de la Escuela.

Se constituyeron también a nivel de las universidades andaluzas la Comision
de Rama de Ingenieria y Arquitectura, con la correspondiente subcomision de
la subrama de industriales, y la Comision del Titulo de Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales. La Escuela asisti6 y participd en todas las reuniones
de esas comisiones a las que fue convocada, y se han tenido en cuenta todos
los acuerdos firmes derivados de ellas en la elaboracién de la propuesta.

Por ultimo, para la elaboracién de la propuesta la Direccion de la Escuela se
ha reunido en varias ocasiones con la Rectora de la Universidad de Malaga y
con la Vicerrectora de Ordenacion Académica de la Universidad de Malaga,
concluyendo con una reunion de la Comision de Estudios de Grado de la
Universidad de Malaga, que reviso la propuesta y emitié un informe.
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Plan de Estudios de las ensefianzas conducente a la
Oficial de Graduado o Graduada en Ingenieria en Tec
Universidad de Malaga (vinculado a la Rama de Conoc

Arquitectura)

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS

POR TIPO DE MATERIA

obtencion del Titulo Universitario
nologias Industriales por la
imiento de Ingenieria y

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién Bésica (BA) 60
Obligatorias (OB) 96
Optativas (OP) 72
Practicas Externas Obligatorias (PE) 0
Trabajo Fin de Grado (TFG) 12
TOTAL 240

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS Y MATERIAS

Maodulo de Formacion Basica (MFB) (60 Créditos)

Materia s Asignatura s Créditos Caracter
ECTS
Empresa (6 créditos) Gestion de Empresas 6 BA
Expresion Grafica (6 créditos) Expresion Grafica en la Ingenieria 6 BA
Fisica (12 créditos) Fisica | 6 BA
Fisica ll 6 BA
Informatica (6 créditos) Fundamentos de Informatica 6 BA
Matematicas (24 créditos) Algebra Lineal 6 BA
Célculo 6 BA
Ampliacién de Calculo 6 BA
Estadistica 6 BA
Quimica (6 créditos) Quimica 6 BA
Médulo de Rama Industrial (MRI) (60 Créditos)
Materia s Asignatura s Créditos Caracter
ECTS
Automatica (6 créditos) Automatica 6 OB
Ciencia e ingenieria de materiales (6 | Ciencia e Ingenieria de Materiales 6 OB
créditos)
Electrénica (6 créditos) Electrénica 6 OB
Electrotecnia (6 créditos) Fundamentos de Ingenieria Eléctrica 6 OB
Ingenieria de Fabricacién (6 créditos) Ingenieria de Fabricacién 6 OB
Maquinas y Mecanismos (6 créditos) Teoria de Maquinas 6 OB
Mecanica de Fluidos (6 créditos) Mecanica de Fluidos 6 OB
Proyectos (6 créditos) Proyectos 6 OB
Resistencia de Materiales (6 créditos) Resistencia de Materiales 6 OB
Termotecnia (6 créditos) Termotecnia 6 OB
Médulo de Ampliacion de Rama Industrial (MARI) (18  Créditos)
Materia s Asignatura s Créditos Caracter
ECTS
Ingenieria Gréfica y Topografia (6 | Ingenieria Gréaficay Topografia 6 OB
créditos)
Instalaciones Eléctricas de Baja y Media | Instalaciones Eléctricas 6 OB
Tension (6 créditos)
Regulacién Automatica (6 créditos) Regulacion Automatica 6 OB
Mddulo de Ampliacion de Formacion Basica (MAFB) (1 8 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos Caracter
ECTS
Administracion de  Operaciones (6 | Organizacion Industrial 6 OB
créditos)
Ampliacién de Mateméticas (6 créditos) Ampliacién de Mateméticas 6 OB
Tecnologias de la Informacién (6 créditos) | Fundamentos de Computadores 6 OB
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Médulo de Competencias de Tecnologias Especificas O

deben elegir, al menos, 24)

ptativas (MTEQO) (72 Créditos , de los que los estudiantes

Materia s Asignatura s Créditos Caracter
ECTS

Centrales Eléctricas (6 créditos) Centrales Eléctricas 6 OP

Disefio de Maquinas (6 créditos) Disefio de Maquinas 6 OP

Disefio y Célculo de Estructuras (6 | Disefio y Calculo de Estructuras 6 OoP

créditos)

Electrénica Analdgica (6 créditos) Electrénica Analdgica 6 OP

Electrénica Digital (6 créditos) Electrénica Digital 6 OP

Electrotecnia Aplicada (6 créditos) Electrotecnia 6 OP

Energias Renovables (6 créditos) Energias Renovables 6 OP

Ingenieria de los Materiales (6 créditos) Tecnologia de Materiales 6 OP

Ingenieria Térmica (6 créditos) Ingenieria Térmica 6 OP

Instalaciones de Alta Tensién (6 créditos) Instalaciones de Alta Tensién 6 OP

Modelado y Simulacién de Sistemas (6 | Modelado y Simulaciéon de Sistemas 6 OoP

créditos)

Sistemas Eléctricos de Potencia (6 | Analisis de Sistemas de Energia Eléctrica 6 OP

créditos)

Maodulo de Competencias Especificas de Mecanica (MEM  EC) (18 Créditos) *

Materias Asignaturas Créditos Caracter
ECTS

Disefio y Andlisis Estructural Asistido por | Disefio y Analisis Estructural Asistido por 6 OoP

Ordenador (6 créditos) Ordenador

Maquinas e Instalaciones Hidraulicas (6 | Maquinas e Instalaciones Hidraulicas 6 OP

créditos)

Tecnologia de Fabricacién (6 créditos) Tecnologia de Fabricacion 6 OP

Médulo de Competencias Especificas de Electricidad (MEELEC) (18 Créditos) *

Materias Asignaturas Créditos Caracter
ECTS

Control de Maquinas y Accionamientos | Accionamientos Eléctricos 6 OoP

Eléctricos (6 créditos)

Maquinas Eléctricas (6 créditos) Maquinas Eléctricas | 6 OP

Transporte de Energia Eléctrica (6 | Lineas y Redes de Transporte de Energia 6 OoP

créditos) Eléctrica

Mddulo de Competencias Especificas de Electrénical  ndustrial (METRON) (18 Créditos) *

Materias Asignaturas Créditos Caracter
ECTS

Electrénica de Potencia (6 créditos) Electrénica de Potencia 6 OP

Instrumentacion e Informatica Industrial (6 | Instrumentacion e Informética Industrial 6 OP

créditos)

Sistemas Robotizados (6 créditos) Sistemas Robotizados 6 OoP

Moédulo de Competencias del Itinerario Automatica (M

elegir, al menos, 24) **

IAUT) (30 Créditos, de los que los estudiantes debe n

Materias Asignaturas Créditos Caracter
ECTS

Disefio de Controladores Industriales (6 | Disefio de Controladores Industriales 6 OoP
créditos)

Ingenieria de Control (6 créditos) Ingenieria de Control 6 OP
Programacién de Robots (6 créditos) Programacién de Robots Industriales 6 OoP
Sistemas de Percepcién (6 créditos) Sistemas de Percepcion para la Automatizacién 6 OP
Sistemas Operativos de Tiempo Real (6 | Sistemas Operativos de Tiempo Real 6 OoP
créditos)

Moédulo de Competencias del Itinerario Electrénica (

MITRO) (30 Créditos, de los que los e
elegir, al menos, 24) **

studiantes deb  en

Materias Asignaturas Créditos Caracter
ECTS

Arquitectura de Computadores (6 créditos) | Arquitectura de Computadores 6 OP
Circuitos Integrados (6 créditos) Circuitos Integrados 6 OP
Electrénica para la Biomedicina y la | Electronica para la Biomedicina y la Automocion 6 OoP
Automocidn (6 créditos)

Sistemas de Instrumentacién (6 créditos) Sistemas de Instrumentacién 6 OoP
Transductores e Interfaz (6 créditos) Transductores e Interfaz 6 OP

Médulo de Competencias del ltinerario Electricidad (MIELE) (30 Créditos, de los que los estudiantes de  ben
elegir, al menos, 24) **
Materias Asignaturas Créditos Caracter
ECTS
Ampliaciébn de Maguinas Eléctricas (6 | Maquinas Eléctricas Il 6 OP
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Créditos)

Ampliacién de Sistemas Eléctricos de | Operacion de Sistemas de Energia Eléctrica 6 OP

Potencia (6 créditos)

Medidas y Protecciones Eléctricas (6 | Medidas Eléctricas 6 OoP

créditos

Redes Eléctricas (6 créditos) Analisis de Redes Eléctricas 6 OP

Sistemas Informaticos (6 créditos) Sistemas Informaticos para la Ingenieria Eléctrica 6 OP

Maodulo de Competencias del ltinerario Estructuras y Materiales (MIEMAT) (30 Créditos, de los que los
estudiantes deben elegir, al menos, 24) **

Materias Asignaturas Créditos Caracter
ECTS

Estructuras de Hormigon (6 créditos) Estructuras de Hormigon 6 OoP

Estructuras Metalicas (6 créditos) Estructuras Metalicas 6 OP

Materiales Estructurales (6 créditos) Materiales Estructurales 6 OP

Mecanica de Suelos y Cimentaciones (6 | Mecanica de Suelos y Cimentaciones 6 OoP

créditos)

Soldadura (6 créditos) Soldadura 6 OoP

Modulo de Competencias del Iltinerario Mecanicay Ma  quinas (MIMAQ) (30 Créditos, de los que los estudia  ntes
deben elegir, al menos, 24) **

Materias Asignaturas Créditos Caracter
ECTS

Ciencia e Ingenieria de Materiales ( 6 | Materiales para Ingenieria Mecéanica 6 OoP

créditos)

Disefio de Maquinas Asistido por | Disefio de Maquinas Asistido por Computador 6 OoP

Ordenador (6 créditos)

Mantenimiento Industrial y Monitorizaciéon | Mantenimiento Industrial y Monitorizacién 6 OoP

(6 créditos)

Metrologia Dimensional (6 créditos) Metrologia Dimensional 6 OP

Vehiculos (6 créditos) Vehiculos 6 OP

Modulo de Competencias del Itinerario Ingenieria Té  rmica e Hidraulica (MIITH) (30 Créditos, de los que los
estudiantes deben elegir, al menos, 24) **

Materias Asignaturas Créditos Caracter
ECTS

Combustion (6 créditos) Combustion 6 OP

Flujos no Newtonianos y Reologia (6 | Flujos no Newtonianos y Reologia 6 OoP

créditos)

Instalaciones Térmicas (6 créditos) Instalaciones Térmicas y Eficiencia Energética 6 OP

Métodos Matematicos y Computacionales | Mecanica de Fluidos Il 6 OP

en Mecanica de Fluidos (6 créditos)

Motores Térmicos (6 créditos) Motores Térmicos 6 OP

Maodulo de Competencias del Itinerario Organizacion

elegir, al menos, 24) **

(MIORG) (30 Créditos, de los que los estudiantes de  ben

Materias Asignaturas Créditos Caracter
ECTS

Control de Gestién Industrial (6 créditos) Control de Gestién Industrial 6 OP

Estudio del Trabajo (6 créditos) Estudio del Trabajo 6 OoP

Fundamentos de Marketing (6 créditos) Fundamentos de Marketing 6 OP

Sistemas Integrados de Gestion (6 | Sistemas Integrados de Gestion 6 OoP

créditos)

Técnicas de Resolucién de Problemas en | Técnicas de Resoluciéon de Problemas en 6 OP

Organizacién Industrial (6 créditos) QOrganizacion Industrial

Médulo Optativo Transversal (MOTR) (42 Créditos, de  los que los estudiantes deben elegir, al menos, 6)

Materias Asignat uras Créditos Caracter
ECTS

Acustica y Optica (6 créditos) Acustica y Optica 6 OP

Aleman (6 créditos) Aleman 6 OP

Ingenieria  Grafica y Sistemas de | Ingenieria Gréafica y Sistemas de Informacion 6 OP

Informacion Geografica (6 créditos) Geogréfica

Inglés Técnico (6 créditos) Inglés Técnico 6 OP

Programacién Visual con Acceso a Datos Programacion Visual 6 OP

Proyectos de Instalaciones (6 créditos) Proyectos de Instalaciones 6 OP

Técnicas Computacionales en Ingenieria | Técnicas Computacionales en Ingenieria 6 OP

Industrial (6 créditos)

Mddulo de Proyecto de Fin de Grado (MPFG) (12 Crédi  tos)

Materias Asignaturas Créditos Caracter
ECTS

Proyecto Fin de Grado (12 créditos) Proyecto Fin de Grado 12 TFG
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ITINERARIOS DEL PLAN DE ESTUDIOS :

El plan de estudios cuenta con ocho itinerarios, de entre los cuales los estudiantes deben de elegir uno, a saber:

- Automética

- Electrénica

- Electricidad

- Ingenieria Térmica e Hidraulica
- Mecénica y Maquinas

- Estructuras y Materiales

- Organizacion

- Proyectos

Cada itinerario consta de un moédulo, de competencias especificas, de 18 créditos (*) y otro, de competencias de
itinerario, de 30, del que el alumno debe elegir, al menos, 24 créditos (**).

En funcion del itinerario elegido, los estudiantes deberan cursar y superar, ademés de las asignaturas de caracter
bésico, obligatorias y optativas comunes a todos los itinerarios, las siguientes:

ITINERARIO DE AUTOMATICA:
. Las tres asignaturas integrantes del Moédulo de Competencias especificas de Electrénica Industrial
(METRON).
« Al menos cuatro de las cinco asignaturas integrantes del Mddulo de Competencias del ltinerario de
Automatica (MIAUT).

ITINERARIO DE ELECTRONICA:
. Las tres asignaturas integrantes del Modulo de Competencias especificas de Electronica Industrial
(METRON).
Al menos cuatro de las cinco asignaturas integrantes del Mddulo de Competencias del ltinerario de
Electrénica (MITRO).

ITINERARIO DE ELECTRICIDAD:
. Las tres asignaturas integrantes del Médulo de Competencias especificas de Electricidad (MEELEC).

Al menos cuatro de las cinco asignaturas integrantes del Mddulo de Competencias del ltinerario de
Electricidad (MIELE).

ITINERARIO DE INGENIERIA TERMICA E HIDRAULICA:
. Las tres asignaturas integrantes del Médulo de Competencias especificas de Mecanica (MEMEC).
* Al menos cuatro de las cinco asignaturas integrantes del Médulo de Competencias del ltinerario de Ingenieria
Térmica e Hidraulica (MIITH).

ITINERARIO DE MECANICA Y MAQUINAS:
. Las tres asignaturas integrantes del Médulo de Competencias especificas de Mecéanica (MEMEC).

* Al menos cuatro de las cinco asignaturas integrantes del Médulo de Competencias del Itinerario de Mecéanica
y Maquinas (MIMAQ).

ITINERARIO DE ESTRUCTURAS Y MATERIALES:
. Las tres asignaturas integrantes del Médulo de Competencias especificas de Mecéanica (MEMEC).
« Al menos cuatro de las cinco asignaturas integrantes del Mddulo de Competencias del ltinerario de
Estructuras y Materiales (MIEMAT).

ITINERARIO DE ORGANIZACION:
. Las tres asignaturas integrantes de alguno de los siguientes mddulos (no cabe la posibilidad de combinar
asignaturas pertenecientes a modulos diferentes):
o Médulo de Competencias especificas de Electrénica Industrial (METRON).
0 Médulo de Competencias especificas de Electricidad (MEELEC).
0 Mddulo de Competencias especificas de Mecanica (MEMEC).
Al menos cuatro de las cinco asignaturas integrantes del Mddulo de Competencias del ltinerario de
Organizacién (MIORG).

ITINERARIO DE PROYECTOS:
. Las tres siguientes asignaturas:
o Maquinas e Instalaciones Hidraulicas
0  Accionamientos Eléctricos
o Lineasy Redes de Transporte de Energia Eléctrica
* Al menos, cuatro asignaturas de entre las cinco siguientes:
o Medidas Eléctricas
Estructuras de Hormigén
Estructuras Metélicas
Mecanica de Suelos y Cimentaciones
Instalaciones Térmicas y Eficiencia Energética

[elelNelNe]
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter ECTS
Algebra Lineal 1 BA 6
Caélculo 1 BA 6
Fisica | 1 BA 6
Fundamentos de Informética 1 BA 6
Quimica 1 BA 6
Ampliacién de Calculo 2 BA 6
Estadistica 2 BA 6
Expresioén Gréafica en la Ingenieria 2 BA 6
Fisica ll 2 BA 6
Gestién de Empresas 2 BA 6

SEGUNDO CURSO

Asignaturas Semestre | Caracter | ECTS
Ciencia e Ingenieria de Materiales 1 OB 6
Fundamentos de Ingenieria Eléctrica 1 OB 6
Ingenieria Gréfica y Topografia 1 OB 6
Ingenieria de Fabricacién 1 OB 6
Termotecnia 1 OB 6
Automética 2 OB 6
Electrénica 2 OB 6
Mecanica de Fluidos 2 OB 6
Resistencia de Materiales 2 OB 6
Teoria de Maquinas 2 OB 6

TERCER CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter | ECTS
Ampliacién de Matematicas 1 OB 6
Instalaciones Eléctricas 1 OB 6
Optativa | (ver relacion de asignaturas optativas) 1 OP 6
Optativa Il (ver relacién de asignaturas optativas) 1 OP 6
Optativa Il (ver relacién de asignaturas optativas) 1 OP 6
Fundamentos de Computadores 2 OB 6
Organizacion Industrial 2 OB 6
Regulacion Automatica 2 OB 6
Optativa IV (ver relacién de asignaturas optativas) 2 OP 6
Optativa V (ver relacion de asignaturas optativas) 2 OP 6

CUARTO CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter | ECTS
Optativa VI (ver relacién de asignaturas optativas) 1 OP 6
Optativa VII (ver relacién de asignaturas optativas) 1 OP 6
Optativa VIII (ver relacién de asignaturas optativas) 1 OoP 6
Optativa IX (ver relacién de asignaturas optativas) 1 OoP 6
Optativa X (ver relacién de asignaturas optativas) 1 OoP 6
Proyectos 2 OB 6
Optativa XI (ver relacién de asignaturas optativas) 2 OP 6
Optativa XII (ver relacién de asignaturas optativas) 2 OoP 6
Proyecto Fin de Grado 2 TFG 12

EXPLICACION DE LA OPTATIVIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS :

Los estudiantes habran de cursar y superar, a lo largo del plan de estudios, un total de 12 asignaturas optativas (72
créditos), de acuerdo con los siguientes criterios:

Optativas 1, 2, 3y 4 , a elegir de entre las siguientes:

Asignaturas ECTS
Centrales Eléctricas

Disefio de Maquinas

Disefio y Calculo de Estructuras
Electrénica Analdgica
Electrénica Digital

(][] (2] [e] [e)]
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Electrotecnia

Energias Renovables

Tecnologia de Materiales

Ingenieria Térmica

Instalaciones de Alta Tensién

Modelado y Simulacién de Sistemas

Andlisis de Sistemas de Energia Eléctrica

(][] {2 {1 [e ] Ker] (o]

Optativa 5, a elegir de entre las siguientes:

Asignaturas

AcUstica y Optica

Aleman

Ingenieria Gréfica y Sistemas de Informacion Geogréfica

Inglés Técnico

Programacion Visual

Proyectos de Instalaciones

Técnicas Computacionales en Ingenieria

(][l (o] [ex][ex] o] [e)]

Optativas 6, 7 y 8 . En funcién del itinerario elegido, los estudiantes deberan cursar y superar las tres asignaturas

siguientes:

Itinerarios de Automatica y de Electrénica:

Asignaturas ECTS
Electrénica de Potencia 6
Instrumentacion e Informatica Industrial 6
Sistemas Robotizados 6
Itinerario de Electricidad:
Asignaturas ECTS
Accionamientos Eléctricos 6
Maquinas Eléctricas | 6
Lineas y Redes de Transporte de Energia Eléctrica 6
Itinerarios de Ingenieria Térmica e Hidraulica, de Mecénica y Maquinas y de Estructuras y Materiales:
Asignaturas ECTS
Disefio y Analisis Estructural Asistido por Ordenador 6
Maquinas e Instalaciones Hidraulicas 6
Tecnologia de Fabricacién 6
Itinerario de Organizacion (los estudiantes deberan elegir uno de los tres siguientes grupos de asignaturas):
Asignaturas ECTS
Grupo A:
Disefio y Andlisis Estructural Asistido por Ordenador 6
Magquinas e Instalaciones Hidraulicas 6
Tecnologia de Fabricacién 6
Grupo B:
Accionamientos Eléctricos 6
Maquinas Eléctricas | 6
Lineas y Redes de Transporte de Energia Eléctrica 6
Grupo C:
Electrénica de Potencia 6
Instrumentacion e Informatica Industrial 6
Sistemas Robotizados 6
Itinerario de Proyectos:
Asignaturas ECTS
Maquinas e Instalaciones Hidraulicas 6
Accionamientos Eléctricos 6
Lineas y Redes de Transporte de Energia Eléctrica 6
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Optativas 9, 10, 11 y 12 . En funcién del itinerario elegido, los estudiantes deberan cursar y superar, al menos, cuatro
de las cinco asignaturas siguientes:

Itinerario de Automatica:

Asignaturas E

@]
i
w

Disefio de Controladores Industriales

Ingenieria de Control

Programacion de Robots Industriales

Sistemas de Percepcion para la Automatizacién

[e2][e2)[ex] [ 2] [e)]

Sistemas Operativos de Tiempo Real

Itinerario de Electronica:

Asignaturas E

(@]
pik
wn

Arquitectura de Computadores

Circuitos Integrados

Electrénica para la Biomedicina y la Automocion

Sistemas de Instrumentacién

[e2][ex)[ex] [ ] [e)]

Transductores e Interfaz

Itinerario de Electricidad:

Asignaturas E

(@]
pi
wn

Maquinas Eléctricas I

Operacion de Sistemas de Energia Eléctrica

Medidas Eléctricas

Andlisis de Redes Eléctricas

[e2][ex)[ex] [ ] [e)]

Sistemas Informéaticos para la Ingenieria Eléctrica

Itinerario de Ingenieria Térmica e Hidraulica:

Asignaturas E

(@]
pik
0

Combustion

Flujos no Newtonianos y Reologia

Instalaciones Térmicas y Eficiencia Energética

Mecanica de Fluidos Il

[e2] (][] [ ] [e)]

Motores Térmicos

Itinerario de Mecanica y Maquinas:

Asignaturas E

O
pik
0

Materiales para Ingenieria Mecanica

Disefio de Maquinas Asistido por Computador

Mantenimiento Industrial y Monitorizacion

Metrologia Dimensional

(][] [e][e ][]

Vehiculos

Itinerario de Estructuras y Materiales:

(@]
pik
0

Asignaturas E

Estructuras de Hormigon

Estructuras Metalicas

Materiales Estructurales

Mecénica de Suelos y Cimentaciones

(o] [e][ex][e)]

Soldadura

Itinerario de Organizacion:

Asignaturas E

(@]
pik
wn

Control de Gestién Industrial

Estudio del Trabajo

Fundamentos de Marketing

Sistemas Integrados de Gestion

(][] [e2][e)]

Técnicas de Resolucién de Problemas en Organizacion Industrial
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Itinerario de Proyectos:

Asignaturas ECTS
Medidas Eléctricas

Estructuras de Hormigén

Estructuras Metalicas

Mecénica de Suelos y Cimentaciones
Instalaciones Térmicas y Eficiencia Energética

[e2][e2)[e2] [ ] [e)]

Con caracter previo a la expedicion del correspondiente titulo universitario oficial de Graduado/a, los
estudiantes deberan acreditar el conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano y de las demas
lenguas espafiolas cooficiales, en el nivel Bl (Inglés) correspondiente al "Marco Europeo Comin de
Referencia para las Lenguas". La citada acreditacion debera efectuarse de acuerdo con las previsiones del
Convenio de Colaboracion suscrito entre las Universidades de Andalucia para la acreditacion de lenguas
extranjeras, de fecha 2 de julio de 2011, y su posterior desarrollo.
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Las tareas administrativas y de servicios asociadas al funcionamiento y gestion

de los planes de estudio,
servicios (PAS) generales del Centro. La distribucion por puestos y servicio
aparece reflejada en la siguiente tabla:

recaen en el

personal

de administracion y

REGIMEN

CATEGORIA

SUBUNIDAD PLAZA JURIDICO ESCALA GRUPO | ANTIGUEDAD
. . Gestién
SECRETARIA JEFE SECCION Funcionario . L
INDUSTRIALES | SECRETARIA de carrera m‘frs'tar'a A2 01/07/1976
SECRETARIA RESPONSABLE Funcionario | Administrativo
INDUSTRIALES DE UNIDAD de carrera Univ. Malaga cl 25/06/1989
SECRETARIA -vaag
SECRETARIA Funcionario | Administrativo
INDUSTRIALES PUESTO BASE de carrera Univ. Malaga cl 03/03/2000
SECRETARIA RESPONSABLE Funcionario | Administrativo
INDUSTRIALES | DE NEGOCIADO | de carrera Univ. Malaga cl 08/03/1992
SECRETARIA Funcionario | Administrativo
INDUSTRIALES PUESTO BASE interino Univ. Malaga cl 18/09/2007
GESTION RESPONSABLE Funcionario | Administrativo
ECONOMICA GESTION de carrera Univ. Malaga C1 15/06/1990
INDUSTRIALES | ECONOMICA ' 9
. .| Ayte. Archivos,
BiBLIOTECA | DIRECTOR Funcionario | o liot 'y A2 17/04/1994
BIBLIOTECA de carrera
Museos UMA
. .| Ayte. Archivos,
BIBLIOTECA | LUESTOBASE | Funcionario | oo o A2 08/05/2009
BIBLIOTECA interino
Museos UMA
T.Esp. Bibl.,, A. y T. Aux.
BIBLIOTECA M. -Apoyo Tareas | Laboral fijo | Servicios 4 14/12/1999
Téc Conserjeria
T. Esp. Bibl., A. y T. Esp. Bibl.,
BIBLIOTECA M. -Pmo.y Laboral fijo | A.yM.-Pmo.y | 3 16/06/1996
At.Usuario At.Usuario
T.Esp. Bibl.,, A. y T. Esp. Bibl.,
BIBLIOTECA M. -Pmo.y Laboral fijo | A.yM.-Pmo.y | 3 06/08/1990
At.Usuario At.Usuario
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REGIMEN CATEGORIA
SUBUNIDAD PLAZA JURIDICO ESCALA GRUPO | ANTIGUEDAD
T. Esp. Bibl.,, A. y Laboral T. Esp. Bibl.,
BIBLIOTECA M. -Pmo.y A.yM. -Pmo.y | 3 18/10/2001
) eventual .
At.Usuario At.Usuario
T. Esp. Bibl.,, A. y Laboral T. Esp. Bibl.,
BIBLIOTECA M. -Pmo.y A.yM.-Pmo.y | 3 13/04/2006
. eventual .
At.Usuario At.Usuario
T. Esp. Bibl, A. y Laboral T. Esp. Bibl,,
BIBLIOTECA M. -Pmo.y A.yM. -Pmo.y | 3 13/10/2009
. eventual .
At.Usuario At.Usuario
T. Esp. Bibl, A. y Laboral T. Esp. Bibl,,
BIBLIOTECA M. -Pmo.y A.yM.-Pmo.y | 3 04/08/2000
. eventual .
At.Usuario At.Usuario
T.Esp. Bibl.,, A. y Laboral T. Esp. Bibl.,
BIBLIOTECA M. -Pmo.y A.yM.-Pmo.y | 3 16/02/2005
. eventual .
At.Usuario At.Usuario
T. Esp. Bibl, A. y T. Esp. Bibl,,
BIBLIOTECA M. -Pmo.y Laboral fijo | A.yM.-Pmo.y | 3 01/02/1982
At.Usuario At.Usuario
T.Esp. Bibl.,, A. y Laboral T. Esp. Bibl.,
BIBLIOTECA M. -Pmo.y A.yM. -Pmo.y | 3 28/01/1998
. eventual .
At.Usuario At.Usuario
. T. Aux.
CONSERJERIA | Coordinadorde 1 o alfijo | Servicios 4 01/03/2004
Servicios .,
Conserjeria
. T. Aux.
CONSERJERIA | |+ Aux. Servicios | Laboral Servicios 4 14/04/2004
Conserjeria eventual o
Conserjeria
. T. Aux.
CONSERJERIA | | Aux. Servicios | Laboral Servicios 4 22/01/2005
Conserjeria eventual o
Conserjeria
. T. Aux.
CONSERJERIA | |- Aux. Servicios | Laboral Servicios 4 17/01/2005
Conserjeria eventual L
Conserjeria
. T. Aux.
CONSERJERIA | |- Aux- Servicios | Laboral Servicios 4 01/10/2009
Conserjeria eventual L
Conserjeria
. T. Aux.
CONSERJERIA | |- Aux. Servicios | Laboral Servicios 4 01/10/2009
Conserjeria eventual .
Conserjeria
. T. Aux.
CONSERJERIA | | Aux- Servicios | Laboral Servicios 4 15/03/2010
Conserjeria eventual L
Conserjeria
T. Aux. Servicios T. Aux.
CONSERJERIA ' T Laboral fijo | Servicios 4 15/05/1999
Conserjeria L
Conserjeria
. T. Aux.
CONSERJERIA | |- Aux. Servicios | Laboral Servicios 4 29/07/2001
Conserjeria eventual L
Conserjeria
CONSERJERIA | | Aux- Servicios | Laboral T. Aux. 4 29/08/2004
Conserjeria eventual Servicios
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Conserjeria

T. Aux. Servicios Laboral T Aux.
CONSERJERIA ' L Servicios 4 01/10/2009
Conserjeria eventual .
Conserjeria
. T. Aux.
CONSERJERIA | |- Aux. Servicios | Laboral Servicios 4 16/11/2009
Conserjeria eventual o
Conserjeria
. T. Aux.
CONSERJERIA | | Aux- Servicios | Laboral Servicios 4 01/10/2009
Conserjeria eventual o
Conserjeria
T. Aux. Servicios T Aux.
CONSERJERIA ' T Laboral fijo | Servicios 4 21/08/2000
Conserjeria -
Conserjeria
. T. Aux.
CONSERJERIA | | Aux- Servicios | Laboral Servicios 4 25/10/1998
Conserjeria eventual o
Conserjeria
AULA T. Esp. T. Aux.
INFORMATICA Laboratono—, . Laboral fijo Labora,tqno 4 30/11/2000
Aulas Informatica- Informatica
T. Esp.
T. Esp. .
AULA . .. Laboratorio -
INFORMATICA Laboratorlo-’ . Laboral fijo Aulas 3 09/12/1985
Aulas Informatica- L.
Informética-

Por otra parte, los Departamentos disponen de personal técnico que garantiza
el funcionamiento de los laboratorios requeridos para la imparticion del titulo y
gue figuran en otra parte de la memoria. Asimismo, los Departamentos
disponen de personal de administracion asociado que garantizan su
funcionamiento y gestion. La distribucion por puestos, Departamentos,
especialidad y nivel minimo se recoge en la tabla siguiente:

Puesto Departamento Especialidad Nivel minimo

Funcionario de C. Expresion Gréfica, Administracion Administrativo

Administracion Disefio y Proyectos

Laboral fijo Expresion Grafica, Expresion Grafica Diplomado, Ingeniero

Laboratorio Disefio y Proyectos Técnico o Arquitecto
Técnico

Funcionario de C. Fisica Aplicada Il Administracion Administrativo

Administracion

Laboral fijo Ingenieria Civil, de Ingenieria Civil Diplomado, Ingeniero

Laboratorio Materiales y Fabricacion Técnico o Arquitecto
Técnico

Laboral fijo Ingenieria Civil, de Materiales Diplomado, Ingeniero

Laboratorio Materiales y Fabricacion Técnico o Arquitecto
Técnico

Laboral fijo Ingenieria Civil, de Fabricacion Diplomado, Ingeniero

Laboratorio Materiales y Fabricacion Técnico o Arquitecto
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Puesto Departamento Especialidad Nivel minimo
Técnico
Laboral fijo Ingenieria Civil, de Fabricacion Diplomado, Ingeniero

Laboratorio

Materiales y Fabricacion

Técnico o Arquitecto
Técnico

Funcionario de C.

Administracion

Ingenieria Civil, de
Materiales y Fabricacion

Administracién

Administrativo

Laboral fijo
Laboratorio

Maquinas y Motores
Térmicos

Maquinas y
Motores Térmicos

Diplomado, Ingeniero
Técnico o Arquitecto
Técnico

Funcionario de C.

Administracién

Maquinas y Motores
Térmicos

Administracién

Administrativo

Laboral fijo Ingenieria de Sistemas y | Electrénica Diplomado, Ingeniero

Laboratorio Automatica Técnico o Arquitecto
Técnico

Laboral fijo Ingenieria de Sistemasy | Sistemas Diplomado, Ingeniero

Laboratorio Automatica informaticos Técnico o Arquitecto

Técnico

Funcionario de C.

Administracion

Ingenieria de Sistemas y
Automatica

Administracién

Administrativo

Laboral fijo Ingenieria Eléctrica Electricidad Diplomado, Ingeniero

Laboratorio Técnico o Arquitecto
Técnico

Laboral fijo Ingenieria Eléctrica Electricidad Diplomado, Ingeniero

Laboratorio

Técnico o Arquitecto
Técnico

Funcionario de C.

Administracién

Ingenieria Eléctrica

Administracién

Administrativo

Laboral fijo
Laboratorio

Ingenieria Mecanica y
Mecanica de Fluidos

Ingenieria
Mecanica

Diplomado, Ingeniero
Técnico o Arquitecto
Técnico

Funcionario de C.

Administracién

Ingenieria Mecanica y
Mecanica de Fluidos

Administracién

Administrativo

Funcionario de C.

Administracion

Matemaética Aplicada

Administracién

Administrativo

Laboral fijo Tecnologia Electrénica Electronica Diplomado, Ingeniero

Laboratorio Técnico o Arquitecto
Técnico

Laboral fijo Tecnologia Electrénica Electronica Diplomado, Ingeniero

Laboratorio Técnico o Arquitecto
Técnico

Laboral fijo Tecnologia Electrénica Electronica Diplomado, Ingeniero

Laboratorio

Técnico o Arquitecto
Técnico

Laboral fijo
Laboratorio

Tecnologia Electronica

Electrénica

Diplomado, Ingeniero
Técnico o Arquitecto
Técnico

Funcionario de C.

Administracién

Tecnologia Electrénica

Administracién

Administrativo
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Las tareas administrativas y de servicios asociadas al funcionamiento y gestion
de los planes de estudio, recaen en el personal de administracién y servicios
(PAS) generales del Centro. Al igual que ocurre con el personal académico, las
exigencias del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales son
equivalentes a las de los titulos actuales, por lo que no se requieren recursos
adicionales.

Lo mismo ocurre en lo que se refiere al personal técnico de laboratorios, tanto
comunes como de las Areas de Conocimiento. El disefio del titulo no difiere de
los recursos empleados en el titulo actual de Ingenieria Industrial, por lo que
tampoco se requieren recursos adicionales.

I

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del
personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que
se les dard la necesaria publicidad. La seleccion del personal se realiza
conforme al Reglamento que regula la contratacion mediante concurso
publico del personal docente e investigador, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la
solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la
convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes,
resolucion de admision de candidatos, formacion de comisiones y de
abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo
del concurso, valoracion de méritos, trdmite de alegaciones y adjudicacion de
la plaza y formalizacion del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la
UMA, se establece que las bases de la convocatoria de los concursos
garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso
selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad. De esta forma, la valoracion de los méritos se realiza segun lo
establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UMA el 5 de abril de 2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados
derechos de igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, la disposicion adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, establece que las Administraciones Publicas estan obligadas a

a4
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respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan elaborar
y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo
de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los
términos previstos en el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el
Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad, incluyendo la Unidad y el Observatorio
para la lgualdad, cuya funcion, entre otras, es la de adoptar medidas para
garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliacién de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad
universitaria y promover la plena integracion en la comunidad universitaria de
personas con discapacidad.

La UMA aprobé en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento
PEO2 (Definicion de la politica de personal académico), el cual se adjunta en el
documento PDF incluido en el apartado nueve de esta Memoria.
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ESQUEMA DE SUSTITUCION DE LAS ACTUALES ENSENANZAS POR LAS
CORRESPONDIENTES DE GRADO

CURSOS OFERTADOS |

10 20 30 40 50 60

Curso 2009-2010

Curso 2010-2011 X | X | X | X

. , Curso 2011-2012 X | X | X
TITULO EN PROCESO DE EXTINCION CUrso 2012-2013 X X
Curso 2013-2014 X

Curso 2014-2015

Curso 2009-2010

Curso 2010-2011 X
' Curso 2011-2012 X | X
UITEHO)DI= (Ele () Curso 2012-2013 X | X | X
Curso 2013-2014 X | X | X | X

Curso 2014-2015
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6.1.- Profesorado.

UNIVERSIDAD CATEGORIA TOTAL% | DOCTORES% | HORAS %
Universidad de Catedraticos de Universidad 8,82 % 11,32 %
Malaga

Universidad de Profesores Titulares de 44,12 % 56,60 %
Malaga Universidad

Universidad de Catedraticos de Escuelas 5,88 % 7,55 %
Malaga Universitarias

Universidad de Profesores Titulares de 14,71 % 1%
Malaga Escuelas Universitarias

Universidad de | Profesores contratados 26,47 % 8,86 %
Malaga

6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Profesorado disponible

N° Total Profesores 136
% Total Doctores 77.9 %
Categoria Académica
- Catedraticos de Universidad 12
- Catedraticos de Escuela Universitaria 8
- Profesores Titulares de Universidad 60
- Profesores Titulares de Escuela Universitaria 20
- Profesores Contratados 36

Tipo de vinculacién profesores con vinculacion

permanente (83.1m %).

profesores con vinculacién
temporal (16,9 %).

Los nuevos planes de estudio se han disefiado de forma que se reutilicen los
MIiSmMOS recursos que ya se vienen utilizando en los planes de estudio actuales.
En este momento se imparten cuatro titulaciones (Ingeniero Industrial de cinco
cursos, e Ingeniero en Automatica y Electronica Industrial, Ingeniero en
Electrénica e Ingeniero de Organizacién Industrial, de segundo ciclo). La carga
docente que suponen los nuevos planes de estudio es perfectamente asumible
por el profesorado, ya que los nuevos titulos de Grado y Master se han
disefiado de acuerdo a los siguientes criterios:

csv: 129752661850662327222622





* El nimero de alumnos que ingresan desde bachillerato en primer curso y/o
por traslado en cursos superiores se mantiene del mismo orden que el actual.

» Solo ingresan desde bachillerato alumnos a la titulacion heredera de la que
actualmente recibe alumnos de ese origen (Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales, que sustituye a la primera parte de la Ingenieria
Industrial).

* Todas las asignaturas comunes a la familia industrial son comunes a todos los
titulos de grado ofertados, por lo que nuevos titulos no suponen un mayor
namero de grupos de clase.

* La oferta de asignaturas de los itinerarios del Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales es del mismo orden que la de las intensificaciones del
titulo actual de Ingenieria Industrial.

En la actualidad, la ETSI Industriales presenta, en las titulaciones que imparte,
la siguiente oferta en créditos LRU:

A. Ingeniero Industrial: 849
B. Ingeniero en Organizacion Industrial: 375
C. Ingeniero en Electrénica: 261
D. Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial: 268

Total: 1753

Una parte de esta oferta estd compartida: tres de los itinerarios del titulo de
Ingeniero Industrial se implementan mediante asignaturas ofertadas también en
los titulos de segundo ciclo. El total de créditos asi simultaneados es de 180
créditos LRU, que habria que sustraer a la cifra anterior para obtener la oferta
real: 1753-180 = 1573 créditos LRU. Dividiendo entre 75 LRU por curso se
obtiene un total equivalente de 20.97 cursos, que en créditos ECTS supone
1258,4 créditos.

La demanda en capacidad de la nueva titulacion, expresada en ECTS, seria la
siguiente:

Blogues ECTS Oferta
Formacion Basica 1 60 60
Rama Industrial 1 60 60
Obligatorias 1 36 36
Competencias de la orden CIN/351/2009 en
3er curso 3 24 72
Competencias de la orden CIN/351/2009 en
4° curso 3 18 54
Itinerarios 7 30 210
Transversales 7 6 42
TFG 1 12 12
Total Oferta 546

csv: 129752661850662327222622





Esta cifra queda ampliamente por debajo de los 1258,4 actualmente
disponibles, obteniéndose un exceso de 712,4 que puede emplearse en
implantar el Master en Ingenieria Industrial u otros nuevos titulos de Grado.

La siguiente tabla resume el personal académico disponible para la imparticién
del Grado.
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8 UNIVERSIDAD
DE MALAGA

. EBCUELA TECHICA
SUPERIOR OO
MGEMERDS
* INDUSTRIALES

Como se detalla en el apartado anterior, el personal académico disponible en
la Escuela es suficiente para impartir este titulo de Grado.
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8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU

JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 35%
Tasa de abandono: 65%
Tasa de eficiencia: 50%
8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacién Definicion VALOR

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO,
ASi COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Los indicadores anteriores se han obtenido a partir de los datos disponibles en la actual
titulacién de Ingeniero Industrial, que sera sustituida por el Titulo de Grado objeto de la
presente Memoria de Solicitud de Verificacion si finalmente es autorizado.

En particular, se han tenido en cuenta los datos de la tasa de graduacion, tasa de abandono y
tasa de eficiencia de la citada titulacion en los Ultimos 4 cursos, datos sacados de los
disponibles publicamente a través del Servicio Central de Informatica de la Universidad de
Méalaga (SCI-UMA), y se ha hecho un promedio redondeando por encima a un multiplo de 5%.

Para la tasa de graduacion y la tasa de abandono se han tenido en cuenta los datos del
namero de graduados en el curso X en relacion a los matriculados por primera vez en el curso
X-N, donde N es el numero promedio de afios que llevan los alumnos en el centro al terminar la
titulacion en el curso X (este dato también esté publicado por el SCI-UMA). Estos datos se han
complementado con los mas precisos elaborados por nuestro centro en los dos Ultimos cursos
académicos, publicados en la pagina web de la Escuela. En cuanto a la tasa de eficiencia se
han tenido en cuenta los datos de rendimiento académico (porcentaje de asignaturas
superadas frente a asignaturas en las que se han matriculado el conjunto de los alumnos de la
titulacion de Ingeniero Industrial en cada curso) publicados por el SCI-UMA.
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de enero de 2014, de la Universidad de Mélaga, de modificacion de la
Resolucion de 22 de marzo de 2012, por la que se reestructuran los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias y las de la Secretaria General y Gerencia, se delegan
competencias en estos drganos de gobierno de cardcter unipersonal y se crean drganos asesores.

La Resolucion de 22 de marzo de 2012, del Rectorado de la Universidad de Malaga, establece la estructura
organica basica y las competencias que se delegan en los Vicerrectorados, asi como las correspondientes a la
Secretaria General y la Gerencia. Todo ello de acuerdo con lo que establecen los Estatutos de la Universidad de
Malaga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia, publicada en el BOJA de 9 de junio y, en consonancia con lo que se determina en los articulos 11,
12 y 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, que regulan la creacion de 6rganos administrativos, la competencia y la
delegacion de competencias, respectivamente.

Tras los cambios producidos en el Equipo de Gobierno de la Universidad de Malaga, como consecuencia
del nombramiento de nuevos vicerrectores, se produce una reestructuracion de los vicerrectorados y el cambio
de algunas de sus competencias, asi como la modificacion de la estructura organica basica de algunos de estos
organos de gobierno de caracter unipersonal y de los érganos asesores.

Por ello, en virtud de las competencias atribuidas a este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 32 de los citados Estatutos de la Universidad de Malaga, y con objeto de impulsar la accion de gobierno,
optimizar los recursos disponibles y mejorar la prestacion de los servicios universitarios, una vez informado el
Consejo de Gobierno,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Resolucion de 22 de marzo de 2012, de la Universidad de Malaga,
por la que se reestructuran los Vicerrectorados, se regulan su estructura organica basica y sus competencias
y las de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias en estos 6rganos de gobierno de caracter
unipersonal y se crean los 6rganos asesores, que queda redactada en los siguientes términos:

1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccidon de la Universidad de Malaga estara integrado, ademas de por el Secretario
General y el Gerente, por los siguientes Vicerrectorados:

- Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

- Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

- Vicerrectorado de Comunicacién y Proyeccion Internacional.

- Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad.

- Vicerrectorado de Extension Universitaria.

- Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

- Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

- Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado.

2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa responsabilidad, la Rectora estara asistida
por los siguientes Organos asesores:

- Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

- Delegado de la Rectora para la Inspeccién de Servicios y el Desarrollo Estatutario.

- Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

- Direccion del Centro Internacional de Postgrado y Doctorado.

3. Estructura organica basica y competencias de los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia
y los Organos Asesores.
3.1. El Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria estara integrado por los siguientes érganos:
- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.
- Direccion de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la Investigacion, como érgano de coordinacion y
gjecucion de la politica universitaria.
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- Direccion de Secretariado de Innovacion y Emprendimiento, como 6rgano de coordinacion y ejecucion
de la politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de Redes Estratégicas, como dérgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio Central de Informatica.

- Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion adscritas al Vicerrectorado:

- Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

- Centro de Experimentacion Animal.

- Centro de Bioinnovacion.

- Centro de Institutos Universitarios.

- Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

- Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

- Jardin Botanico.

- Finca Grace Hutchinson.

- Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

- Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria las siguientes funciones:

a. Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones relativas a la preparaciéon y seguimiento del
programa de gobierno.

b. Coordinar, por delegacion de la Rectora, a todos los Vicerrectorados.

c. Coordinar, por delegacién de la Rectora, la Comision Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d. Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion con Centros y Departamentos.

e. Coordinar la politica de internacionalizacién universitaria.

f. Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia, la investigacion y la gestion universitaria.

g. Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la Junta de Andalucia y los Contratos programa con
Centros y Departamentos universitarios.

h. Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i. Coordinar los sistemas de gestion de la informacién y almacenamiento de datos.

j. Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios con instituciones publicas y privadas.

k. Coordinar los sistemas de gestion de la calidad implantados en la Universidad de Malaga.

. Promover, organizar y supervisar la realizacion de practicas en empresa.

m. Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional.

n. Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

0. Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoempleo de los estudiantes.

p. Establecer acuerdos con instituciones publicas y privadas, de caracter nacional e internacional, para
la realizacion de practicas de los estudiantes.

g. Asesorar y ayudar en la gestion para la creacion de empresas.

r. Potenciar la creacion de empresas a través del programa universitario «spin-off».

s. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion que estén adscritas a
este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria la instruccién y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3.2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y Sostenibilidad, como érgano de coordinacion y
gjecucion de la politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrectorado:

- Servicio de Construccion y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecuciéon de nuevas infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefiar la ordenacién del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.
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f) Dirigir la gestion, conservacion y desarrollo de zonas verdes.

g) Fomentar la utilizacién del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a criterios de sostenibilidad medioambiental.

j) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo sostenibles.

[) Actuar con criterios de sistematizacion ecologica y de ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayores y residencias universitarias e impulsar la
construccion de viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del transporte para el acceso a las instalaciones
universitarias.

g) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas.

3.3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional estara integrado por los siguientes
organos.

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Comunicacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Direccién de Secretariado de Proyeccion Internacional y Cooperacién, como organo de coordinacion y
gjecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas.

- Comunicacion e Informacion.

- Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccién Internacional las siguientes funciones:

a. Dirigir la gestion de la comunicacién e imagen institucional de la Universidad de Malaga.

b. Asesorar en materia de comunicacion e informacion a los 6rganos de gobierno.

c. Establecer y gestionar procesos de comunicacion para los sectores de la comunidad universitaria.

d. Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones generales por las areas funcionales de la
Universidad de Malaga e instituciones allegadas.

e. Establecer y dirigir la gestion de la comunicacion interna y externa.

f. Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las actividades de promocion de la Universidad de Malaga.

g. Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de los miembros de la comunidad universitaria
(PDI y PAS) en programas de intercambio y movilidad internacional.

h. Potenciar estrategias que permitan la implantacion de estudios conducentes a la obtencion de
diferentes titulaciones con universidades extranjeras.

i. Potenciar la captacion de recursos externos que faciliten la movilidad internacional.

j. Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k. Fomentar e impulsar la generacion de contenidos audiovisuales para la docencia y la investigacion a
través del Centro de Tecnologia de la Imagen.

. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional la instruccion y resolucion
de todos los procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas y la Presidencia de la
Comision de Relaciones Internacionales.

3.4. El Vicerrectorado de Extension Universitaria estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a la Comunidad Universitaria, como o6rgano de
coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

- Direccion del Deporte Universitario, como o6rgano asesor encargado de la ejecucion de la politica
universitaria en materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Cultura.

- Servicio de Bienestar Social e Igualdad.
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- Servicio de Deportes.

- Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

- Deportes.

- Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universitaria las siguientes funciones:

a. Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difusion de la cultura a través de la extension
universitaria.

b. Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y privadas para la difusién de la cultura en la
sociedad.

c. Promover y dirigir el desarrollo de actividades culturales que impliquen la participacion de los miembros
de la comunidad universitaria.

d. Dirigir la gestion de programas culturales.

e. Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f. Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g. Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga las actividades de caracter cultural.

h. Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y eventos culturales.

i. Gestionar los espacios y usos del Complejo Deportivo Universitario.

j. Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la igualdad de género.

k. Plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la vida familiar y laboral de los miembros de la
comunidad universitaria.

I. Promover la conciliacion de la vida académica y deportiva a través del Estatuto del Deportista
Universitario.

m. Gestionar el Programa “Aulas Universitarias de Formacion Abierta” para mayores de 55 afos en
Malaga y su provincia.

n. Dirigir la gestion de la Escuela Infantil.

0. Proponer y desarrollar medidas de accion social de la Universidad.

p. Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler de viviendas para alojamiento de universitarios,
asi como el alojamiento con mayores.

g. Promover la plena integracion en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

r. Cooperar con otras instituciones en programas especificos de accion social.

s. Promover la salud integral de la comunidad universitaria, mediante la puesta en marcha de programas
y actividades dirigidos a la consecucion de los habitos de vida saludables, en colaboracion con los organismos
de salud publica y las instituciones comunitarias.

t. Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de caracter deportivo para la comunidad
universitaria.

u. Proyectar el deporte universitario hacia el exterior mediante la organizacion propia de eventos
deportivos y cientificos en colaboracion con otras instituciones.

v. Dirigir y gestionar el Servicio de Atencion Psicologica.

w. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universitaria la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas.

3.5. El Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante, como érgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

- Servicio de Becas y Organizacion Estudiantil.

- Servicio de Acceso.

- Servicio de Relaciones Internacionales.

- Servicio de Calidad, Plan Estratégico y Responsabilidad Social.

- Oficina de Atencion al Alumno con Discapacidad.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

- Residencia Universitaria.

- Oficina de Voluntariado.
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Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad las siguientes funciones:

a. Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b. Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y universitaria.

c. Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e internacional.

d. Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

e. Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de los estudiantes entre universidades espafiolas
y extranjeras.

f. Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecucién de los procesos para la concesion de becas y
ayudas con fondos propios.

g. Supervisar la ejecucion de los procesos para la concesion de becas y ayudas, convocadas por otras
instituciones publicas o privadas.

h. Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

i. Promover, estimular y dirigir la gestion de las actividades de voluntariado en el ambito universitario.

j. Supervisar la gestion de los expedientes académicos de alumnos visitantes procedentes de programas
de movilidad internacional.

k. Desarrollar, ejecutar y controlar la aplicacion del Contrato Programa con la Junta de Andalucia y de los
Contratos programa con Centros y Departamentos Universitarios.

. Aplicar y controlar los sistemas de garantia de calidad.

m. Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de satisfaccién del alumnado con la actividad
docente del profesorado.

n. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad la instruccién y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comisidn
de Becas y Asistencia al Estudiante y de la Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso a la
Universidad.

3.6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Investigacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Direccion de Secretariado de Transferencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Investigacion.

- Servicio de OTRI

- Servicio de Publicaciones y Divulgacion Cientifica.

- Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia las siguientes funciones:

a. Programar y fomentar el desarrollo de la actividad investigadora.

b. Disenar e implantar planes propios de investigacion.

c. Establecer relaciones cientificas y programas de cooperacion con instituciones nacionales y extranjeras
en materia de investigacion.

d. Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestién de proyectos de investigacion regionales,
nacionales y europeos.

e. Asesorar a los investigadores en materia de contratacion y propiedad industrial e intelectual.

f. Potenciar la transferencia de resultados de la investigacion al tejido socioeconémico.

g. Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h. Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de Malaga.

i. Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitularidad de patentes y de contratos de licencia de
explotacion.

j. Fomentar la movilidad de los investigadores.

k. Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e internacionales.

l. Promocionar la cultura cientifica.

m. Divulgar la actividad investigadora.

n. Coordinar las necesidades de equipamiento e infraestructura cientifica.

0. Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico técnico centralizado para el desarrollo de la actividad
investigadora.
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p. Coordinar las actividades de los Gestores de I+D+i.

g. Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investigacion, en representacién de la Universidad de
Malaga.

r. Organizar y dirigir la prestacion de los Servicios de Biblioteca Universitaria.

s. Difundir la labor investigadora y docente mediante la edicion de libros, revistas u otros materiales de
interés.

t. Dirigir la gestion y comercializacion de los fondos editoriales.

u. Promocionar y mantener el intercambio cientifico con universidades e instituciones nacionales y
extranjeras.

v. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccién, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscritas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Investigacion.

3.7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, estara integrado por los siguientes
0rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Profesorado, como drgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Direccion de Secretariado de Ensefianzas de Grado, Formacion y Ensefanza Virtual, como érgano de
coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Personal Docente e Investigador.

- Servicio de Ordenacion Académica.

- Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnolégicos.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado las siguientes funciones:

- En el ambito de la Ordenacion Académica:

a. Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion, aprobacion y homologacion de los planes de
estudios correspondientes a los titulos oficiales de Grado.

b. Programar y coordinar la docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a las titulaciones
oficiales de Grado.

c. Coordinar y supervisar los procesos de gestién relacionados con la planificacion y desarrollo de las
ensefianzas de Grado.

d. Coordinar y supervisar los procesos relacionados con la renovacion de la acreditacion de los titulos de
Grado.

e. Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la evaluacion de titulaciones de Grado.

f. Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad en las titulaciones de Grado.

g. Coordinar los planes de mejora y realizar su seguimiento.

h. Configurar la oferta de materias y actividades para la libre configuracion curricular de los estudiantes.

i. Dirigir y coordinar la ensefanza virtual.

j. Coordinar las relaciones con los Centros adscritos, en materia académica.

- En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a. Elaborar, revisar y modificar la relacién de puestos de trabajo de personal docente e investigador, que
sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

b. Coordinar la ejecucién de los procedimientos para la seleccién del personal.

c. Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la contratacién del personal seleccionado.

d. Proponer la concesion o denegacion de solicitudes de permisos y licencias.

e. Supervisar la gestion de procedimientos para la concesion de complementos de productividad.

f. Elaborar los programas de formacién e innovacion educativa.

g. Supervisar la gestion de programas de formacién e innovacion educativa.

h. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que estén adscritas a este drgano de
gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado la instruccion y resolucién de
todos los procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la
Comision de Ordenacion Académica y Profesorado.
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3.8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado estara integrado por los
siguientes organos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal

- Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales, como 6rgano de coordinacién y ejecucion de la
politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de los Cursos de Espariol para extranjeros, como érgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrectorado:

- Gabinete del Rectorado.

- Seccién del Curso de Espafiol para Extranjeros.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado las siguientes
funciones:

a. Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b. Planificar y coordinar las relaciones institucionales de la Universidad.

c. Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con la participaciéon de la Rectora en los érganos,
consejos y comisiones, de caracter local, regional o nacional de los que forme parte la Universidad de Malaga.

d. Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en drganos, instituciones y entidades de caracter
privado, en las que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e. Gestionar los actos académicos de la Universidad de Malaga.

f. Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de todo tipo de actos institucionales en los que
participen los miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

g. Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

h. Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion y custodia de los convenios suscritos por la
Rectora en representacion de la Universidad de Malaga.

i. Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

j. Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete
del Rectorado.

k. Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de Mensajeria, adscrito funcionalmente al
Gabinete del Rectorado.

. Dirigir la gestién de los Cursos de Espafiol para Extranjeros.

m. Configurar la oferta de Cursos de Esparfiol para Extranjeros.

n. Promocionar la oferta de Cursos de Espanol para Extranjeros a nivel internacional.

0. Dirigir y potenciar las acciones de mecenazgo y patrocinio de la UMA.

p. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado la instruccién y
resolucion de todos los procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3.9. La Gerencia estara integrada por los siguientes 6rganos:

- Gerente, como o6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universitarios, como 6rgano de coordinacion y ejecucion
de la politica universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organicamente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre
ellas:

- Servicio de Personal de Administracién y Servicios.

- Servicio de Formacion.

- Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

- Servicio de Gestion Econdmica.

- Servicio de Adquisiciones.

- Servicio de Contabilidad.

- Servicio de Contratacion.

- Servicio de Intervencion.

- Servicio de Prevencion.

- Servicio Asuntos Economicos

- Seccion Coordinacion Gerencia.

- Seccién Registro Personal.

- Unidad Explotacion Economica.

- Secretarias Departamentos.

- Conserjerias.
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- Mensajeria/Paqueteria.

- Reprografia.

- Hosteleria.

- Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a. Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b. Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c. Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupuestarios.

d. Dirigir la gestién centralizada de compras de bienes, equipamiento cientifico y mobiliario.

e. Elaborar la memoria econémica de cada ejercicio presupuestario.

f. Realizar el seguimiento de los convenios de caracter econdmico-financiero.

g. Elaborar la planificacion econdmica plurianual.

h. Elaborar la nomina de retribuciones del personal y controlar las altas, bajas e incidencias en materia
de seguridad social y mutualismo administrativo.

i. Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econdmico-financiero.

j. Definir y desarrollar procesos de evaluacién y auditoria de caracter interno sobre la prestacion de
servicios.

k. Dirigir la gestion de los servicios econdmicos.

. Dirigir la gestién de los servicios administrativos.

m. Supervisar los procesos de contratacion administrativa.

n. Controlar y realizar el seguimiento de los servicios externos contratados por la Universidad de
Malaga.

0. Realizar el seguimiento y actualizacién del servicio de bares y comedores.

p. Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de trabajo del Personal de Administracion y
Servicios, que sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

g. Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos y de promocion profesional del Personal de
Administracion y Servicios.

r. Promover e impulsar actuaciones para la formacién y el perfeccionamiento profesional del Personal de
Administracion y Servicios.

s. Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Administracién y Servicios.

t. Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos laborales.

u. Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

v. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccién, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este drgano de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccién y resolucion de todos los procedimientos que estén relacionados
con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Formacion de Personal de
Administracién y Servicios y el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

3.10. La Secretaria General estara integrada por los siguientes érganos:

- Secretario General, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Vicesecretario General, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la Secretaria General, sin relacion jerarquica entre
ellas:

- Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

e Servicio Administracion Electrénica y Registro.

* Seccion Alumnos.

* Seccion Titulaciones.

* Secretarias de Centros.

- Servicios Juridicos.

- Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes funciones:

a. Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno de caracter general.

b. Formar y custodiar los libros de actas de tomas de posesion de funcionarios.

c. Coordinar los procesos de preinscripcion de los estudiantes.

d. Establecer directrices para la recepcion y custodia de las actas de calificaciones de exdamenes.

e. Establecer directrices para la regulacion de los procedimientos administrativos relacionados con la
tramitacion de los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones oficiales.

f. Expedir documentos y certificaciones de actas y acuerdos de los 6rganos de gobierno de caracter
general, y de cuantos actos o hechos presencie en el gjercicio de sus competencias.
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g. Autenticar documentos expedidos por la Universidad de Malaga.

h. Resefa y publicidad de los actos de los drganos de gobierno.

i. Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

j. Dirigir la Asesoria Juridica.

k. Organizar y custodiar el Archivo General.

. Organizar y custodiar el Registro General.

m. Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad de Malaga.

n. Supervisar los procedimientos administrativos establecidos por la Universidad de Malaga.

o. Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos establecidos.

p. Revisar en via administrativa los actos administrativos dictados por organos de la Universidad de Malaga.

. Efectuar la supervision formal de la produccion normativa propia de la Universidad de Malaga.

r. Efectuar la supervision formal de la tramitacion de expedientes de caracter informativo.

s. Efectuar la supervision formal de la tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial.

t. Organizar y desarrollar los procesos electorales correspondientes a organos de gobierno de caracter
general.

u. Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y Propios de la Universidad de Malaga, y su
expedicion.

v. Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Gobierno.

w. Controlar el sistema de proteccion de datos de la Universidad de Malaga.

x. Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por la Universidad de Malaga.

y. Coordinar la implantacioén y gestion de los procedimientos administrativos en su version electronica.

z. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y resolucién de todos los procedimientos que estén
relacionados con las funciones encomendadas.

3.11. Oganos asesores:

- Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH», con rango de
Vicerrector.

Estructura de apoyo:

- Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este 6rgano asesor las siguientes funciones:

a) Elaborar las memorias, estudios e informes relacionados con las solicitudes de subvenciones
destinadas al Campus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuar por delegacion de la Rectora en los foros, conferencias y organos de representacion de
instituciones publicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades relacionadas con el Campus de
Excelencia Internacional.

c) Actuar por delegacion de la Rectora como responsable de las unidades técnicas encargadas de la
gestion de los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Internacional.

d) Elaborar las memorias, estudios e informes relacionados con la justificacién de gastos de ayudas y
subvenciones obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestionar los programas de ayudas e instruccion de los procedimientos relacionados con la puesta
en marcha de convocatorias destinadas a la contratacion de personal, seleccion de becarios, concesion de
estancias, vinculados al proyecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este 6rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

- Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como organo de apoyo, con el caracter de drgano asesor:

- Delegado Adjunto para la Inspeccion de Servicios.

Como unidad administrativa adscrita a este 6rgano administrativo:

- Servicio Evaluacién y Auditoria.

Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Inspeccidn de Servicios y el Desarrollo Estatutario las
siguientes funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de cada uno de los centros, departamentos,
servicios o unidades de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, funcional y administrativo, al
objeto de lograr el cumplimiento de las normas vigentes que les sean aplicables.
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c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del personal docente y del personal de administracion
y servicios de la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccionado a las normas, procedimientos y plazos que
lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros, departamentos, servicios y unidades de la
Universidad de Malaga y formulacién, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la adaptacion de los Estatutos de la Universidad de
Malaga a las previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este 6rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

- Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

- Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social las siguientes funciones:

a) Elaborar el plan estratégico institucional.

b) Apoyar y asesorar a los organos de gobierno de la Universidad de Malaga, para el despliegue del plan
estratégico institucional.

c) Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confeccionar su memoria anual.

d) Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion del modelo de responsabilidad social desarrollado
por la Universidad de Malaga.

e) Elaborar un informe de progreso en materia de cumplimiento de los principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas y la Memoria de Responsabilidad Social.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este drgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

- Director del Centro Internacional de Postgrado y Doctorado, con rango de Vicerrector.

Como 6rgano de apoyo, con el caracter de 6rgano asesor:

- Director de la Escuela de Doctorado.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este 6rgano asesor:

- Servicio de Postgrado y Escuela de Doctorado.

- Seccion de Titulaciones Propias.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de Postgrado y Doctorado, las siguientes
funciones:

a) Llevar a cabo la realizacion de estudios, memorias e informes para la puesta en marcha en la
Universidad de Malaga de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion, aprobaciéon y homologacién de planes de estudios
correspondientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a titulos de Master
y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la evaluacion de las ensefianzas de master y
doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sistemas de garantia interna de la calidad de las
titulaciones y ensefanzas correspondientes a los estudios de master y doctorado.

f) Apoyar la elaboracién e implantacién de planes de mejora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las ensefianzas de master y doctorado.

h) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion y aprobacion de las propuestas de Titulos Propios
de la Universidad de Malaga.

i) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implantacion de ensefianzas conducentes a Titulos
Propios de la Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion y la formacion a lo largo de la vida.

j) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, seguimiento y control relacionados con los Titulos
Propios de la Universidad de Malaga.

k) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad en las titulaciones propias.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este 6rgano asesor.
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Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

4. Competencias trasversales y adscripciones funcionales.

1. Por razones de eficacia y, en relacion con la competencia de la Secretaria General de establecer
directrices para la regulacion de los procedimientos relacionados con la tramitacion de los expedientes
académicos de estudiantes de titulaciones oficiales, se atribuye a la Oficialia Mayor, la coordinacién de
las actividades correspondientes del Servicio de Acceso, Servicio de Becas y Organizacion Estudiantil,
Servicio de Postgrado y Escuela de Doctorado y las Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia
de organizacion de los Servicios Universitarios la coordinacion de las actividades administrativas
realizadas por los servicios con competencias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado
con las competencias atribuidas, en materia de relaciones internacionales, al Vicerrectorado de
Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependencia organica del Vicerrectorado de Estudiantes
y Calidad.

4. El Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social prestara apoyo y asistencia,
de acuerdo con sus competencias, al Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad, a la Gerencia y a
la Direccion del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica del Vicerrectorado de
Estudiantes y Calidad.

5. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Unidad de Formacion e Innovacion Educativa, que
gestiona competencias relacionadas con la formacién del Personal Docente e Investigador, y estaba
adscrita al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Formacion
del Personal de Administracion y Servicios, integrandose en su estructura funcional, dependiendo,
por tanto, de Gerencia, como el Servicio de Formacion en el que se integra. El Servicio de Formacion
prestara ayuda y asistencia, en materia de Formacion del PDI, al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado.

6. El Servicio de Acceso prestara apoyo y asistencia al Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad y a la
Secretaria General, en el desarrollo de sus competencias, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad.

7. Las Secretarias de los Centros daran apoyo y asistencia a los Decanatos y Direcciones de los Centros
universitarios, en el desarrollo de sus competencias, sin perjuicio de su dependencia organica de la
Secretaria General.

5. Unidad de Igualdad.

De acuerdo con lo que establece la Disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 4/2'007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades, el érgano encargado del
desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres sera la Direccion
de Secretariado de Igualdad y Asistencia a la Comunidad Universitaria, en el que estara integrada la Jefatura
de Seccidn de lgualdad de la Universidad de Malaga, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracién de
la Junta de Andalucia, que sirve de desarrollo a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 5
del articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sustitucion la persona titular del
Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Rectora podra
revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la citada Ley, segun el cual los 6rganos
superiores podran avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion corresponda
ordinariamente o por delegacion a sus organos administrativos dependientes, cuando circunstancias
de indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente, la Rectora podra avocar
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para si el conocimiento de los asuntos cuya resolucion corresponda ordinariamente o por delegacion
a sus organos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la delegacion de competencias indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de la Universidad de Malaga, por lo
gue agotan la via administrativa en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley 30/1992.

4. En ninguin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez por delegacion, contenidas
en la presente resolucion.

Disposicion Derogatoria. Esta Resolucion deroga las resoluciones que se hayan dictado con anterioridad,
en relacién con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Universidad de Malaga y el régimen de
delegacion de competencias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion Final. Esta resolucion surtira efectos desde el dia de su publicacion en el Boletin Informativo
de la Universidad de Malaga, en su version electrénica.

Llévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el
Boletin Informativo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios del Rectorado.

Malaga, 20 de enero de 2014.- La Rectora, Adelaida de la Calle Martin.
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4.1.- Sistemas de informacién previos.

Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulaciéon vy
sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacién y el proceso de matriculacion:

1.- PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES
PREUNIVERSITARIOS: DESTINO UMA.

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
preuniversitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales ofertadas
por la UMA, asi como sus opciones profesionales, ademas de describirles cuales son todos los
servicios que ofrece la UMA. Este programa se realiza una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa Destino UMA son las siguientes:
1.1.- JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS.

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA”", de Orientacion Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que
prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la
Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan
coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2.- JORNADAS DE INFORMACION A ORIENTADORES DE SECUNDARIA Y VISITAS
GUIADAS AL CAMPUS UNIVERSITARIO.

En el mes de febrero se envia informacion detallada a los Orientadores de Secundaria para
informarles sobre cudles serdan los programas de visitas organizadas a los campus
universitarios de la Universidad de Méalaga y a cada uno de sus centros. Con esta accion se
intenta familiarizar al alumno preuniversitario con la UMA y sus distintos Centros. Dichos
alumnos son acompafiados por estudiantes y profesores de la UMA, permitiéndoles conocer
las que en un futuro seran sus aulas y se les informa sobre todo lo relativo a la titulacion sobre
la que muestra su interés para su posible incorporacion a la UMA.

Este programa de visitas guiadas se coordina con los diferentes centros de la Universidad de
Mélaga para que dichos programas de visitas guiadas se realicen todos los martes y los jueves;
si bien, algunas de ellas se celebran segun sea la disponibilidad de los institutos. Esta accion
es coordinada desde la Direccién General de Comunicaciéon de la UMA y el Vicerrectorado de
Estudiantes.

1.3.- VISITAS A LOS CENTROS DE LA PROVINCIA.

La Universidad de Malaga organiza, en el mes de Mayo, dos Jornadas de Orientacion
destinadas a preuniversitarios en las localidades de Vélez-Malaga, Ronda, Antequera y
Marbella, en las cuales se emite informacion acerca de los servicios centrales de la Universidad
de Malaga y de las distintas titulaciones que ofrece, profundizando en aquellas que los alumnos
demandan. En colaboracion con los Ayuntamientos, se reldinen en un mismo centro los alumnos
preuniversitarios de cada comarca y se les informa sobre las cuestiones que mas les preocupa
en relacion a su futuro; principalmente sobre temas académicos, administrativos e
institucionales relativas al acceso a la Universidad, tales como pruebas de acceso, proceso de
preinscripcion, distrito Unico, etc. Por otra parte, se complementa esta informacién general con
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Mesas Redondas sobre las caracteristicas académicas de las titulaciones y de la organizacion
universitaria.

Estas visitas son coordinadas por la Direccion General de Comunicacién y Vicerrectorado de
Estudiantes en cooperacion con representantes de cada uno de los centros propios de la UMA.

1.4.- REUNIONES CON ORIENTADORES Y PADRES.

El objetivo de estas reuniones es proporcionar orientacion sobre las caracteristicas y el proceso
de ingreso, el sistema de becas, y los programas de alojamientos existentes en la UMA, asi
como las perspectivas profesionales de las diferentes titulaciones.

1.5.- VISITA A LOS CENTROS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA EMBAJADA
DE ESPANA EN MARRUECOS.

En el marco del Convenio firmado en julio de 2007 entre la Universidad de Malaga y la
Consejeria de Educacién de la Embajada de Espafa, que contempla la concesion de becas de
alojamiento y manutencion a estudiantes de nacionalidad marroqui entre otras acciones, se
realizan visitas periddicas de orientacién a los centros de Casablanca, Tanger, Tetudn, Nador y
Alhucemas. En estas visitas se coordinan los contenidos con los departamentos de orientacion
de los centros, se informa sobre la oferta académica de la Universidad, el procedimiento de
acceso a la universidad espafiola y se atienden las dudas particulares de padres y estudiantes.

1.6.- PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes y Relaciones
Internacionales, participa en ferias de empleo y orientacion en lugares de procedencia de su
alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Autdbnoma Andaluza (ferias locales en
Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de Malaga participa en
ferias internacionales relacionadas tanto con el intercambio estudiantil, como con la promocion
de la oferta académica general de la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF
China Workshop, etc...]

2.- PORTAL PREUNIVERSITARIO.

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a Preuniversitarios, que incluye una
visita virtual interactiva y toda la informacion sobre:

Acceso a la Universidad de Malaga.

Notas de corte.

Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas.
Alojamiento.

Becas.

¢ Cémo llegar a los Campus?

Ubicacion de las Oficinas de Informacion.
Orientacion Preuniversitaria.

Atencion personal.

Programa de visitas a los centros.

Jornadas de puertas abiertas.

Revista para preuniversitarios.

¢ Guia de servicios que ofrece la Universidad al estudiante.

La direccion web de dicho portal es: http://www.uma.es/colectivo.php.

3.- REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A PREUNIVERSITARIOS.
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La Direccion General de Comunicacion de la UMA edita una revista dedicada a la Orientaciéon
de futuros estudiantes. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA (http://www.uma.es).

Asimismo, con anterioridad al inicio de cada curso académico, se editan folletos Generales
sobre la Universidad de Malaga, folletos especificos de Acceso y Matricula y un folleto por cada
una de las titulaciones oficiales ofertadas por la UMA.

4.- PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS.

La Universidad de Méalaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece orientacion al
Preuniversitario. El horario de atencion presencial y telefénico es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas. Asimismo, las Consejerias de los Centros estan habilitadas para ofrecer
informacién puntual o total sobre cualquier duda que se le presente al alumno. Por ultimo,
existe un formulario de consulta que puede ser entregado de forma personalizada o a través de
correo electronico que cuenta con una respuesta rapida y eficaz.

5.- GUIA DE BIENVENIDA Y ORIENTACION DEL ALUMNO.

Cada alumno recibe en el sobre de preinscripcion una Guia de Bienvenida que contiene, en un
formato atractivo y accesible, informacion sobre acceso, matricula, examenes y convocatorias,
calendario académico, servicios universitarios y ensefianza virtual. La Guia de Bienvenida al
Estudiante es, asimismo, una agenda Util que acompafiard al estudiante de nuevo acceso
durante todo el curso académico.

Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacién (procedimiento de
informacién académica sobre la planificacion del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Mélaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacion relativa a la programacion docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato
y actualizado de la informacién. Dicho portal se ubica en la direccibn web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacion académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de la UMA asi como
la gestion de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacion de la Universidad. En concreto, los sistemas de informaciéon HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestién de
expedientes de alumnos) que proporciona informacién relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, numero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacioén, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacién es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, segun competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
gue dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relaciéon a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucion de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacion de la programacion docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacion
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del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacién, los horarios de
dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la
docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de mdultiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacion se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.
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7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES
Y SERVICIOS DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad se
basa y pone de relieve los conceptos de no discriminacion, accion positiva y
accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la regulacién de los efectos de
la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo social con las asociaciones
representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusién en el
Real Patronato y la creacién del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los
entornos, productos y servicios nuevos 0 Yya existentes. Establece, la
obligaciéon gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y
servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas
y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones
necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley
establece en su Disposicion final séptima las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacibn para el acceso y utilizacion de las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la
informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formaciéon en disefio para todos, la disposicion final décima
se refiere al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de
profesionales que el Gobierno debe desarrollar en «disefio para todos», en
todos los programas educativos, incluidos los universitarios, para la formacion
de profesionales en los campos del disefio y la construccion del entorno fisico,
la edificacién, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la
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informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos
relacionados con la igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo
prioritario convertir los edificios universitarios y su entorno de ingreso en
accesibles mediante la eliminacion de barreras arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y
futuras tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe
la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la
normativa estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un
procedimiento de voto accesible que facilita a las personas con
discapacidad visual el ejercicio del derecho de sufragio

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de
signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion
oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.
Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de
accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad en
sus relaciones con la Administraciéon General del Estado.

Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia

| Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.

Il Plan de Accion para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las
personas con discapacidad.

Ley 1/1998 de accesibilidad y supresién de barreras arquitectonicas,
urbanisticas y de la comunicacion

Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles
para eliminar barreras arquitectonicas a la persona con discapacidad
Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectonicas y
promocion de la accesibilidad.

Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y
supresion de barreras arquitectonicas.

Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre
accesibilidad en los edificios.

Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion
de la reserva de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en
el real decreto 355/1980, de 25 de enero

Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo. Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las

2

csv: 129752686953956229426963





destinadas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos,
aparatos elevadores y acondicionamiento interior de las viviendas de
proteccion oficial destinadas a minusvalidos

e Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el
reglamento de planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley
sobre régimen del suelo y ordenacion urbana. BOE de 15y 16-09-78

7.1.2. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales
disponibles

La Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales da cabida actualmente
a las titulaciones de Ingeniero Industrial, Ingeniero en Automatica y Electrénica
Industrial, Ingeniero en Electronica e Ingeniero en Organizacion Industrial, con
un total de 1020 alumnos. Se enumeran a continuacion los medios materiales
disponibles en la Escuela para su uso en el Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales, situadas en el recién estrenado Edificio de
Ingenierias, en la Ampliacion del Campus de Teatinos, compartido con la
Escuela Universitaria Politécnica.

[.LAulas de docencia. biblioteca y otros servicios generales.

Aulas de docencia.

Todas las aulas de teoria estan dotadas de pizarra, retroproyector, ordenador
conectado a un cafién y con acceso a red. Son adecuadas en cantidad y
calidad a las necesidades del grupo de alumnos que deben acoger en cada
caso Yy a las metodologias previstas para el desarrollo de la docencia: clases
participativas, trabajo en equipo, etc.

Para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo fuera del
horario lectivo, los alumnos del titulo disponen (compartiéndolos con los
alumnos del resto de titulaciones de la Escuela) de las aulas de docencia
libres, de varias salas de trabajo en la biblioteca, de dos salas de proyectos y
de 8 aulas de informatica con ordenadores conectados a red, que garantizan
el uso individual de estos ordenadores. Ademas, en el edifico existe
determinadas zonas con conexién a red inalambrica de la Universidad.

En la Intranet se les informa de los recursos de sistemas de informacion de
gue disponen y se explica el funcionamiento de las aulas informaticas en
horario lectivo y no lectivo. Las necesidades de aulas y equipos informéaticos
para la docencia las gestiona el responsable de la gestion de horarios de las
aulas de informatica junto con el subdirector del Centro encargado del tema; y
el uso discrecional por parte del alumnado es atendido por los propios técnicos
de aulas, en funcion de la disponibilidad de los citados recursos.

Las aulas y espacios experimentales que requieren los alumnos estan
adaptados a las normas de seguridad y accesibilidad general.
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La siguiente tabla resume estas infraestructuras docentes existentes en la
Escuela de Ingenierias de la Universidad de Mélaga, compartidas con la

Escuela Universitaria Politécnica.

NUMERO DE CAPACIDAD SUPERFICIE POR
AULAS (ALUMNOS POR AULA) AULA (m”)
24 90 125
6 70 95
16 45 75
6 aulas de Master 40 72
3 aulas de dibujo 29 125
2 aulas de dibujo 56 252
7 aulas de 47 124
informatica
1 aula de
informatica de 68 124
acceso libre
Biblioteca.
CONSULTA
DEPENDENCIAS | Ne SUP'(EW'?ZTC'E PEE?:TT?JEEE DE
CATALOGO
800 (de los
Biblioteca 1 cuales 458 son
de sala de
lectura) 36 puestos
con punto de
667 (de los 370 red + 6
Hemeroteca 1 cuales 404 son ordenadores
de sala de portatiles
lectura)
Salas de estudio 2 139 cada una

Los usuarios de la biblioteca-hemeroteca de la Escuela disponen de conexion
a los recursos de la red UMA y a Internet en general con dispositivos sin
cables. Ademas de existir una conexiéon wi-fi en la biblioteca, se dispone de
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red inalambrica (wi-fi) en la zona central del edifico para libre disposicién de
los miembros de la comunidad universitaria (alumnos, PAS y PDI).

Ademas existe un espacio destinado al trabajo de los alumnos. 2 salas de 139
m”2 cada una, situadas cada una en una planta, con salida directamente al
pasillo con la posibilidad de horario distinto al horario de la biblioteca.
La biblioteca del Centro ofrece, entre otros, los siguientes recursos de
informacion:
-Acceso al catalogo conjunto de las bibliotecas de UMA, y enlaces
desde estos a otros catalogos.
- Acceso a Normativa y revistas electronicas.
Entre los servicios que presta, destacan los siguientes:
- Informacion bibliografica especializada.
- Préstamo interbibliotecario.
- Préstamo de ordenadores portatiles;
- Cursos de formacion a alumnos, profesores e investigadores para la
utilizacion de la biblioteca y los recursos de informacion que esta ofrece.

Aulas de dibujo.

Las aulas de dibujo estan destinadas al dibujo técnico en la que disponen del
material necesario para el desarrollo de la docencia.

Aulas de Informatica.

En el edifico Escuela de Ingenierias existen 8 aulas de informaticas, con una
superficie de 1130 m”2 incluidas las cabinas de control de los técnicos y una
prevision de 397 equipos, con sus correspondientes cabinas de control donde
se encuentran los técnicos de laboratorios de estas aulas. Todas estas aulas
estan a disposicion de la docencia y de uso libre para que los alumnos
trabajen individualmente o en grupo en horario libre de clases. Ademas una de
estas aulas es un aula de idioma con la tecnologia adecuada para impartir
esta docencia.

En estas aulas de Informatica se realizan préstamos de camaras de fotos,
videocamaras para posteriormente realizar la reproduccién, tratamiento y
edicion de imagenes. Todo esto coordinado con las indicaciones del profesor.

Campus Virtual.

En todas las materias de la titulacion se tiene acceso a un campus virtual que
permite la comunicacion estudiante/profesor y estudiante/estudiante asi como
el trabajo en grupo remoto y la administracion de trabajos, entrega de éstos,
etc.

Dicha aplicaciéon informatica sirve tanto a la parte expositiva presencial como a
la parte practica como al trabajo autbnomo o en equipo. Al cargo de dicho
servicio se encuentra el equipo de Enseflanza Virtual y Laboratorios
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Tecnoldgicos de la UMA dotado de personal técnico cualificado que tiene por
funcién garantizar el funcionamiento de dicho servicio. Este entorno virtual de
docencia de la UMA ha sido disefiado a partir de las aportaciones del
alumnado, del profesorado y de las unidades basicas (centros docentes,
departamentos y institutos universitarios de investigacion), con el objetivo
entre otros de dar soporte a la adaptacion de los estudios de la UMA a las
directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior.

ll. Otras infraestructuras generales.

Ademas se cuenta con los siguientes servicios comunes:
Servicio de reprografia

Instalada en la planta baja. Estd dotada del necesario equipamiento para
ofrecer un &agil servicio de realizacion de fotocopias y encuadernacion en
diferentes formatos.

Salén de actos

Con una capacidad de 350 puestos en forma de grada, ademas posee:
- Cabina de proyeccion.

- 4 salas técnicas para traduccién simultanea.

- 2 dependencias vestuarios-camerinos.

La siguiente tabla resume las caracteristicas de estas otras dependencias
generales.

DEPENDENCIAS SUP(EW'TZTC'E PUESTOS

Salén de Actos 465 350

Sala de Grados A 239 200

Sala de Grados B 78 50

Sala de deliberacion 25 15
Sala de Juntas 140
Secretaria y administracion 250
Direccion 315
Conserjeria 65
Reprografia 80
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Cafeteria

543

Cocina

224

Despachos de tutorias/visitantes
(planta baja)

298

14

Despachos de tutorias/visitantes (12
planta)

197

12

8 despachos para delegaciones de
alumnos

124

lll.Despachos de profesores.

DEPENDENCIAS

CANTIDAD

SUPERFICIE (m?)

Despachos triples planta segunda

8

Despachos dobles segunda planta

24

Despachos individuales planta
segunda

50

Total segunda planta
2175

Despachos triples planta tercera

Despachos individuales planta
tercera

88

Total tercera planta
1905

IV.Laboratorios.

Todos los Departamentos y Areas de Conocimiento que impartiran docencia
en la nueva titulacion tienen uno o mas laboratorios docentes y al menos un
laboratorio de investigacion en el Edificio de Ingenierias. Estos laboratorios

son los siguientes:

Laboratorio de Metalografia

Laboratorio de Tratamientos Térmicos

Laboratorio de Ensayos Mecanicos
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Laboratorio de Ensayos no destructivos
Laboratorio de Analisis de Materiales
Laboratorio de Ensayos dinamicos

Laboratorio de Motores

Laboratorio de Termodinamica, Climatizacion y Transferencia de Calor

Laboratorio de Energias Renovables y Neumética
Laboratorio de Maquinas Eléctricas y Regulacion
Laboratorio de Medidas Eléctricas

Laboratorio de Instalaciones Eléctricas
Laboratorio de Electromagnetismo

Laboratorio de Energias Renovables y Domotica
Taller de Maquinas-Herramienta (Taller de Centro)
Laboratorio de Control Numérico

Laboratorio de Metrologia

Laboratorio de Soldadura

Laboratorio Tratamiento Digital de la Imagen
Laboratorio Topografiay GIS

Laboratorio de CAD

Laboratorio de Mecanica de Medios Continuos
Laboratorio de Resistencia de Materiales
Laboratorio de Mecénica de Fluidos

Laboratorio de Mecanica de Fluidos Computacional
Laboratorio de Aero-Hidrodindmica de Vehiculos
Laboratorio de Lenguajes y Sistemas Informaticos
Laboratorio de Automatizacion

Laboratorio de Sistemas de Control

Laboratorio de Robotica

Laboratorio de Reologia y Electrocinética

Laboratorio de Mecatrénica
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Laboratorio de Microelectrénica

Laboratorio de Electrénica

La tabla siguiente contiene las superficies ocupadas por estos laboratorios.

DEPENDENCIAS CANTIDAD SUPERFICIE (m?)
Laboratorios docentes planta baja 13 2487
Laboratorios docentes planta 9 2053
primera
Laboratorios docentes planta 4 783
segunda
Laboratorios docentes planta 6 1415
tercera
Laboratorios de investigacion 22 1686
Laboratorios especiales en nave- 9 2824
taller(*)

(*)Estos laboratorios especiales se encuentran en una nave aparte del Edificio
de Ingenierias, con cimentacion especial y dos puentes grua, dedicados en su
mayor parte a la docencia, pero también con algunos equipos de investigacion.
Estan asignados a las siguientes areas:

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.
Ciencias de los Materiales.

Ingenieria Mecanica

Mecénica de Fluidos

Mecanica de los Medios Continuos
Ingenieria de Sistemas y Automaéticas.
Ingenieria Eléctrica.

Maquinas y Motores Térmicos

Taller de Centro.

Los laboratorios docentes tienen el equipamiento necesario para la realizacion
de las practicas que deben cursar los alumnos en la titulaciéon. Para no
extendernos demasiado, se describen a continuacion los equipamientos de
algunos laboratorios significativos.
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Laboratorio de Robdtica (Departamento de Ingenieria de Sistemas y
Automaética).

Robdtica Movil

Se dispone del siguiente material (Disefio del Grupo TEP119)
* Robot AURORA

* Robot AURIGA-alfa

* Robot AURIGA-beta

* Robot ALACRANE

* 8 NTX-LEGO

4 Unidades microbot Outdoor

* 2 Unidades nanobot Outdoor

* Licencia Labview

* Instrumentacion basada en National instruments (PCX y CompactRIO)
Ademas de la dotacion de a bordo de los robots se dispone de:
2 Escaner Laser Radial Tipo Sick.

» 2 Escaner Laser Radial Micro

e Camaras CCD con Pan and Tilt,

e Camaras térmicas.

» GPS diferencial alta resolucién (<1cm)

» Unidades inerciales.

Robadtica Industrial

» 2 STAUBLI RX60.

* 1 PA10

* 2 Robots SCARA

« dispositivos hapticos Phantom Desktop.

Produccion y fabricacion
* Una Unidad de Transporte Industrial Automatizada (ESIPRO)
* Un Almaceén aéreo Automatizado (ESIPRO)

Laboratorio de Maquinas Eléctricas (Departamento de ingenieria
Eléctrica),

* Maquina asincrona de jaula de ardilla de 0.25 kW.

» Maquina asincrona de rotor bobinado de 0.6 kW.

* Maquina sincrona de rotor liso de 0.6 kW.

* Maquina de corriente continua serie/paralelo/compuesta de 0.6 kW.
* Freno de polvo magnético.

» Tacodinamo.

» Equipo completo de medida, compuesto por:

Voltimetro ca/cc con escalas 100/250/500 voltios, Amperimetro ca/cc con
escalas

2.5/5/10 amperios, Amperimetro ca/cc con escalas 5/15/25 amperios,

Vatimetro trifasico 1kW / 5 amperios, Fasimetro trifasico 0.8 capacitivo - 0.2

inductivo / 5 A.
» Medidor de velocidad con escalas 500/1500/3000 rpm.
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» Medidor de par con escalas 10/30 Nm

« Equipo completo para automatismo, compuesto por:

* Fuente de alimentacion de corriente continua a 24 V.

« Conjunto de pulsadores marcha/paro

* Interruptor.

Contactor trifasico 10 amperios con contactos auxiliares.

* Relé térmico.

e Temporizador 0-10 minutos.

* Pilotos de sefializacion.

* Fuente de alimentacion +/- 15 voltios para equipos de medida.

« Carga resistiva trifasica 3 x 470 ohmios / 1000 vatios.

* Autotransformador regulable monofasico 0-240 voltios/ 1500 voltamperios.
 Autotransformador regulable trifasico 0-240 voltios / 1500 voltamperios.

Laboratorio de Mecanica de Fluidos (Departamento de Ingenieria
Mecanica y Mecanica de Fluidos).

Equipos de medida principales:

» Equipo LDA (Laser Doppler Anemometry) de un componente de DANTEC.

» Equipo de anemometria térmica de dos componentes de DANTEC.

» Equipo PIV (Particle Image Velocimetry) estéreo para la medicion de las tres
componentes de la velocidad de TSI con las siguientes caracteristicas: Laser
de doble pulso Nd:YAG (50 mJ/pulso estandar), 2 camaras CCD de 4MP cada
una con ‘framestraddling’ (incluye varias objetivos y ‘frame grabber’), Software
INSIGHT 3G-STTR para

adquicision y analisis de datos, compatible with MATLAB, Optica para
producer el un plano laser y brazo articulado para posicionarlo. Filtro 6ptico,
Sincronizador del pulso laser (modelo 610035);, Accesorios de calibracién y
ensamblaje.

* Video-camara de alta velocidad FASCAM-SA3 de Photron, modelo 60KC,
con 2G de memoria interna 'y 2000 fps a 1024 x 1024 pixels (y hasta 60000 fps
con resolucion reducida).

Equipos docentes/didacticos:

* Celda de Hele-Shaw

» Equipo de ensayo de turbinas radiales

* Experimento de Reynolds

» Equipo de velocidad terminal

* Equipo de ensayo de llamas de difusion y de premezcla

» Equipo para la medicion del campo de velocidad de chorros axilsimétricos

» Generador de chorros bidimensionales

» Descarga de depdsito mediante orificio critico.
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V. Grandes Infraestructuras.

Ademas de los laboratorios docentes y de investigacion anteriores, la docencia
de la titulacibn se beneficiard de dos grandes infraestructuras que estan
coordinadas por profesores de nuestra Escuela y en la que participan varios
grupos de investigacion con sede en la Escuela. Son las siguientes:

Laboratorio de computacién paralelay simulacion.

El laboratorio de computacién paralela y simulacion da servicio a la comunidad
investigadora de la Universidad de Mélaga. Fue financiado a través de la
Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia a partir la solicitud
promovida por grupos de investigacion de la E.T.S.I. Industriales.

Configuracién actual de hardware:

* CPUs: 16 MIPS R10000, Rev 2.6.

Nodos: 8 nodos con 2 CPUs por nodo.
Velocidad: 196 MHz.

Cache primaria: 64 KBytes por procesador.
Cache secundaria: 4 MBytes por procesador.

* Memoria Principal: 4096 MBytes compartidos entre todos los procesadores.
Memoria por nodo: 512 MBytes comunes a los 2 procesadores (bus comun).
Acceso remoto a memoria: Modelo NUMA soportado por routers hardware.
Coherencia cache entre nodos: Mantenida por hardware.

* Interconexién entre nodos:

Enlaces: Conexiones Cray Link a 800 MBytes por segundo cada enlace.
Topologia: Hipercubo entre nodos.

Ancho de banda de memoria entre nodos: Hasta 3200 MBytes por segundo.

Laboratorio de aero-hidrodinamica de vehiculos no tripulados.

» 2 UAVs (Vehiculo Aéreo no tripulados) ROTOMOTION
* 1 MicroSubmarino

* Canal Hidraulico:

CARACTERISTICAS TECNICAS

» Seccion de medida: 50 x 50 cm

* Longitud de la seccion de medida: 500 cm

» Rango velocidad fluido: 0 - 0,75 m/seg

» Grupos impulsores: 2

» Caudal unitario: 400 m3/h

* Presion: 18,0 m.c.a

» Potencia instalada: 2 x 24 Kw - 380/660 V CA
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* Regulacion caudal: 40 a 650 m3/h
 Sistema: Variador electrénico

INSTRUMENTACION

» Caudalimetro magnético con resolucion < 0,5 % f.e.

* Carro lineal con posicionador automatico de Hepco para visualizacion

» Sistema PIV estereo para medir las tres componentes de la velocidad en
cualquier seccién

e TUnel de aire:

CARACTERISTICAS TECNICAS

» Seccién en tunel de medida: 100 x 100 cm

* Longitud util: 400 cm

» Rango velocidad fluido: 0 - 50 m/seg

» Grupos impulsores: 4 ventiladores con potencia instalada de 15 kW vy nivel de
presion sonora de 95 dB

» Caudal maximo: 72000 m3/h

INSTRUMENTACION

* Control automético de caudal

 Célula de carga para medir esfuerzos de Schunk

* Sistema de anemometria térmica de 1 componente de la marca KIMO
« Sistema de tubo de Pitot de la marca KIMO

» Medida de la temperatura instantdnea mediante sonda PT100

Con los recursos materiales y servicios de que dispone el Centro se pueden
cubrir las necesidades que genera el plan de estudios propuesto para la
correcta realizacion de las actividades formativas previstas.

7.1.3. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios en la universidad y en las
instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para Ssu
actualizacion
La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de
mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones
y servicios existentes en cada uno de los Centros.
Este servicio se presta en tres vias fundamentales:
e Mantenimiento Preventivo
e Mantenimiento Correctivo

e Mantenimiento Técnico-Legal
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Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha
creado una estructura por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida
y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad,
distribuidos entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido,
junto con los edificios existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora,
Rectorado, Parque Tecnoldgico y el Centro Experimental Grice-Hutchinson. En
cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con una serie de oficiales y
técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de la
Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la
Universidad esta distribuido en horarios de mafana y tarde. Ademas se cuenta
con otras empresas especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin
de prestar una atencion mas especifica junto con la exigencia legal
correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos 6rganos responsables de
la revision, mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de
materiales. El principal responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y
Sostenibilidad que esta integrado por dos secretariados relacionados con la
gestion de los recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion y
contratacion)

- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de
mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccién son:

- Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de
mejora de las existentes.

- Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad
universitaria.

- Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.
- Desarrollar los procesos de contratacién administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de
peticiones para tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de
equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacion de edificios de la Universidad y, por
tanto, cuenta con todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan
incluidas dentro de las unidades mantenidas por la Universidad de Malaga.
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7.1.4.- Recursos disponibles para la realizacion de las practicas
externas en empresas e instituciones distintas a la Universidad de
Méalaga (a cumplimentar, en su caso, por el Centro encargado de
organizar las ensefianzas).

El Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales propuesto no contempla
la realizacion de préacticas externas.
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