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3.8 Congresos y Reuniones Cientificas ..........oceeerrerrseessieessneessneeseens 74 La estructura del Departamento es la siguiente:
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4. REPRESENTACION INSTITUCIONAL .....cvveieiiieeresirreeessnneeeessneneeessnnneens 79 sin titulo de Doctor (sélo siete con voz y voto).
4.1 En el Equipo de Gobierno de la Universidad de Malaga ................... 79 35 miembros, pertenecientes al sector de Alumnos.
4.2 En los Organos de Direccion de 10S CENtroS .........cueveveveveverereennnns 80 2 miembro, perteneciente al sector de Personal de Admén. y Servicios.
4.2.1 Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo .........cccevvvviereinnnnn. 88
4.2.2 Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales ................... 91 Equipo Directivo, compuesto por:
4.2.3 Facultad de Ciencias........ccccvvviiiiiniiiniiini e 92 Director: Prof. Dr. D. JUAN CARLOS RUBIO ROMERO.
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4.2.5 Escuela de Ingenierias INAUSLHAlES .........ceivverveeireeireeirenisenas 84 Secretario: Prof. Dr. D. GUILLERMO BERMUDEZ GONZALEZ.
4.2.6 Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica................. 85
4.2.7 Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion ...85 Tabla igualdad  Dpto. Equipo Directivo
4.2.8 Facultad de Comercio Y GEStION.........evvvirrerririreesssireessseeeens 85
4.2.9 Facultad de TUFISMO ....evviuereiieesieeesteeesreeesieeesre e ssree s sareesaeeas 86 Mujeres 1 33,3 %
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Personal de Admon. y Servicios, compuesto por:
Dfia. MARIA JOSE DAVO TEJON
Dfia. YOLANDA ORTEGA RUIZ.



Tabla igualdad  PAS

Mujeres 2 100 %

Hombres 0 0%

Personal Docente e Investigador. Composicion del personal docente e
investigador del Departamento por Areas de Conocimiento durante el curso

2017/2018:

1.1 Area Organizacién de Empresas

Dra. Abad Guerrero, Isabel Maria
Dra. Aguila Obra, Ana Rosa del
Dr. Aguirre de Mena, Juan Martin
Dr. Albahari, Alberto

Dr. Aldeanueva Fernandez, Ignacio
Dra. Andrés Reina, M@ Paz

D. Arjona Jiménez, Rafael

Dra. Arroyo Varela, Silvia Regina
Dr. Benavides Velasco, Carlos A.
Dr. Calero Castro, Santiago

Dra. Castillo Clavero, Ana M@
Dfia.Castro Mérida, Maria Ascension
Dr. Ciruela Lorenzo, Antonio

D. Cordero Vallejo, Salvador

Dra. Coronado Maldonado, Isabel
Dr. Cruz Morato, Marco Antonio
Dr. De la Varga Salto, José Maria
Dra. Diaz Mufioz, Rocio

Dfia. Escribano Navas, Maria

D. Ferrera Cordero, Roberto

Dra. Galindo Reyes, Fuensanta
Dra. Gamez Pelaez, Isabel

Dfia. Garcia Colomina, Natalia
Dra. Garcia Mestanza, Josefa
Dra. Gaspar Gonzalez, Ana I.

6

CEU
CuU
CEU
Prof
Prof
CEU
Prof
TU
CuU
TU
CEU

Prof.

Prof
Prof

Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.

TU

Prof.

. Ayudante Doctor
. Asociado

. Asociado

Sustituto Interino

. Contratado Doctor LOU
. Asociado LOU
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Colaborador LOU
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Sustituto Interino
Asociado LOU
Contratado Doctor
Asociada LOU
Sustituto Interino

Contratado Doctor

Diia. Garcia Vallejo, Aurora Maria
Dfia. Garrido Moreno, Aurora

Dra. Gaspar Gonzalez, Ana I.

Dr. Gémar Castillo, German

D. Gonzalez Sanchez, Maria José
Dra. Guzman Parra, Vanesa F.

D. Herrera Ballesteros, Juan

D. Jiménez Lépez, José Antonio
Dr. Jiménez Quintero, José A.

D. Jurado Caballero, Maria Angeles
Dr. Lépez Arquillo, Antonio

Dr. Lépez Toro, Alberto

Dra. Marchante Lara, Macarena

D. Martin Garcia, Manuel

Dfia. Martin Machuca, Marta Isabel
Dra. Martin Rojo, Inmaculada

Diia. Martinez Rojas, Maria

Dr. Moreno Lorente, Francisco

D. Nadales Rodriguez, Daniel

Dr. Nadales Rodriguez, Enrique L.
D. Navarrete Molina, Pedro

Dr. Nebro Mellado, José Juan

D. Nieto Sampedro, Norberto Emilio
D. Nufiez Ordofez Daniel

Dr. Olmedo Narbona, Antonio J.
Dr. Olvera Porcel, Antonio

Dr. Padilla Melendez, Antonio

Dfia. Pardo Ferreira, Maria del Carmen

Dr. Peldez Verdet, Antonio

Dia. Pérez Benitez, M@ Virginia

Dr. Pérez Canto, Salvador

Dr. Pino Diaz, José

Dr. Plaza Angulo, Juan José

Dfia. Prados Racero, Ana Maria

Dra. Quintana Garcia, Cristina

Dra. Rastrollo Horrillo, M@ Angeles
Dra. Rodriguez Fernandez, Mercedes

Prof. Sustituto Interino
Prof. Titular Universidad
Prof. Contratado
Prof. Asociado LOU
Prof. Sustituto Interino
Prof. Contratada Doctor LOU
Prof. Sustituto Interino
Prof. Sustituto Interino
CuU
Personal Investigador en Formacion
Prof. Sustituto Interino
CEU
Prof. Ayudante Doctor
Prof. Sustituto Interino
Prof. Sustituto Interino
CEU
Investigador Juan de la Cierva
CEU
Prof. Sustituto Interino
Prof. Asociado LOU
Prof. Sustituto Interino
CEU
Prof. Sustituto Interino
Prof. Sustituto Interino
Prof. Asociado LOU
Prof. Asociado
CuU
Personal Investigador en Formacion
Prof. Contratado Doctor
Prof. Sustituto Interino
TU
Prof. Asociado LOU
Prof. Asociado
Prof. Sustituto Interino
CuU
TU
TU



Dr. Rodriguez Rodriguez, José
Dr. Rubio Romero, Juan Carlos
D. Ruiz Campos, Rubén

Dr. Ruiz Molina, Antonio

D. Ruz Bravo, Oscar Hernan

D. Salazar Pico, Francisco Asis
Dr. Salguero Caparros, Francisco
Dfia. Sanchez Teba, Eva Maria
D. Sarria Lozano, Enrique

Dr. Simdn de Blas, Alvaro

Dr. Suarez Cebador, Manuel

Dr. Torrecilla Garcia, Juan Antonio
Dra. Tous Zamora, Dolores

Dr. Ventura Fernandez, Rafael

CuU

CuU

Prof. Sustituto Interino
TU

Prof. Colaborador LOU
Prof. Sustituto Interino
Prof, Sustituto Interino
Prof. Sustituto Interino
Prof. Asociado

Prof. Asociado LOU
Prof. Ayudante Doctor
Prof. Asociado

CEU

TU

Tabla igualdad  Area Org. Empresas

Mujeres 31 40 %

Hombres 45 60 %

1.2 Area Comercializacion e Investigacion de Mercados

Dra. Aguilar Illescas, Rocio

Dra. Alarcon Urbistondo, Pilar

Dr. Alcazar Martinez, Benjamin del
Dfia. Anaya Aguilar, Carmen

Dra. Anaya Aguilar, Rosa M@

Dr. Anaya Sanchez, Rafael

Dr. Bermuldez Gonzalez, Guillermo
Dra. Carrasco Santos, Maria JesUs
Dra. Casado Molina, Ana M@

Dr. Cobo Jiménez, Antonio

Dra. Cruz Ruiz, Elena De los Reyes
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Prof. Sustituto Interino
CEU

TU

Prof. Sustituto Interino
Prof. Sustituto Interino
Prof. Asociado LOU
TEU

Prof. Contratado Doctor
Prof. Ayudante Doctor
Prof. Asociado

Prof. Sustituto Interino

D.Diaz Casquero, Alvaro

Dfia. Franco Garcia, Belén

Dra. Gallego Galan, Inmaculada
Dra. Garcia Sanchez, Dolores

D. Gémez Machado, José Antonio
D.Gonzalez Pérez, Victor Modesto
Dra. Gonzalez Robles, Eva M@
Dra. Iglesias Sanchez, Patricia
Dra. Jambrino Maldonado, Carmen
Dra. Martin Armario, Julia

D. Megia Cayuela, Daniel

Dr. Molina Gémez, Jesus

Dr. Molinillo Jiménez, Sebastian
D. Mufioz Gonzalez, Francisco J.
D. Nufiez Sanchez, José Manuel
Dr. Pérez Aranda, Javier Ramén
Diia. Pérez Tapia, Gema

Dra. Quero Gervilla, M@ José
Dfia. Rojas de Gracia, Mercedes
D. Roman Tirado, Alejandro

Dfia. Rueda Gonzalez, Fuensanta Pilar

D. Ruiz Mufioz, José Maria

Dfia. Salas Compas, Maria Belén
Diia. Santiago Méndez, Gloria
D. Sierra Herrezuelo, Placido
Dfia. Toboso Garcia, Ana Rosa
D. Toré Marin, Antonio

Diia. Vallespin Aran, Maria

Dr. Vila Oblitas, José Roberto

Prof. Sustituto Interino
Prof. Sustituto Interino
Prof. Asociada LOU
Prof. Colaboradora LOU
Prof. Asociado LOU
Prof. Sustituto Interino
Prof. Contratado doctor
Prof. Ayudante Doctor
CEU

Prof. Contratada Doctor LOU
Prof. Sustituto Interino
Prof. Asociado LOU

TU

Prof. Asociado

Prof. Asociado LOU
Prof. Asociado LOU
Prof. Asociado

Prof. Contratada Doctor LOU
Prof. Asociado

Prof. Sustituto Interino
Prof. Sustituto Interino
Prof. Asociado LOU
Prof. Sustituto Interino
Prof. Asociado

Prof. Asociado LOU
Prof. Asociado

Prof. Asociado LOU
Prof. Asociado

Prof. Ayudante Doctor

Tabla igualdad ~ Area Com. E Inv. Merc.

Mujeres 22 52 %

Hombres 18 48 %




2. DOCENCIA

2.1 Docencia en primer y segundo ciclo Graduado/a en Administracion y Direcciéon de Empresas-Derecho
En este apartado se recoge la info_rmacién relativa a centros, titulaciones y Area | Asignatura curso | cuatr. Grupos
desglose de asignaturas correspondientes a cada area de conocimiento. Fundamentos de Admon. de Emp. 1o 20 1
Direccidon de Empresas 20 10 1
FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y EE. Direccién de la Produccién y Oper. | 4° 10 1
OF Direccion Estratégica 50 20 1
B Control Estratégico y de Control 50 20 1
Campus El Ejido - =
Direccion de Recursos Humanos 50 20 1
Direccidn Estratégica Internacional| 6° 10 1
Graduado/a en Administracién y Direccién de Empresas Creacién de Empresas 6° 10 1
} Fundamentos de Marketing 20 10 1
Area | Asignatura Curso | Cuatr. | Grupos CIM | Direccién Comercial 30 20 1
Fundamentos de Admoén. de Emp. 10 10 5 Distribucion Comercial 50 20 1
Direccion de Empresas 20 10 4
Direcc. de la Prod. y Operac. 20 20 4
Direccidon de Recursos Humanos 30 10 3 Graduado/a en Economia
Direccion Estrziltégica - 3° 19 3 Area Asignatura Curso | Cuatr. Grupos
OF Control Estratégico y de Gestion 30 20 3 Fundamentos de Admén. de Emp. 1o 1o 3
Direccién Estratégica Internacional| 3° 20 3 OFE [ Creacién de Empresas 40 20 5
Creacion de Empresas 4° 2° 3 Admén. de las Organizaciones 4° Opt. 20 1
Direccién y Gestién Empresa Fam. | 4° Opt. 10 1 CIM | Fundamentos de Marketing 10 1o 3
Intelig. Competitiva y Gest. Conoc.|4° Opt. 10 1
Nuevos Modelos Gestion Empresa. | 4° Opt. 10 1
Comportamiento Organizativo 40 Opt. 20 1
Fundamentos de Marketing 10 20 5
Direccién Comercial 20 20 4
CIM | Distribucién Comercial 30 10 3
Marketing en Areas Especializadas | 4° Opt. 10 1
Comunicaciéon Comercial 40 Opt. 20 1
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Graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas-Economia

FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION

Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos
Fundamentos de Admoén. de Emp. 10 10 1
Direccion de Empresas 40 10 1 Campus Teatinos (Ampliacion)
Direccion de Recursos Humanos 40 20 1
OF Direccion Estratégica 40 10 1
Direccién de la Produc. y Operac. 40 20 1 Graduado/a en Marketing e Investigacion de Mercados
Direccidn Estratégica Internacional| 4° 20 1 - -
Fundamentos de Marketing 10 10 1 Area | Asignatura - curso cuatr. Grupos
— - Fundamentos de Admon. de Emp. 10 20 5
CIM | Direccion Comercial 40 10 1 , .
Distribucién Comercial 40 20 1 Admon. de Organizaciones 20 1° >
Direccion de Recursos Humanos 30 10 4
OE | Creacion de Empresas 30 20 4
Graduado/a en Finanzas y Contabilidad Direcc. de la Prod. y de Operac. | 3° Opt. 20 1
i} Gestién del Conocimiento 30 Opt. 20 1
Area | Asignatura Curso | Cuatr. | Grupos Direccién Estratégica go0pt.| 10 1
Fundamentos de Admoén. de Emp. 10 20 3 Fundamentos de Marketing 1o 10 5
OE | Control Estratégico y de Gestion 30 20 1 Comportamiento del Consumidor ) 20 5
Creacion de Empresas 49 20 1 Mark. Estratég. y Planif. Comerc. 10 20 5
cqM LFundamentos de Marketing 10 2° 3 Gestion de Producto y Precio 20 10 5
Marketing Financiero 4°0pt.|] 20 1 Distribucién Comercial 20 20 5
Investigacion de Mercados 1 20 20 5
Comunicacion Comercial 1 30 10 4
CIM | Direccién de Ventas 30 10 4
Investigacion de Mercados II 30 20 4
Merchandising 30 Opt. 20 2
Comunicacion Comercial II 40 10 4
Marketing Internacional 40 10 4
Marketing de Servicios 40 10 4
Marketing Turistico 40 Opt. 10 2
Comercio Electrénico 40 Opt. 20 2
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Graduado/a en Gestion y Administracion Publica

Graduado/a en Ingenieria Eléctrica

Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos
Técnicas y métodos de Gest. Pub. 20 10 1

OE | Gestion de RRHH 30 20 1
Admon y Direcc. de Serv. Pub. 40 Opt. 20 1

ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES (EII)

Campus Teatinos (Ampliacion)

Graduado/a en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos
OF Gestién de Empresas 10 20 2
Admon. de Operaciones Opt. 20 1
Graduado/a en Ingenieria Electronica Industrial
Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos
OF Gestién de Empresas 10 10 1
Administracion de Operaciones 20 10 1

Graduado/a en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del

Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos
Gestion de Empresas 10 20 4
OE | Organizacion Industrial 30 20 2
Estudio del Trabajo 40 Opt. 10 1
Técn. Resol. Problemas Org. Ind. |4° Opt. 10 1
Control de Gestion Industrial 40 Opt. 20 1
Sistemas Integrados de Gestion | 4° Opt. 20 1
CIM | Fundamentos de Marketing 40 10 1
Graduado/a en Ingenieria Mecanica
Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos
OF Gestién de Empresas 10 10 4
Admon. de Operaciones Opt. 10 1
14

Producto
Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos
OF Gestién de Empresas 10 20 3
Admon. de Operaciones Opt. 20 1
GRADOS ANDALUCIA TECH
Graduado/a en Ingenieria de Organizacion Industrial
Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos
Empresa 10 20 1
Gestién de Empresas 20 10 1
Métodos Cuantit. de Inv. Operat. 20 10 1
Sistemas de Produccion 20 20 1
Gestion de la Calidad 30 10 1
OE | Métodos Cuant. de Gestion 30 10 1
Seguridad Laboral e Industrial 30 10 1
Sistemas de Informacion 30 10 1
Creacion de Empresas 30 20 1
Diseo de Productos e Innov. 30 20 1
Factor Humano Organiz. 30 20 1
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FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL
TRABAJO

Campus Teatinos (Ampliacion)

Graduado/a en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Modelado y Sim. Sist. Indus. 30 20 1
Sistemas de Gestidn del Mant. 30 20 1
Fiabilidad Industrial 40 10 1
Gestion de la Calidad Total 40 10 1
Gestién Prev. Riesgos Labor. 40 10 1
Gestion del Conocimiento 40 10 1
Innovacién y Politica Tecnol. 40 10 1
Métodos de Optimizacion 40 10 1
Métodos Gestién Innovacion 40 10 1
Progr. y Control Produccion 40 10 1
Reingenieria de Procesos 40 10 1
OF Resp. Social Corp. Sosten. 40 10 1
Sist. Integrados de Produccion 40 10 1
Sistemas Gestién Empresarial 40 10 1
Complejos Industriales 40 20 1
CIM | Mercados 30 10 1
Graduado/a en Ingenieria de la Energia
Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos
Empresa 10 20 1
OE | Org. y Gestion de Empresas 30 20 1
Gestion Medioambiental 40 20 1

Graduado/a en Ingenieria Electronica, Robatica y Mecatronica
Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos
OF Empresa 10 20 1
Organizacion de Empresas 30 20 1
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Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos
Organiz. y Admén. de Empresas 10 20 4
Direccién y Gestién de Personal 20 10 4
Organizacion del Trabajo 20 20 4

OF Técnicas de Gestion de RRHH 30 10 3
Gestion de la Prevenc. de Riesg. L.| 3° 20 3
Gestidn de la Formac. del C. Hum. | 3° Opt. 10 1
Gestidn de la Calidad y RRHH 30 Opt. 20 1
Direccion Estratégica de RRHH 40 10 3
Auditoria de RRHH 40 20 3

OE | Gestion Internacional de los RRHH | 4° Opt. 10 1
Creacién de Empresas 40 Opt. 20 1
Trabajo Fin de Grado 40 Opt.

Practicas Externas 40 Opt.
Graduado/a en Trabajo Social

Area | Asignatura Curso Cuatr. Grupos

OE | Org.y Admén. Centros Serv. Soc. 40 20 2
Trabajo Fin de Grado 40

17



Graduado/a en Estudios de Asia Oriental

Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos
Economia Emp. Asiaticas ... 30 20 1
OE | Cultura empr. y negoc. en Corea |49 Opt. 10 1
Marcos innov.y nuevas tecnologias| 4° Opt. 10 1
CIM | Comercio y relac. internac. Asia O.| 2° 10 1
CIM;OF| Trabajo Fin de Grado 40 Opt.
CIM;OF| Practicas Externas 40 Opt.

FAC. DE CC. DE LA COMUNICACION

Campus de Teatinos

Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas

Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos
CIM | Economia y Técnicas de Mercado 20 10 2
18

FACULTAD DE TURISMO

Camp

us de Teatinos

Graduado/a en Turismo

Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos
Organizac. y Gestion de Empresas 10 10 4
Admodn. de RRHH en Emp. Tur. 20 10 3

OE | Gestion de la Prod. y de la Calidad | 3° 20 3
Creacion de Empresas Turisticas 40 20 2
Dllo. Empr. Turis.y Gestion Alojam.| 4° Opt. 10 1
Fundamentos de Marketing 20 20 3
CIM | Marketing Turistico 30 10 3
Mark. para Emp. y Prod. Turisticos | 4° Opt. 10 1

FACULTAD DE CIENCIAS
Campus de Teatinos
Ingeniero Quimico

Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos

OE | Economia y Organ. Indust. 50 10 S.D.
Graduado/a en Ingenieria Quimica

Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos

OE | Direccion de Empresas 20 10 1
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Graduado/a en Ciencias Ambientales Graduado/a en Ingenieria Telematica

Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos
OE | Gestion y Calidad Ambiental 40 10 1 OE | Empresa 10 20 1

Graduado/a en Bioquimica ETSI INFORMATICA

Area | Asignatura Curso Cuatr. Grupos Campus de Teatinos
OE | Economia y gestién de empresas | 4°opt 10 1

i Graduado/a en Ingenieria Informatica
ETSI DE TELECOMUNICACION

Campus de Teatinos

Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos
OE | Organizacién Empresarial 10 20 2

Graduado/a en Ingenieria del Software

Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos
OE | Organizacién Empresarial 10 20 2
Graduado/a en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién Graduado/a en Ingenieria de Computadores
Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos Area | Asignatura curso | cuatr. Grupos
OE | Empresa 10 20 2 OE | Organizacién Empresarial 10 20 1
Graduado/a en Ingenieria de Sistemas Electronicos GRADO ANDALUCIA TECH
- Graduado/a en Ingenieria de la Salud
Area | Asignatura Curso Cuatr. Grupos
OE | Empresa 10 20 1 Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos
Graduado/a en Ingenieria de Sonido e Imagen OE | Gestion de Empresas 10 2 1
Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos
OE | Empresa 10 20 1
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2.2 Masteres Oficiales de Posgrado

1. Coordinacion de masteres oficiales de la Universidad de Malaga

MOP en Direccion y Administracion de Empresas
W meay

mmm Coordinacion académica: Dra. Diia. Ana Maria Castillo Clavero

Duracion (ECTS): 60 créditos

Objetivos: Adquisicidn de conocimientos, destrezas y competencias directivas.
Capacidad de andlisis y diagnostico de problemas empresariales y directivos
en las diferentes areas. Dominio de las técnicas empresariales propias de la
direccion intermedia, de la alta direccién y de la direccidon estratégica.
Conocimiento del entorno internacional y global de los negocios, y de los
condicionantes de la sociedad del conocimiento. Adquisicion de unos valores
éticos y de responsabilidad social crecientemente demandados por las
empresas.

Tabla igualdad  Coordinac. Master MBA

Mujeres 1 50 %

Hombres 1 50 %

MOP en Prevencion de Riesgos Laborales

Coordinacion académica. Dr. D. Carlos A. Benavides Velasco y Dr. D. Antonio
Garcia Rodriguez

Duracion (ECTS): 75 créditos

Obyjetivos: Recoge los contenidos incluidos en el ANEXO VI del RD 39/1997 de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion en la oferta formativa de postgrado, una vez que la Consejeria de
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Empleo de la Junta de Andalucia ha dado traslado de dicha formacién al ambito
universitario.

Capacitar a los que superen el postgrado como “Titulados Universitarios de
nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales, en las especialidades de:
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
aplicada”.

Preparar para la gestion de la actividad preventiva a titulados universitarios de
nivel superior en prevencion de riesgos laborales, como: *Técnicos superiores
de prevencion de riesgos laborales en las unidades de prevencion de las
diferentes administraciones publicas (nacional, autondmica vy local).
*Responsables de los Departamentos de Gestidn Preventiva (Mutuas y
Sociedades Mercantiles) para dar cumplimiento a lo que establece la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre.

Dotar de la formacion complementaria para actuar como Coordinadores de
Seguridad y Salud en obras de construccién al alumnado con la formacién
técnica previa, prevista en el R.D 1627/1997 de Coordinador de Obras en
construccion.

Permitir el acceso al desarrollo de Tesis Doctorales en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo.

Tabla igualdad  Coord. Marster Prev.

Mujeres 0 0%

Hombres 2 100 %

2. Docencia en masteres oficiales de la Universidad de Malaga
MOP en Direccion y Administracion de Empresas (MBA)
Asignatura: Desarrollo empresarial

Docentes: Dra. Ana Rosa del Aguila Obra, Dra. Julia Martin Armario, Dr.
Antonio Padilla Meléndez

Asignatura. Direccion de personas

Docentes: Dra. Ana Maria Castillo Clavero, Dr. José Rodriguez Rodriguez
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Asignatura. Direccion estratégica de las operaciones

Docentes: Dra. Fuensanta Galindo Reyes, Dra. Josefa Garcia Mestanza, Dr.
Salvador Pérez Canto, Dr. Alvaro Simdn de Blas

Asignatura: Empresa familiar

Docentes: Dra. Isabel M@ Abad Guerrero, Dra. Vanesa Guzman Parra
Asignatura. Estrategias de distribucion comercial

Docentes: Dr. Sebastian Molinillo Jiménez

Asignatura: Estrategias empresariales

Docentes: Dra. Ana Maria Castillo Clavero, Dr. Rafael Ventura Fernandez
Asignatura. Gestion financiera

Docente: Dr. Antonio Ruiz Molina

Asignatura: Habilidades directivas

Docentes. Dra. Isabel M@ Abad Guerrero, Dra. Ana Maria Castillo Clavero, Dr.
Enrique Nadales Rodriguez

Asignatura. Organizacién y gestion
Docentes: Dra. M2 Angeles Rastrollo Horrillo
Asignatura: Variables y decisiones comerciales

Docentes: Dr. Guillermo Bermidez Gonzalez, Dra. Carmen Jambrino
Maldonado

Asignatura. Proyecto fin de master
Coordinadora: Dra. Francisca Parra Guerrero
Asignatura. Practicas en empresa
Coordinadora: Dra. Francisca Parra Guerrero
Asignatura. Practicas en empresa
Coordinadora: Dra. Vanesa F. Guzman Parra
Docente: Dra. Ana Rosa del Aguila Obra

Asignatura. Trabajo fin de master
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Tabla igualdad M. Direc. Y Admodn.
Empresas
Mujeres 16 61,54 %
Hombres 10 38,46 %

MOP en Prevencion de Riesgos Laborales

Asignatura.: Metodologia cientifica

Docente: Dra. Cristina Quintana Garcia

Asignatura. Gestion de la calidad, medioambiente y sostenibilidad
Docente: Dr. D. Carlos A. Benavides Velasco

Asignatura. Gestion de empresas e integracion de sistemas
Docente: Dr. Antonio Olmedo Narbona

Asignatura. Gestion de prevencion de riesgos laborales
Docente: Dr. D. Carlos A. Benavides Velasco

Asignatura. Organizacion del trabajo y ergonomia
Docente: Dra. Diia. Mercedes Rodriguez Fernandez
Asignatura. Trabajo fin de master

Docentes: Dr. D. Carlos Angel Benavides Velasco, Dra. Dina. Macarena
Marchante Lara, Dra. Dia. Cristina Quintana Garcia y Dra. Dia. Mercedes
Rodriguez Fernandez

Asignatura. Practicas externas

Docentes: Dr. D. Carlos Angel Benavides Velasco y Dra. Dfia. Macarena
Marchante Lara.
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Tabla igualdad M. Prev. Riesg. Labor.

Mujeres 6 54,54 %

Hombres 5 45,45 %

MOP en Biotecnologia Avanzada

Asignatura. Creacion de empresas de base tecnoldgica

Docente: Dra. Isabel Gamez Peldez, Dr. Rafael Ventura Fernandez
Asignatura. El sector econémico de la biotecnologia

Docente: Dra. Ana M@ Castillo Clavero

Asignatura. La gestion de la empresa de biotecnologia

Docentes: Dra. Ana M@ Castillo Clavero, Dra. M2 Angeles Rastrollo Horrillo
Asignatura. Creacion de empresas de base tecnoldgica

Docente: Dra. Isabel Gdmez Pelaez, Dr. Rafael Ventura Fernandez
Asignatura. El sector econdmico de la biotecnologia

Docente: Dra. Ana M@ Castillo Clavero

Asignatura. La gestion de la empresa de biotecnologia

Docentes: Dra. Ana M2 Castillo Clavero, Dra. M@ Angeles Rastrollo Horrillo

Tabla igualdad M. Biotecn. Avanzada

Mujeres 4 80 %

Hombres 1 20 %

MOP en Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo
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Asignatura. Iniciativa privada en la cooperacion internacional al desarrollo: el
papel de la empresa y las entidades no lucrativas

Docente: Dr. Antonio M. Ciruela Lorenzo, Dr. Alberto A. Lopez Toro
Asignatura. Teoria e instrumentos de la cooperacion.

Docente: Dr. Guillermo Bermidez Gonzalez

Tabla igualdad M. Cooper. Int. y P. D.

Mujeres 0 0%

Hombres 3 100 %

MOP en Direccion y Planificacion del Turismo

Asignatura. Creacion y comercializacion de productos turisticos
Docente: Dr. Benjamin del Alcazar Martinez

Asignatura. Direccion de recursos humanos en empresas turisticas
Docentes: Dra. Inmaculada Martin Rojo, Dr. José Rodriguez Rodriguez

Asignatura; Gestidon avanzada de la produccion y la calidad en empresas
turisticas

Docente: Dr. Antonio Peldez Verdet

Asignatura. El mercado: su conocimiento, atencion y fidelizacion
Docente: Dra. Pilar Alarcon Urbistondo

Asignatura.: Metodologia para la investigacion en turismo

Docentes: Dr. Benjamin del Alcazar Martinez, Dr. Antonio Peldez Verdet
Asignatura. Direccion de recursos humanos en empresas turisticas

Docentes: Dra. Inmaculada Martin Rojo, Dr. José Rodriguez Rodriguez
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Tabla igualdad M.Dirc. y P. Turismo

Mujeres 3 33,3%

Hombres 6 66,66%

MOP en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

Asignatura; Administracion de empresas y direccién de recursos humanos en
Hosteleria y Turismo

Docente. Dr. Antonio Manuel Ciruela Lorenzo

Asignatura: Complementos para la formacion disciplinar en Organizacion y
Administracién de Empresas

Docente: Dra. Ana M@ Castillo Clavero
Asignatura. La formacion profesional y el empleo
Docente: Dr. Guillermo BermUdez Gonzalez
Asignatura; Modelos de formacién y orientacion

Docente: Dr. Juan M. Aguirre de Mena, Dr. Juan C. Rubio Romero

Tabla igualdad  M.Prof. Ed. Sec.

Mujeres 1 20 %

Hombres 4 80 %

MOP en Finazas, Banca y Seguros
Asignatura: Marketing Financiero
Docente: Dra. Francisca Parra Guerrero,
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Docente: Dr. José R. Vila Oblitas

Tabla igualdad M. Finanzas, Bancay S.

Mujeres 1 50 %

Hombres 1 50 %

MOP en Direccion y Gestion en Marketing Digital

Asignatura: Creatividad Digital

Docente: Ana Casado

Asignatura. Direccion Comercial

Docente: Benjamin del Alcazar

Asignatura: Comportamiento del e-consumidor
Docente: Pilar Alarcon

Asignatura: Marketing Digital

Docente: Placido Sierra

Asignatura. Marketing Estratégico

Docente: Carmen Jambrino

Asignatura: Social Media Marketing

Docente: José Antonio GOmez

Asignatura.: Comercio Electrénico

Docente: Antonio Toré

Asignatura.: Marketing de fidelizacién on line
Docente: Placido Sierra

Asignatura.: Mobil Marketing

Docente: Sebastian Molinillo, Trinidad Gémez

Asignatura: Publicidad on-line
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Docente: Antonio Toré

Asignatura.: Reputacion de marca on-line
Docente: Ana Casado

Asignatura. Reputacion de marca on-line

Docente: Ana Casado

Tabla igualdad M. Direc. Y G. Mark. Di.

Mujeres 6 46,15 %

Hombres 7 53,84 %

3. Masteres oficiales de otras Universidades en los que participa
algun miembro de nuestro Departamento como docente

MOP Representacion y Disefio en Ingenieria y Arquitectura
Asignatura. La Gestion del Disefio en la Empresa

Docente: Dr. Salvador Pérez Canto

Crédiitos ECTS: 3

Universidades: Cordoba (coordinadora), Méalaga y Almeria

Tabla igualdad M. Rep. Y D. Ingn. y A.

Mujeres 0 0%
Hombres 1 100 %
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MOP en Creacion de Empresas y Proyectos Innovadores
Asignatura.: Cooperacion Innovadora
Docente: Dr. Antonio Padilla Meléndez

Universidad: Cadiz

Tabla igualdad M. Creac. Empre. Y P. I

Mujeres 0 0%

Hombres 1 100 %

MOP en Gestion y Seguridad Integral en la Edificacion

Asignaturas: Técnicas genéricas de prevencion y seguridad en edificacion (2
ECTS), Gestion de la Prevencion (3 ECTS), Prevencidon y Seguridad en
Maquinas y Equipos (1,5 ECTS)

Docente: Dr. Juan Carlos Rubio Romero

Universidad: Granada

Tabla igualdad M.Gest. y Seg. Int. Edf.

Mujeres 0 0%

Hombres 1 100 %

MOP en Ingenieria Quimica
Asignatura. Direccion y Organizacion de Empresas

Docentes: Dr. Enrique Nadales Rodriguez, Dr. José Maria De la Varga Salto y
Dra. Fuensanta C. Galindo Reyes
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Universidad: Universidad de Cadiz, Universidad de Almeria y Universidad de
Malaga.

Tabla igualdad M. Ingen. Quimica

Mujeres 1 33,33 %

Hombres 2 66,66 %

MOP en Investigacion Traslacional y Medicina Personalizada

Asignatura.: Ingenieria del conocimiento biomédico y del producto I+D en
investigacion traslacional.

Docente: José Pino Diaz

Universidad: Universidad de Granada

Tabla igualdad M.O. Inv. Tras. Med.
Person.
Mujeres 0 0%
Hombres 1 100 %

4. Docencia en Programas de doctorado

Programa de Doctorado: Ciencias Juridicas y Sociales
Centro Responsable: Facultad de Derecho

Centro/s en que se imparte: Facultad de Derecho, Facultad de Estudios
Sociales y del Trabajo

Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Linea juridico publica, financiera, econdmica y empresarial
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Profesorado
Dra. Ana Rosa del Aguila Obra

Dr. Antonio Padilla Meléndez

Programa de Doctorado: Ingenieria Mecatrdnica

Centro Responsable: Escuela de Ingenierias Industriales
Centro/s en que se imparte: Escuela de Ingenierias Industriales
Rama: Ingenieria y Arquitectura

Linea Seguridad y Organizacién Industrial

Profesorado

Dr. Juan Carlos Rubio Romero

Programa de Doctorado: Ingenieria Mecanica y Eficiencia Energética
Centro Responsable: Escuela de Ingenierias Industriales

Centro en que se imparte: Escuela de Ingenierias Industriales
Rama: Arquitectura e Ingenierias

Linea Reputacion Corporativa, Diseflo y Representacion en Ingenieria
Mecanica

Profesorado

Dr. D. Carlos Angel Benavides Velasco

Programa de Doctorado: Economia y Empresa

Centro Responsable: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Centro/s en que se imparte: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Linea: Direccion estratégica de la innovacion tecnoldgica, gestion estratégica
de la calidad y la excelencia, responsabilidad social corporativa
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Profesorado:

Dra. Cristina Quintana Garcia

Tabla igualdad  Docencia en Prg. Doct.

Mujeres 2 40%

Hombres 3 60 %

Programa de Doctorado: Ingenieria Mecatrdnica

Centro Responsable: Escuela de Ingenierias Industriales
Centro/s en que se imparte: Escuela de Ingenierias Industriales
Rama: Ingenieria y Arquitectura

Linea Seguridad y Organizacién Industrial

Profesorado

Dr. Salvador Pérez Canto

2.3 Masteres Universitarios

1. Titulos Propios ofertados por el Departamento
Master

r'ma
L H

jur

VIII Master Universitario en Direccion y Gestion Estratégica de
Recursos Humanos

Fecha de inicio.: Octubre 2017
Fecha de finalizacion. Junio 2018
Direccion académica: Dr. D. Guillermo BermUdez Gonzalez

Subdiireccion académica: Dra. Dfia. Dolores Tous Zamora
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NO dge horas. 600 horas.

Programa basico: Relevancia Estratégica del factor humano en las
organizaciones. Gestion por competencias. Gestion del conocimiento en la
organizacion. La retribucion del factor humano en las empresas. Aspectos
juridico-Laborales en la direccion de recursos humanos. Control de la Gestion
de los Recursos humanos. Habilidades Directivas. Temas afines a los Recursos
Humanos. Software aplicado a los recursos humanos. Investigaciones actuales
sobre recursos humanos. Trabajo Practico fin de master. Practicas en
empresas.

Tabla igualdad  VII M. Univ. Dir. Estrat.

Mujeres 1 50 %

Hombres 1 50 %

V Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos

Coordinacion académica. Dr. D. Juan Martin Aguirre de Mena
Objetivos: Para permitir la nivelacion académica de los titulados

Diplomados en Relaciones Laborales y Graduado Social Diplomado al Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, la Facultad de Estudios Sociales
y del Trabajo de la Universidad de Malaga oferta en el curso académico 2013
— 2014 el II Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. Con la realizacion de este Experto
Universitario de Adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, la ejecucion del Trabajo Fin de Grado y la acreditacion del
conocimiento de un segundo idioma nivel B-1, el estudiante podrasolicitar el
titulo en Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Duracion (ECTS): 36 créditos
Docencia:
Direccion Estratégica de Recursos Humanos: 6 créditos
Ma Paz Andrés Reina, Mercedes Rodriguez Fernandez, Antonio Ciruela
Lorenzo, Dolores Tous Zamora
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Auditoria de Recursos Humanos 6 créditos

Salvador Cordero Vallejo, Roberto Ferrera Cordero, Juan M. Aguirre de Mena

Tabla igualdad IV Exp. Adapt. Grado

Mujeres 3 37,5%

Hombres 5 62,5 %

IV Master Propio Andalucia Tech en Seguridad Integral en
Transporte, Energia y Medio Ambiente (Prevencion de Riesgos
Laborales)

Coordinacion académica: Dr.D. Juan Carlos Rubio Romero

Objetivos: Acreditar profesionalmente conforme al Anexo VI del Reglamento
de los Servicios de Prevencion al alumno para ejercer las funciones de nivel
superior en las especialidades técnicas, seguridad en el trabajo, higiene
industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada.

Profundizar adicionalmente en los riesgos y medidas preventivas y su gestion,
en los sectores del transporte, la energia y el medio ambiente.

ECTS: 60
Periodo: octubre de 2017-octubre de 2018.

Tabla igualdad M. Prop. And. Tech

Mujeres 0 0%

Hombres 1 100 %

VII Experto Universitario en Disefio, implantacion y certificacion de
sistemas de gestion conforme a OHSAS 18001:2007

Coordinacion académica: Dr.D. Juan Carlos Rubio Romero
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Objetivos: El disefio, implantacion auditoria y certificacion de sistemas de
gestion conforme al estandar OHSAS 18001:2007, de gestion de la seguridad
y salud laboral.

ECTS: 30
Periodo: octubre de 2017-octubre de 2018.

Tabla igualdad VI Exp. Uni. Disefio

Mujeres 0 0%

Hombres 1 100 %

2. Titulos en Jos que participa algun miembro de nuestro
Departamento como docente

Master en Gestion Comercial (GESCO)
Organiza.: ESIC
Asignatura: Practicas con Simulador PRAXIS

Docente: Francisca Parra Guerrero

Tabla igualdad M. Gest. Comercial

Mujeres 1 100%

Hombres 0 0%

Graduado Propio en Estudios Inmobiliarios

Organiza: Facultad de Comercio y Gestion (Universidad de Malaga)
Asignatura: Marketing de servicios inmobiliarios

Docente: Benjamin del Alcazar Martinez

Asignatura. Organizacion y Administracién de Empresas
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Docente: Juan M. Aguirre de Mena, Francisco Moreno Lorente

Tabla igualdad XVII Gr. Prop. Est.
Inmob.
Mujeres 0 0%
Hombres 1 100 %

Master Propio Universitario en Informatica Aplicada a las
Telecomunicaciones Maviles

Organiza: Universidad de Malaga y Fundacién Vodafone Espaiia

Asignatura.; Las telecomunicaciones como producto y su comercializacién
(Médulo de Economia)

Docente: Benjamin del Alcazar Martinez

Tabla igualdad  XIII M. P. Inf. Aplic.

Mujeres 0 0%

Hombres 1 100 %

Master Oficial en Direccidon y Planificacion del turismo
Universidad de Vigo
Modulo: Marketing Hotelero

Docente: Benjamin del Alcazar

Tabla igualdad M. Direcc. Y Planf. Tur.

Mujeres 0 0%
Hombres 1 100 %
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2.4 Cursos, seminarios y jornadas

2.5 Proyectos de Innovacion docente

Titulo: Elaboracion de contenidos para la enseiianza en inglés de las
asignaturas "Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales" y
"Seguridad Laboral e Industrial" del Grado en Ingenieria de
Organizacion Industrial.

Entidad: Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado de la
Universidad de Malaga

Referencia: PIE15/165
Cooridandor: Juan Carlos Rubio Romero

Otros Miembros del Departamento: Santiago Calero Castro, Manuel Suarez
Cebador, etc.

Tabla igualdad  Proyecto Innov. Doc.

Mujeres 0 0%

Hombres 3 100 %

Titulo: Estrategias del profesorado para fortalecer la motivacion del
alumno en el aula.

Entidad: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado de la
Universidad de Malaga

Referencia: PIE13/019
Cooridandor: Eva Maria Gonzalez

Otros Miembros del Departamento. Pilar Alarcon, Jests Molina, Javier R. Pérez
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Tabla igualdad  Proyecto Innov. Doc.

Mujeres 2 50%

Hombres 2 50%

Titulo: TFG-FEST: Optimizando la tutorizacion del Trabajo Fin de
Grado en los grados de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo

Entidad: Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado de la
Universidad de Malaga y Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo.

Referencia: PIE15-160
Duracion. 1-10-2015/30-9-2017, 24 meses
Investigador principal Ana Rosa del Aguila Obra

Otros miembros participantes del departemento: Antonio Ciruela, Jose Pino,
Juan Aguirre, Mercedes Rodriguez, Juan Antonio Torrecilla.

Tabla igualdad  Proyecto Innov. Doc.

Mujeres 2 33,33%

Hombres 4 66,66 %

Titulo: Aprendizaje Cooperativo y Educacion entre Iguales como
Elementos Impulsores del Rendimiento Académico: un Estudio
Comparativo entre Distintos Grados de la Universidad de Malaga

Entidad: Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Malaga

Referencia: PIE15/125
Duracion. 1-10-2015/30-9-2017, 24 meses
Investigador principal Alberto Albahari
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Otros miembros participantes: Salvador Pérez Canto

Tabla igualdad  Proyecto Innov. Doc.

Mujeres 0 0%

Hombres 2 100 %

Titulo: Metodologias de prototipado

Entidad: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado de la
Universidad de Malaga

Referencia. PIE 15-188
Coordinadora: Nuria Rodriguez Ortega

Otros miembros participantes: José Pino Diaz

Tabla igualdad  Proyecto Innov. Doc.

Mujeres 1 50%

Hombres 1 50 %

Gamificacion y competitividad en el sistema de evaluacion para
impulsar la motivacion y participacion del alumnado mediante el uso
de TICs.

Entidad: Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado de la
Universidad de Malaga

Referencia: PIE17/143
Coordinadores: Juan Carlos Rubio Romero, Manuel Suarez Cebador

Otros Miembros del Departamento: José Juan Nebro Mellado, Santiago Calero
Castro, Antonio Lopez, Carmen Pardo Ferreira, Maria Martinez Rojas, Francisco
Salguero Caparrds, etc.
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Titulo: Laboratorio de competencias transdisciplinares (Trans-UMA)

Entidad: Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado de la
Universidad de Malaga

Referencia: PIE 17-123
Coordinadora. Nuria Rodriguez Ortega

Otros miembros participantes: José Pino Diaz

Tabla igualdad  Proyecto Innov. Doc.

Mujeres 1 50%

Hombres 1 50 %

Titulo: Disefo y desarrollo de una propuesta formativa integradora
en asignaturas de los grados de Marketing e Investigacion de
Mercados y Administracion y Direccion de Empresas con la
metodologia del aprendizaje basado en casos y problemas (PBL).

Entidad. Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
Referencia. PIE 13-129

Duracion. 1-10-2016/30/09/2018, 24 meses

Investigador principal: Alberto Lopez Toro

Otros miembros participantes: Juan José Plaza Angulo

Tabla igualdad  Proyecto Innov. Doc.

Mujeres 0 0%
Hombres 2 100 %
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3. INVESTIGACION

3.1 Grupos de Investigacion financiados por el Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PAIDI)

Cultura Organizacional de Cooperativas. SEJ102

Investigadora Principal: Dra. Dolores Tous Zamora

Lineas de Trabajo: Andlisis de la cultura organizacional de cooperativas.
Economia social. Estudio y analisis del turismo rural. Andlisis y gestion de
pymes.

Profesorado del Departamento integrante del Grupo:
= Dr. Juan M. Aguirre de Mena
» Dra. M2 Paz Andrés Reina
» Dr. Antonio M. Ciruela Lorenzo
= Dr. Antonio Cobo Jiménez
= D. Salvador Cordero Vallejo
» D. Roberto Ferrera Cordero
» Dra. Fuensanta Galindo Reyes
= Dr. Enrique L. Nadales Rodriguez

www.sej102.uma.es

Tabla igualdad  Grupo Investigacion

Mujeres 3 33,33%

Hombres 6 66,66%

Grupo de Investigacion de Recursos Naturales. SEJ284

Investigador Principal: Dr. Antonio Ruiz Molina
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Lineas de Trabajo: Economia y viabilidad de la acuicultura y pesca. Direccion
estratégica de empresas. Comercio exterior regional. Estrategias
empresariales del sector agroindustrial. Gestidon de servicios publicos.

Profesorado del Departamento integrante del Grupo:
= Dr. José Antonio Jiménez Quintero
= Dr. Antonio Olvera Porcel

= Dr. Alvaro Simén de Blas

Tabla igualdad  Grupo investigacién

Mujeres 0 0%

Hombres 4 100 %

Organizacion y RR.HH. en la Sociedad del Conocimiento. SEJ294
Investigadora Principal: Dra. Ana M@ Castillo Clavero

Lineas de Trabajo: Organizacién y recursos humanos en la sociedad del
conocimiento. Economia del conocimiento, nueva economia, e-business.
Nuevas formas de trabajo y de relaciones laborales y nuevas estructuras
organizativas basadas en las TIC. Innovacidén, competitividad y éxito
empresarial.

Profesorado del Departamento integrante del Grupo:
» Dra. Isabel M2 Abad Guerrero
» Dra. M2 Angeles Rastrollo Horrillo

= Dr. Rafael Ventura Fernandez

Tabla igualdad ~ Grupo Investigacion

Implantacion de las estrategias de marketing en las pymes
andaluzas. SEJ314

Investigadora Principal: Dr. Guillermo Bermudez Gonzalez

Lineas de Trabajo: Distribucion comercial, comunicacion comercial, marketing
estratégico para pymes, marketing turistico, franquicias, comunicacion
comercial, comercio electronico, comercio asociado, marketing no lucrativo,
imagen y marca.

Profesorado del Departamento integrante del Grupo:
= Dra. Pilar Alarcén Urbistondo
= Dr. Benjamin del Alcdzar Martinez
= Dia. M@ Jesus Carrasco Santos
» Dra. M2 Dolores Garcia Sanchez
* Dra. Eva M2 Gonzalez Robles
» Dra. Patricia P. Iglesias Sanchez
» Dra. Carmina Jambrino Maldonado
= Dr. Fernando Ldpez Vilaseco
* Dra. Julia Martin Armario
= D. Jesus Molina Gdmez
= Dr. Sebastian Molinillo Jiménez
= Dra. Francisca Parra Guerrero
= Dra. M@ José Quero Gervilla

= Dr. José Luis Santos Arrébola

Tabla igualdad  Grupo Investigacion

Mujeres 3

75%

Hombres 1

25 %
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Mujeres 9

60%

Hombres 6

40%
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Recursos Humanos, Cambio Organizativo y Mercado de Trabajo.
SEJ354

Investigador Principal: Dr. José Rodriguez Rodriguez

Lineas de Trabajo: Recursos Humanos y mercado de trabajo. Direccion
estratégica. Organizacion y técnicas de trabajo. Dimension empresarial.
Calidad de los servicios. Pymes. Administracion publica y gestion sanitaria.

Profesorado del Departamento integrante del Grupo:
= Dra. Silvia R. Arroyo Varela
= D. José M@ De la Varga Salto
* Dra. Rocio Diaz Mufioz
* Dra. Josefa Garcia Mestanza
= Dr. Francisco Moreno Lorente
» Dra. Mercedes Rodriguez Fernandez

= D. Oscar Hernan Ruz Bravo

Tabla igualdad  Grupo Investigacion

Mujeres 4 50%

Hombres 4 50%

E-Business en Andalucia: Comercio electronico y teletrabajo en las
empresas. SEJ356

Gf Eb Investigador Principal: Dr. Antonio Padilla Meléndez

3 i B Lineas de Trabajo: Organizacion virtual en empresas
multinacionales. Comercio electronico en las empresas

andaluzas. Organizaciones virtuales basadas en el conocimiento. E-business

en las empresas andaluzas. Teletrabajo en las empresas andaluzas. Estructura
organizativa y tecnologias de la informacion.

Profesorado del Departamento integrante del Grupo:
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= Dra. Ana Rosa del Aguila Obra
* Dra. Aurora Garrido Moreno

= Dra. Isabel Coronado Maldonado

Tabla igualdad  Grupo Investigacion

Mujeres 3 75%

Hombres 1 25 %

Innovacion Tecnoldgica, Calidad y Responsabilidad Social
Corporativa. SEJ414

Grupo de Investigacion
¢ Innovacion Tecnalégica, Calidad
'y Responsakbilidad Social Corporativa

Investigadora Principal: Dra. Cristina Quintana Garcia

Lineas de Trabajo. Innovacion tecnoldgica. Alianzas estratégicas y gestion del
conocimiento. Gestion de la tecnologia. Gestion de la calidad. Estandares
internacionales para la Gestion de la calidad (ISO 9000) Gestion de la
innovacion. (Normas UNE 166000 para la gestion de las actividades de I+D+i)
Responsabilidad Social Corporativa. Estandares para la gestion de la
responsabilidad social (ISO 26000, SA 8000, SG 21 de Forética, IQNet RS 10).
Sostenibilidad. Memorias de sostenibilidad (GRI). Sistemas integrados de
gestion. Diversidad y mercado de trabajo.

Profesorado del Departamento integrante del Grupo:
= Dr. Carlos Angel Benavides Velasco
* Dra. Vanesa F. Guzman Parra

» Dra. Macarena Marchante Lara
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= Dr. José Roberto Vila Oblita
» Dfia. M2 Angeles Jurado Caraballo

http://www.gi.inteca.uma.es/

Tabla igualdad  Grupo de investigacién

Profesorado del Departamento Integrante del Grupo:
* Dra. Ana Isabel Gaspar Gonzalez

= Dr. Antonio Peldez Verdet

Tabla igualdad  Grupo Investigacion

Mujeres 4

66,66%

Hombres 2

33,33%

Mujeres 2

66,66%

Hombres 1

33,33%

Gestion del trabajo y transporte (GTT). SEJ424
Investigadora Principal: Dra. Elvira Maeso Gonzélez

Lineas de Trabajo: Gestion del transporte. Gestion del sistema de calidad,
disefo y produccion de bienes y servicios. Modelizacion para la integracion de
sistemas de gestion en la empresa. Gestion antropocéntrica del producto y del
trabajo. Gestion de la informacion y su tecnologia para el control. Gestion de
la seguridad y la prevencion de riesgos laborales.

Profesorado del Departamento integrante del Grupo:
= D. Miguel Ruiz Montafiez

= Dr. Antonio Olmedo Narbona

Tabla igualdad  Grupo Investigacion

Mujeres 1 33,33%

Hombres 2 66,66%

Modernizacion empresarial y creacion de nuevos productos en el
sector turistico. SEJ455

Investigadora Principal: Dra. Inmaculada Martin Rojo
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Modernizacion empresarial y creacion de nuevos productos en el
sector turistico. SEJ455

Investigadora Principal: Dra. Inmaculada Martin Rojo
Profesorado del Departamento Integrante del Grupo:
* Dra. Ana Isabel Gaspar Gonzalez

= Dr. Antonio Peldez Verdet

Tabla igualdad  Grupo Investigacion

Mujeres 2 66,66%

Hombres 1 33,33%

@ OPERACIONES & SOSTENIBILIDAD
Calidad - TIC - e ‘ 0S ral

Operaciones y sostenibilidad: TICs, calidad y prevencion de riesgos
lab orales. TEP223

Investigador Principal: Dr. Juan Carlos Rubio Romero

Lineas de Trabajo: Sistemas de gestion de calidad, medio ambiente,
prevencion de riesgos laborales y responsabilidad social. Operaciones y
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movilidad. Cooperacion internacional al desarrollo y sostenibilidad. Calidad de
destinos y sostenibilidad. Tecnologia de la informacion y comunicaciones.

Profesorado del Departamento integrante del Grupo:
= Dr. Santiago Calero Castro
= Dr. Alberto A. Lépez Toro
= Dr. José Juan Nebro Mellado
= Dr. Salvador Pérez Canto
» Dr. Alberto Albahari
* Dr. Manuel Suarez Cebador
= Dr. Antonio Lépez Arquillos
= Dr. Francisco Salguero Caparrds

http://www.grupoinvestigaciontep223.uma.es/

Tabla igualdad  Grupo Investigacion

Mujeres 0 0%

Hombres 9 100 %

Techne

megerieria oel Conoclmients
y ol Producte

Techné Ingenieria del conocimiento y del Producto. TEP028

Investigador Principal: Dr. Rafael Bailon Moreno
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Lineas de Trabajo: Vigilancia tecnoldgica: Busqueda, seleccion y analisis,
mediante técnicas de Ingenieria del Conocimiento, de informacion sobre
ciencia y tecnologia para convertirla en conocimiento objetivo. El objeto es
poder tomar decisiones con menor riesgo, poder anticiparse a los cambios y
especialmente investigar, desarrollar e innovar productos comerciales.
Ingenieria del Producto: Investigacion y desarrollo integral de nuevos
productos comerciales principalmente en los ambitos de la detergencia, la
perfumeria, la cosmética, alimentacion y otros productos para el hogar y la
industria. Desarrollo de software cientifico: Software especifico para vigilancia
tecnoldgica y para andlisis de resultados experimentales de laboratorio y
planta piloto.

Profesorado del Departamento integrante del Grupo:

= Dr. José Pino Diaz

Tabla igualdad  Grupo Investigacion

Mujeres 0 0%

Hombres 2 100 %

3.2 Tesis Doctorales

Durante el curso académico 2017/18 las tesis dirigidas por el profesorado del
Departamento que han culminado con el grado de Doctor por la Universidad
de Malaga han sido:

Titulo: EL PRECIO COMO ELEMENTO MODERADOR EN LA GE,STION DE
MARCA, LA GESTION DE LA INNOVACION Y LA COORDINACION ENTRE

GESTORES DE DESTINO Y HOTELES.
Doctorando: Ismael Pablo Soler Garcia.
Director: Dr. German Gémar Castillo

Fecha de Lectura. 07/09/2017

Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum laude por unanimidad
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Titulo: EVALUACION DEL IMPACTO EN LOS STAKEHOLDERS DE LAS
DECISIONES DE GESTION EN LAS EMPRESAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO
DE RESIDUOS DOMICILIARIOS

Doctorando: Arjona Jiménez, Rafael
Directores: Dr. Juan Carlos Rubio Romero, Dr. Alberto Lopez Toro
Fecha de Lectura: 07/10/2017

Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad

Tabla igualdad  Direccién Tesis Doctor.

Mujeres 0 0%

Hombres 4 100 %

3.3 Premios Extraordinarios Tesis Doctorales
3.4 Catedras de Empresa

ADE (Aula de Direccion Estratégica)

Direccion: Dr. José A. Jiménez Quintero

Se crea bajo los auspicios de la Red Iris del CSIC en 1992. Actualmente esta
patrocinada por los Ministerios de Educacion y Ciencia y de Industria, Turismo
y Comercio.

empresa.rediris.es www.ade-ma.es

Tabla igualdad  Catedra de Empresa

Mujeres 0 0%

Hombres 1 100 %
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Catedra Extenda de Internacionalizacién
Direccion: Dra. Julia Martin Armario; Dra. M@ Angeles Rastrollo Horrillo

Dicha Cétedra se crea mediante un convenio general firmado entre la Junta
de Andalucia y la UMA, y un convenio especifico firmado por la UMA y
EXTENDA (Agencia Andaluza de Promocion Exterior)

Tabla igualdad  Catedra Ext. De Intern.

Mujeres 2 100%

Hombres 0 0%

/ ’ Catedra de Gestion del Transporte

CATIDRA O
SESTHON DEL
TRANSPORTE

patrocinada por la Empresa Malaguefia de Transportes
Direccion Cientifica y Técnica: Dr. D. Carlos A. Benavides Velasco.

Comision Directiva: Como representantes de la UMA: Dr. D. Carlos A.
Benavides Velasco y Dra. Dfia. Macarena Marchante Lara. Como colaboradora
externa Dra. Diia. Elvira Maeso Gonzalez. Y como representantes de la EMT:
Dr. D. Miguel Ruiz Montaiiez y Dia. Ana Tentor Vazquez.

Investigadoras contratadas de la Cétedra: Diia. Irene Bautista Bernal y Diia.
Guadalupe Gonzalez Sanchez.

Investigadores de la Cétedra: D. Oscar Garcia Ortega, Dr. D. Roberto Lifian
Ruiz, Dra. Diia. Maria Isabel Olmo Sanchez y Dra. Diia. Silvia Sanchez Portales.

Fecha constitucion: 1 de junio de 2004

www.uma.es/catedra-de-gestion-del-transporte/
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Tabla igualdad  Catedra Gest. Transp.

Mujeres 7 63,6%

Hombres 4 36,3%

Catedra Santander de Empresa Familiar

de la Universidad de Malaga

e Ermywesa Familar Maiaga

Direccion Cientifica: Dra. Francisca Parra Guerrero

Direccion Ejecutiva: Dra. Isabel M3 Abad Guerrero, Dra. Vanesa F. Guzman
Parra

Dicha Catedra se crea mediante un convenio general firmado entre la
Universidad de Malaga y el Banco de Santander

www.catedraempresafamiliar.uma.es

Direccion Cientifica: Dra. Vanesa F. Guzman Parra

Dicha Catedra se crea mediante un convenio general firmado entre la
Universidad de Malaga y el Banco de Santander

www.catedraempresafamiliar.uma.es

Tabla igualdad Catedra Santander E.

Mujeres 3 100%
Hombres 0 0%
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Catedra de Prevencion

Catedra de Prevencion y y Responsabilidad
” Responsabilidad Social Corporativa
Social Corporativa

Direccion Cientifica: Dr. Juan Carlos Rubio Romero

Comision Directiva: Dr. José Juan Nebro Mellado, Dr. Santiago Calero Castro,
Dr. Alberto A. Lopez Toro, Dra. Fuensanta Galindo Reyes, Dr. Salvador Pérez
Canto

Dicha Catedra se crea mediante un Convenio General firmado con LIMASA del
Ayuntamiento de Malaga y la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia

Fecha constitucion: 17 de septiembre de 2008

WWW.prevencionrsc.uma.es

Tabla igualdad  Catedra Prev. y Resp.

Mujeres 1 16,6%

Hombres 5 83,3%

Catedra de Estudios Cofrades

~3i07Z— ESTUDIOS COFRADES

Direccion Cientifica: Dr. Benjamin del Alcazar Martinez

Dicha Catedra se crea mediante un Convenio General firmado con la Fundacion
Lagrimas y Favores.

Fecha constitucion: xx de Marzo de 2010

http://www.catedraestudioscofrades.uma.es
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Tabla igualdad  Catedra Estudios Coft.

Mujeres 0

0%

Hombres 1

100 %

Financiacién Comisiones Obreras (CC. 00.)
01/02/2017-31/01/2019

Tabla igualdad  Contrato Investigacion

\‘? CATEDRA SANTANDER

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

Catedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la
Universidad de Malaga

Direccion Cientifica: Dra. Cristina Quintana Garcia
Colaboradora Académica. Dra. Macarena Marchante Lara

Dicha Catedra se crea mediante un convenio general firmado entre la
Universidad de Malaga y el Banco Santander

www.catedrarscuma.es

Tabla igualdad Cétedra Sant. Resp. S.

Mujeres 2 100%

Hombres 0 0%

3.5 Contratos de Investigacion

Efectos psicosociales, politicos y econémicos de la precariedad
laboral.

Investigador Principal: Macarena Vallejo Martin

Profesorado del Dpto. que participa: Juan José Plaza Angulo
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Mujeres 1

50%

Hombres 1

50%

3.6 Proyectos de Investigacion

Proyecto de Investigacion Plan Nacional de I+D+i. Composite
Leading Indicators para la mejora de la resiliencia de la seguridad
laboral, en las actividades de disefio y ejecucion de estructuras.
Referencia BIA2016 79279-P

Investigador Principal: Juan Carlos Rubio Romero

Investigadores Colaboradores: Antonio L6pez Arquillos, Carmen
Pardo Ferreira, Maria Martinez Rojas, Francisco Salguero Caparrés

Desde 30/12/2016-29/12/2019

Proyecto de Investigacion Plan Nacional de I+D+1. Blisqueda de la
eficiencia y sostenibilidad de las decisiones publicas: un enfoque
multicriterio. Referencia EC02016-76567-C4-4-R

Investigador Principal: Rafael Caballero Fernandez

Investigador colaborador: German Gémar Castillo.

Financiacion: Ministerio de Industria, Economia y Competitividad
Desde 30/12/2016

Tabla igualdad  Proyecto Investigacion
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Mujeres 0 0%

Hombres 2 100 %

Instrumentos Normativos Sociales Ante ElI Nuevo Contexto
Tecnologico 3.0

Investigador Principal: Miguel Rodriguez-Pifiero Royo (Universidad de Sevilla)

Profesorado del Dpto. que participa:
Rubio Romero, 1.C, et al. Estudio sobre las condiciones ambientales de las

almazaras de aceite de oliva: andlisis del ruido en las almazaras y su impacto
en la salud de los trabajadores expuestos. Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio. Sevilla.

Rubio Romero, 1.C, et al. Estudio sobre las condiciones ambientales de las
almazaras de aceite de oliva: andlisis del ruido en las almazaras y su impacto
en la salud de los trabajadores expuestos. Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio. Sevilla.

Proyecto de I+D+I del Programa Estatal de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion orientada a los Retos de la Sociedad.
Profesorado del Dpto. que participa: Juan José Plaza Angulo

Financiacion: Ministerio de Economia y Competitividad

Referencia DER2015-63701-C3-3-R

1/01/2016-31/12/2018

Tabla igualdad  Proyecto Investigacion

Mujeres 0 0%
Hombres 2 100 %
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Equipamiento tipo "Motion-Capture” y Electromiografia de
Superficie para Laboratorio de Ergonomia.

Investigador Principal: Juan Carlos Rubio Romero

Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica
de Excelencia del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y
de Innovacion 2013-2016. Convocatoria del afio 2015 para la
concesion de ayudas a infraestructuras y equipamiento
cientifico-técnico del Subprograma estatal de infraestructuras
cientificas y técnicas y equipamiento.

01/01/2016-01/01/2019

Tabla igualdad  Proyecto investigacion

Mujeres 0 0%

Hombres 1 100 %

Proyecto de I+D “"EXCELENCIA” Catalogos artisticos: Gnoseologia,
epistemologias y redes de conocimiento. Analisis critico y
computacional. Céd.: HAR2014-51915-P.

Investigador principal: Dra. Nuria Rodriguez Ortega
Profesorado del Dpto. que participa: Dr. José Pino-Diaz

Financiacion: Ministerio de Economia y Competitividad. Direccion General de
Investigacion Cientifica y Técnica. Subdireccién General de Proyectos de
Investigacion

Fecha: 2015-2019

Tabla igualdad  Proyecto investigacion

Mujeres 1 50%

Hombres 1 50 %
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Instrumentos normativos sociales ante el nuevo contexto
tecnoldgico 3.0

Investigador Principal: Miguel Rodriguez-Pifiero Royo (Universidad de
Sevilla)

Ministerio de Economia y Competitividad.

Proyecto de I+D+I del Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion orientada a los Retos de la Sociedad.

Referencia DER2015-63701-C3-3-R

Periodo 2016-2019

Tabla igualdad  Proyecto Investigacion

Mujeres 0 0%

Hombres 1 100 %

Proyecto de investigacion “Metodologias de datos aplicadas al
analisis de las exposiciones artisticas para el desarrollo de la econ
omia creativa.

Investigador principal: Dra. Nuria Rodriguez Ortega
Profesorado del Dpto. que participa: Dr. José Pino-Diaz
Financiacion: Fundacién Plblica Centro de Estudios Andaluces
Fecha: 2017-2019

Tabla igualdad  Proyecto investigacion

Mujeres 1 50%

Hombres 1 50%
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3.7 Publicaciones. Libros y revistas
3.7.1. Autoria, direccion libros

Rubio Romero, 1.C, et al. Estudio sobre las condiciones ambientales de las
almazaras de aceite de oliva: andlisis del ruido en las almazaras y su impacto
en la salud de los trabajadores expuestos. Consejeria de Empleo, Empresa y

Comercio. Sevilla.
3.7.2. Capitulos de libros

Jurado-Caraballo, M.A. (2017). Capitulo: La empleabilidad de personas con
discapacidad. En libro: CIENCIAS LABORALES Y FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL, Editorial Neopatria, S.L.

Tabla igualdad  Capitulos de ibros

Mujeres 2 40%

Hombres 3 60%

3.7.3. Articulos en Revistas

Garrido-Moreno, A., Garcia-Morales, V., Lockett, N., King, S. (2018): The
missing link: creating value with Social Media use in hotels. International
Journal of Hospitality Management, 75, 94-104.

Diéguez-Soto, J., Manzaneque, M., Garrido-Moreno, A. (2018): Unraveling the
link between process innovation inputs and outputs: The moderating role of
family management. Journal of Family Business Strategy, 9 (2), 114-127.

Lépez-Arquillos, A, Rubio-Romero, J.C.. Workers’ medication as occupational
risk at construction site with formworks, WORK: A Journal of Prevention,
Assessment, and Rehabilitation, Vol. 57, n°3, pp.389-395, 2017
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Suarez-Cebador, M., Rubio-Romero, 1.C., Lopez-Toro, A. Arjona-Jiménez, R.
Stakeholder Analysis of Municipal Solid Waste Companies- a First Step
Towards Successful Corporate Social Responsibility. Journal of Environmental
Science and Management, Vol. 20, No 2, pp.40-53 (2017).

Gémar, G. Suarez-Cebador, M, Rubio-Romero, J.C, Pinto-Contreiras, 1. "A
model to measure sustainable development in the hotel industry: A
comparative study", Corporate Social Responsibility and Environmental
Management.

Albahari, A., Klofsten, M. & Rubio-Romero, J.C. Science and Technology
Parks: a study of value creation for park tenants, J Technol Transf (2018).
https://doi.org/10.1007/s10961-018-9661-9

PINO-DIAZ, J. Y FIORMONTE, D. (2018). La geopolitica de las
humanidades digitales.: un caso de estudio de DH2017 Montreal, en
Digital Humanities 2018, Puentes-Bridges [en linea]
<https://dh2018.adho.org/la-geopolitica-de-las-humanidades-digitales-
un-caso-de-estudio-de-dh2017-montreal/> [Consulta 05/12/2018]

PINO-DIAZ, J., ORTEGA RODRIGUEZ, N., CRUCES RODRIGUEZ, A. Y
TENOR POLO, C. (2017). Los datos abiertos y su utilidad en evaluacion
de politicas publicas y humanidades digitales, en Revista PH, num 2, pp
237-238, [en linea]
<https://www.iaph.es/revistaph/index.php/revistaph/article/view/3952>
[Consulta 05/12/2017]

PINO-DIAZ, 1. (2018). Visualizacion de los temas de investigacion del
International  Greencities Congress, en Academia.edu [en linea]
https://www.academia.edu/36758397/Visualizacion de los temas de invest

igacion del International Greencities Congress> [Consulta 05/12/2018]

Suarez-Cebador, M., Rubio-Romero, J.C., Pinto-Contreiras, J., Gemar, G. (2018). A
model to measure sustainable development in the hotel industry: A comparative study.
Corporate  social responsibility and  environmental management, 1-11.
https://doi.org/10.1002/csr.1489.

Negron-Gonzélez, A. M., Fleitas-Triana, M. S., Gemar-Castillo, G., Negron-Gonzélez,
J. C., Garcia-Fenton, V., & Truijillo-Reyna, Y. (2018). Identificacion de costos ocultos
a partir de un estudio de organizacion del trabajo en una empresa del sector
farmacéutico en Cuba. Ingeniare. Revista chilena de ingenieria, 26(1), 6-20.
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http://dx.doi.org/10.4067/S0718-33052018000100006

Soler, I. P., & Gemar, G. (2018). Hedonic price models with geographically weighted
regression: An application to hospitality. Journal of Destination Marketing &
Management, 9, 126-137

Gémar, G., Gémez, T., Molinos-Senante, M., Caballero, R., & Sala-Garrido, R. (2018).
Assessing changes in eco-productivity of wastewater treatment plants: The role of
costs, pollutant removal efficiency, and greenhouse gas emissions. Environmental
Impact Assessment Review, 69, 24-31.

Soler, I. P., Gemar, G., & Guerrero-Murillo, R. (2017). Family and non-family
business behaviour in the wine sector: A comparative study. European Journal of
Family Business, 7(1), 65-73.
http://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.€jfb.2017.11.001

MARTIN, M. y LI, Z. (2017): “Los anuncios de los anunciantes: publicidad de
medios de comunicacién en el almanaque Bailly-Bailliere (1895-1922)". Pensar
la Publicidad, n° 11, pp. 83-100. http://dx.doi.org/10.5209/PEPU.56395

MARTIN, M., BERMUDEZ, G., LI, Z. y PARRA, F. (2018): “Model for the
management of trade brands: a theoretical approach base don the General
System “s Theory”. Esic Market Economics and Business Journal, Vol. 49, Issue
1, pp.: 67-92.

MARTIN, M., BERMUDEZ, G., LI, Z. y PARRA, F. (2018): “Modelo de
administracion de marcas: un enfoque teorico basado en la teoria general de
sistemas”. Esic Market Economics and Business Journal, Vol. 49, Issue 1, pp.:
93-117.

Tabla igualdad  Articulos en revistas

Mujeres 4 40%

Hombres 6 60%
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3.7.5. Edicion de Revistas
Revista de Empresa Familiar
Directora: GUZMAN PARRA, V.F.

Editada por Catedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de
Malaga

ISSN: 2174-2529

Revista IBEMARK

Directora: TOUS ZAMORA, D.

Director Adjunto: BERMUDEZ GONZALEZ, G.
Editada por EUMEDNET

ISSN: 2386-7450

European Journal of Family Business
Directora: GUZMAN PARRA, V.F.

Editada por Catedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de
Malaga

ISSN: 2444-877X

Tabla igualdad  Edicion revistas

Mujeres 2 75%

Hombres 1 25%

3.7.6. Miembros del Comité Editorial de Revistas
AGUILA OBRA, A.R. del
Revista: International Journal of e-Collaboration

Publicada por Idea Group Publishing, Londres
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Revista. International Journal of Technoentrepreneurship

Publicada por Inderscience

BENAVIDES VELASCO, C.A.
Revista: Revista de Empresa Familiar

Publicada por la Catedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de
Malaga

GUZMAN PARRA, V.F.
Revista.: European Journal of Family Business
Revista.: Revista de Empresa Familiar

Publicada por la Catedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de
Malaga

MARTIN ROJO, I.
Revista: Colegio de Economistas de Malaga.

Publicada por Colegio de Economistas de Malaga.

PARRA GUERRERO, F.
Revista: European Journal of Family Business
Revista. Revista de Empresa Familiar

Publicada por la Catedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de
Malaga

QUINTANA GARCIA, C.
Revista. Revista de Empresa Familiar

Publicada por la Catedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de
Malaga
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RUBIO ROMERO, 1.C. (Editor Jefe)
Revista: Boletin de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa

Publicada por la Catedra de Prevencidn y Responsabilidad Social Corporativa
de la Universidad de Malaga

RUBIO ROMERQ, J.C.
Revista: Safety Science

Publicada por Universidad de Delft (Elsevier)

RUBIO ROMERO, J.C.
Revista: Direccion y Organizacion

Publicada por Asociacion para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizacion

RUBIO ROMERO, J.C.

Revista: International Journal of Occupational and Environmental Safety.
Publicada por ociedade Portuguesa de Seguranca e Higiene Ocupacionais

RUBIO ROMERO, J.C.

Revista: Building & Management

Publicada por la Universidad Politécnica de Madrid
Revista: European Journal of Family Business

Publicada por la Catedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de
Malaga
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VILA OBLITAS, J.R.
Revista: Revista de Empresa Familiar

Publicada por la Catedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de
Malaga

Revista: European Journal of Family Business

Tabla igualdad Comité Edit. Revistas

Mujeres 5 62,5%

Hombres 3 37,5%

3.7.7. Miembros del Consejo Editorial de Revistas
CIRUELA LORENZO, A.M.
Revista. iMex

Edijita: Universidad Anglia Ruskin de Cambridge

Tabla igualdad Consejo Edt. Revistas

Mujeres 0%

Hombres 1 100%

PEREZ CANTO, S.
Revista: Journal of the Operational Research Society

Ediitorial: Springer
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3.7.8. Miembros del Comité Evaluador y Evaluadores de
Revistas

PLAZA ANGULO, 1. J.

Revista: Review of International Co-operation
Edita: International Cooperative Alliance
Participacion: evaluador

Revista: Cuadernos de Administracion

Edita: Universidad del Valle

Participacion: evaluador

ISSSN: 0120-4645

RUBIO ROMERO, J.C. (Comité evaluador)
Revista: ORP Journal

Edita: Fundacién ORP

ISSN:2385-3832

ALCAZAR MARTINEZ, B. del.
Revista.: Cuadernos de Gestion

Edita: Instituto de Economia Aplicada a la Empresa de la Universidad del Pais
Vasco

ISSN: 1131-6837

Denominacion: Cuadernos de Economia y Direccion de la Empresa

Edita: Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE)
Participacion: Evaluador de trabajo

ISSN: 1138-5758

Denominacion: Cultur: Revista de Cultura e Turismo
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Edita: Universidade Estadual de Santa Cruz, Brasil
Participacion: Consejo Editorial y Evaluador de trabajos
ISSN: 1982.5838

Denominacion: Revista de Estudios Empresariales
Edita: Universidad de Jaén

Participacion: Evaluador de trabajos

ISSN: 1988/9046

Denominacion: Revista de Analisis Turisticos

Edita: AECIT, Asociacién Espanola de Expertos Cientificos en Turismo
Participacion: Evaluador de trabajos

ISSN: 1885-2564

Denominacion: International Journal of Innovation, Management and
Technology
Participacion: Evaluador de trabajos

ISSN: 2010-0248

BERMUDEZ GONZALEZ, G.

Revista: Journal of Hospitality & Tourism Research
Edjita: Sage Journal

ISSIV: 1096-3480

CIRUELA LORENZO, A.M.

Revista: Cooperativismo y Desarrollo
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Edita: Instituto de Economia Social y Cooperativismo —INDESCO. Universidad
Cooperativa de Colombia

Revista: Innovar Journal

Edita: Facultad de Ciencias Econdmicas. Universidad Nacional de Colombia

IGLESIAS SANCHEZ, P.P.

Revista: Education and Training

Revista: Revista Venezolana de Gerencia
Revista: Current Issues in Tourism
Revista: Revista OPCION

MARTIN ROJO, I.

Revista: Papers de Turisme

Edita: Fundacién Cavanilles

Revista: Tourism Management

Revista. Revista de Estudios Regionales

Revista: Enlightening Tourism. A pathmaking Journal. ISSN: 2174-548X
Revista: Analisis Turistico

Revista: Historia de la Economia y de la Empresa.

PEREZ CANTO, S.
Revista.: European Journal of Operational Research, editorial Elsevier B. V.
Revista. Journal of Scheduling, editorial Springer

Revista: Internacional Computers & Industrial Engineering
Revista: IEEE Transactions on Power Systems
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GARRIDO MORENO, A.

Revista: Computers in Industry, editorial Elsevier

Revista. Enterprise Information Systems, editorial Taylor & Francis online
Revista. Baltic Journal of Management, editorial Emerald

Revista. Universia Business Review

GEMAR CASTILLO, GERMAN

Revista: Tourism Management

Revista: Total Quality Management & Business Excellence

Revista: International Journal of Tourism Research

Revista. International Journal of Contemporary Hospitality Management
Revista.: European Journal of Family Business

Revista: Cuadernos de Turismo

Revista: Tourism & Management Studies

GUZMAN PARRA, VANESA F.
Revista.: Revista de Empresa Familiar
Revista: European Journal of Family Business

Publicada por la Catedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de
Malaga

Revista: Tourim & Management Studies
Edita: Universidade do Algarve (Portugal)
ISSN: 2182-8458

Revista: Tourism Management

Edita: Elsevier

ISSN: 0261-5177
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Revista: Tourism Management perspectives
Edita: Elsevier

ISSN: 2211-9736

Revista: Technovation

Edita: Elsevier

ISSN: 0166-4972

Revista: Journal of Family and Economic Issues
Edita: Springer

ISSN: 1058-0476

Revista: The International Review of Research in Open and Distributed
Learning

Edita: Athabasca University Press

ISSN: 1492-3831

PARRA GUERRERO, F.
Revista.: Revista de Empresa Familiar
Revista.: European Journal of Family Business

Publicada por la Catedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de
Malaga

VILA OBLITAS, J.R.
Reuvista. revista Politica y Cultura

Editada por el Departamento de Politica y Cultura de la Universidad
Auténoma Metropolitana (México)

ISSN 0188-7742
Revista: European Journal of Family Business
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Publicada por la Catedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de
Malaga

Revista: Tourim & Management Studies
Edita: Universidade do Algarve (Portugal)
ISSN: 2182-8458

PLAZA-ANGULO, J. J. (evaluador)
Revista: Cuadernos de Administracion
Edita: Universidad del Valle (Colombia)
ISSN: 0120-4645

JIMENEZ QUINTERO, J.A. (Comité evaluador)
Revista: Tourim & Management Studies
Edita: Universidade do Algarve (Portugal)
ISSN: 2182-8458

JIMENEZ QUINTERO, J.A. (Asesor cientifico)

Revista: Cuadernos de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Edita: Universidad de Malaga (Facultad de CCEE y EE)
ISSN: 0211-4356

JIMENEZ QUINTERO, J.A. (Comité asesor cientifico)
Revista: Visién de Futuro

Edita: Universidad Nacional de Misiones (UNAM, Argentina)
ISSN: 1668-8708 (on line), 1669-7634 (versién impresa)
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JIMENEZ QUINTERO, J.A. (Comité evaluador)
Tourism and Hospitality International Journal
Edita: ISCE (Departament of Tourism, Portugal)
ISSN: 2183-0800

MARTIN ROJO, I.

Revista: Papers de Turisme
Ediita: Fundacién Cavanilles
Revista: Tourism Management

Revista. Revista de Estudios Regionales

Revista: Enlightening Tourism. A pathmaking Journal. ISSN: 2174-548X

Revista: Analisis Turistico

Revista: Historia de la Economia y de la Empresa.

Tabla igualdad Comité Evalua.
Revistas
Mujeres 3 21,5%
Hombres 11 78,5%

3.8 Congresos y Reuniones Cientificas
3.8.1. Participacion en Congresos

IX Jornadas de Usuarios de R
Entidad organizadora: Universidad de Granada.

Lugar. Granada.
Fecha: 16 a 17 de noviembre de 2017.
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Comunicacion: Estudio de la relacién de asociacion entre operadores de
telefonia, tipos de red, potencia de la sefial recibida y modelo de movil, seglin
el conjunto de datos publicos “Malaga City Sense - Mayo 2015”.

Autores: Pino-Diaz, J. y Pino-Martinez, A.

I Jornada sobre Actividades Recreativas de caracter occasional

Entidad organizadora: Delegacion del Gobierno de Granada.

Lugar. Granada.

Fecha: 11 de mayo de 2017.

Comunicacion. Condicionantes para las pruebas que transcurren por espacios
naturales protegidos, terrenos forestales y vias pecuarias.

Autor: Pino-Diaz, J.

Digital Humanities 2018

Entidad organizadora: Colegio de México, Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), en colaboracion con la Red de Humanidades Digitales
(RedHD), y Alliance of Digital Humanities Organizations (ADHO)

Lugar. Mexico (Mexico)

Fecha: 26 y 29 de junio de 2018

Comunicacion: La geopdlitica de las humanidades digitales: un caso de estudio
de DH2017 Montreal.

Autores: Pino-Diaz, J. y Fiormonet, D.

TOURISM & MANAGEMENT STUDIES INTERNATIONAL CONFERENCE
Entidad Organizadora: Universidad del Algarve

Ponencia: Retos de en la gestion de destinos turisticos a partir de la innovacion
abierta

Ponente: PP Iglesias-Sanchez, MB Correia, C Jambrino-Maldonado

Lugar de celebracion: Olhao (Portugal)
Fecha de celebracion: 24-26 de noviembre

BLEDCOM: 24th International Public Relations Research Symposium

Entidad Organizadora: Ljibuana University
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Ponencia: PROPOSAL OF CORPORATE REPUTATION MODEL FOR SMART
TOURIST DESTINATION (STD)

Ponente: C de las Heras Pedrosa, PP Jambrino Maldonado, C. & Iglesias-
Sanchez

Lugar de celebracion: Bledcom (Eslovenia)

Fecha de celebracion: 28 de junio -1 de julio

SIMPOSIO INTERNACIONAL EL DESAFIO DE EMPRENDER EN LA
ESCUELA DEL SIGLO XXI

Entidad organizadora: Universidad de Sevilla .

Ponencia: EFICACIA DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO EN LA INTENCION EMPRENDEDORA

Ponente: Iglesias Sanchez, P.P.; Jambrino Maldonado, C.; de las Heras
Pedrosa, C. & Pefafiel Velasco, A.

Lugar de Celebracion: Sevilla

Fecha de celebracion: 18-19 de diciembre

Tabla igualdad  Particip. Congresos

Mujeres 5 31,2%

Hombres 11 68,8%

3.8.2. Comités Cientificos de Congresos

Framily 2018

Juan Carlos Rubio Romero.
Lugar: Cardiff

Fecha: 11 a 13/06/18

XXII Congreso de Ingenieria de Organizacion. 12th International
Conference on Industrial Engineering and Industrial Management
Juan Carlos Rubio Romero. Miembro del Comité Cientifico

Entidad Organizadora: ADINGOR

Lugar : Gerona
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Fecha : 12,13/07/2018

International Symposium on Occupational Safety & Hygiene (SHO)
Juan Carlos Rubio Romero. Miembro del Comité Cientifico

Entidad Organizadora: SHO

Lugar: Guimaraes

Fecha: 10-11 de abril 2018

Occupational Risk Prevention Conference

Juan Carlos Rubio Romero. Miembro del Comité Cientifico
Entidad Organizadora : UPC

Lugar: Buenos Aires

Fecha: 30/10/17 a 1/11/17

Congreso ACESSLA

Juan Carlos Rubio Romero. Miembro del Comité Cientifico

Entidad Organizadora: Asociacion Cientifica de Expertos en Seguridad y Salud
Laboral de Andalucia

Lugar: Sevilla

Fecha: 22,23/11/18

I Encuentro Internacional de la Seguridad y Salud Occupacional en
el Sector Agricola y la Industria Agroalimentaria

Juan Carlos Rubio Romero. Miembro del Comité Cientifico

Entidad Organizadora : Junta de Andalucia

Lugar : Jaén

Fecha : 16,17/05/18

Tabla igualdad  Comités Cient. Congre.

Mujeres 1 33,3%
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Hombres 2 66,7%

3.8.3. Comités Evaluadores de Congresos

3.8.4. Comités Organizadores de Congresos

3.9 Conferencias impartidas

CONFERENCIANTE: José Pino Diaz

CONFERENCIA: La gestion de eventos deportivos en espacios naturales,
amenazas y oportunidades.

ORGANIZA: Asociacion Andaluza de Gestores del Deporte (AGESPORT), en el
marco del I Congreso Internacional de las Montafias, Sierra Nevada 2018.
LUGAR Y FECHA: Palacio de Congresos (Granada), 10 de Marzo de 2018.

Tabla igualdad Conferenc. Impartidas

Mujeres 0 0%
Hombres 1 100%
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4. REPRESENTACION INSTITUCIONAL
4.1 En el Equipo de Gobierno de la Universidad de Malaga

Directora de Secretariado de Proyeccion Internacional y Cooperacion
Dra. M2 Angeles Rastrollo Horrillo
Comision de Publicaciones de la Universidad de Malaga
Dr. Carlos A. Benavides Velasco (en representacion de la E.U. Politécnica)
Comision de Garantia de la Calidad de la Universidad de Malaga
Dra. Eva M@ Gonzalez Robles
Claustro Universitario
Dra. Isabel M2 Abad Guerrero
Dra. Ana Rosa del Aguila Obra
Dra. Pilar Alarcon Urbistondo
Dra. Josefa Garcia Mestanza
Dr. Santiago Calero Castro
Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga
Dra. Ana Rosa del Aguila Obra

Comision de Ordenacion Académica y de Profesorado de Ia
Universidad de Malaga

Dra. Ana Rosa del Aguila Obra

Comision de Grados de la Universidad de Malaga (Sub-Rama de
Ciencias Sociales y de la Educacion)

Dra. Ana Rosa del Aguila Obra
Comision de Publicaciones de la Universidad de Malaga

Dr. D. Carlos Angel Benavides Velasco en representacion de la Escuela de
Ingenierias Industriales
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Dr. Antonio Ciruela Lorenzo (coordinador)

Dr. Juan Martin Aguirre de Mena

Tabla igualdad  Repr. en Equipo Gob. Sybcqmisién de de_ Ordenaciéon Académica de Relaciones Laborales y
Ciencias del Trabajo
UMA
Dr. Juan Aguirre de Mena
'l 0,
Mujeres 7 /8% Dra. M@ Paz Andrés Reina
Hombres 2 22% Dr. Antonio Padilla Meléndez

. i y Coordinadora Académica del Programa Sicue-Séneca
4.2 En los Organos de Direccion de los Centros

4.2.1 Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo

Dra. Aurora Garrido Moreno

Decana Decana
Dra. Ana Rosa del Aguila Obra Dra. Ana Rosa del Aguila Obra
Junta de Centro Vicedecano de Ordenacion Académica y Grado de Relaciones
Dra. Ana Rosa del Aguila Obra Laborales y Recursos Humanos
Dr. Juan Martin Aguirre de Mena Dr. Juan Martin Aguirre de Mena
Dra. M2 Paz Andrés Reina Vicedecano de Relaciones Internacionales y Calidad
Dr. Antonio M. Ciruela Lorenzo Dr. Antonio M. Ciruela Lorenzo
Dr. Antonio Padilla Meléndez Coordinadora Académica del Programa Sicue-Séneca
Dra. Mercedes Rodriguez Fernandez Dra. Aurora Garrido Moreno
Comision de Ordenacion Académica Junta de Centro
Dra. Ana Rosa del Aguila Obra (presidenta) Dr. Juan Martin Aguirre de Mena
Dr. Juan Martin Aguirre de Mena Dra. M@ Paz Andrés Reina
Dra. M@ Paz Andrés Reina Dr. Antonio M. Ciruela Lorenzo
Dr. Antonio Padilla Meléndez D. Roberto Ferrera Cordero
Comision de Garantia de la Calidad Comision de Ordenacion Académica
Dra. Ana Rosa del Aguila Obra (presidenta) Dr. Juan Martin Aguirre de Mena (presidente)
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Dra. M@ Paz Andrés Reina
Dr. Antonio Padilla Meléndez
Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias
Dr. Juan Martin Aguirre de Mena
Dra. M@ Paz Andrés Reina

Presidente de la Comision de Estudio de Grado e Innovacion, para la
elaboracion del Titulo Oficial de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos por la Universidad de Malaga

Dr. Juan Martin Aguirre de Mena

Comision de Evaluacion Interna de la Titulacion Licenciado en
Ciencias del Trabajo

Dr. Antonio M. Ciruela Lorenzo
Comision de Garantia de la Calidad

Dra. Ana Rosa del Aguila Obra

Dr. Juan Martin Aguirre de Mena

Presidente de la Subcomision de Ordenacion Académica de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo

Dr. Juan Martin Aguirre de Mena
Subcomision de Relaciones Internacionales
Dr. Juan Martin Aguirre de Mena

Subcomision de de Ordenacion Académica de Relaciones Laborales y
Ciencias del Trabajo

Dra. Mercedes Rodriguez Fernandez

Tablaigualdad EnF.EESSydel T

Mujeres 5 62,5%

Hombres 3 37,5%
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4.2.2 Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

Junta de Centro
Dr. Rafael Ventura Ferndndez
Subcomision de Ordenacion Académica
Dra. M@ del Carmen Jambrino Maldonado
Dr. Antonio Ruiz Molina
Comision de Convalidaciones
Dra. Isabel M2 Abad Guerrero
Dra. M@ José Quero Gervilla
Comision de Garantia de la Calidad
Dra. Isabel M2 Abad Guerrero
Dra. Francisca Parra Guerrero
Subcomision de Relaciones Internacionales
Dr. José Antonio Jiménez Quintero
Dr. José Luis Santos Arrebola
Subcomision de Doctorado
Dra. Isabel M2 Abad Guerrero
Tribunal para la Prueba de Conjunto de LADE
Dr. José Antonio Jiménez Quintero
Dra. Francisca Parra Guerrero
Coordinador de Programa Erasmus-Practicas
Dr. Rafael Ventura Ferndndez
Coordinadores de Programas Erasmus

Dra. M@ José Quero Gervilla
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Universidades:
Stockholm University (Suecia)
Via University College (Dinamarca)

Copenhaguen Business Academy of Professional Higher Education Niels
Brock (Dinamarca)

Hegeschool Rotterdam (Holanda)

Dr. José Luis Santos Arrebola

Tabla igualdad En F. CC.EE. y Empres.

Mujeres 4 57,2%

Hombres 3 42,8%

4.2.3 Facultad de Ciencias

4.2.4 Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Coordinadora Erasmus Universidad Stuttgart

Dr. Carmen Jambrino Maldonado

Tabla igualdad En F. CC. Comunicac.

Mujeres 1 100%

Hombres 0 0%

4.2.5 Escuela de Ingenierias Industriales
Junta de Escuela

Dr. José J. Nebro Mellado

Dr. Juan Carlos Rubio Romero
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Comision Académica del Master de Ingenieria Industrial
Dr. Juan Carlos Rubio Romero

Secretario de la Comision de Calidad del Programa de Doctorado de
Ingenieria Mecatrénica

Dr. Juan Carlos Rubio Romero
Comision de Plan de Estudios

Dr. José J. Nebro Mellado
Comision de Calidad

Dr. Juan Carlos Rubio Romero (Coordinador)
Subcomision de Orientacién Profesional

Dr. Juan Carlos Rubio Romero (Responsable del Centro)

Tabla igualdad En E.T.S. Ing. Indus.

Mujeres 2 50%

Hombres 2 50%

4.2.6 Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

4.2.7 Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Telecomunicacion

Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias

Dr. Salvador Pérez Canto

4.2.8 Facultad de Comercio y Gestion
Vicedecano de Cooperacion Empresarial

Dr. Benjamin del Alcazar Martinez
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Vicedecana de Calidad, Cultura y Sostenibilidad

Dra. Eva M@ Gonzalez Robles

Junta de Centro
Dra. Pilar Alarcon Urbistondo
Dr. Benjamin del Alcazar Martinez
Dra. Fuensanta C. Galindo Reyes
Dr. Antonio Cobo Jiménez
Dr. José de la Varga Salto
Dra. Eva M@ Gonzélez Robles
Dr. Alberto A. Lépez Toro
Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias
Dr. Francisco de Asis Moreno Lorente
Dra. Eva Gonzélez Robles
Comision de Calidad
Dra. Eva M@ Gonzalez Robles (coordinadora)
Dra. Josefa Garcia Mestanza
Tribunal para la Prueba de Conjunto

Dra. Eva Gonzalez Robles

Tabla igualdad En Fac. Comer. Y Ges.

Mujeres 5 50%

Hombres 5 50%

4.2.9 Facultad de Turismo

Vicedecana de Practicas y Cooperacion Empresarial
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Dra. Josefa Garcia Mestanza
Secretario Académico
Dr. Antonio Peldez Verdet
Junta de Centro
Dra. Pilar Alarcon Urbistondo
Dr. Antonio Pelaez Verdet
Dra. Inmaculada Martin Rojo
Comision de Ordenacion Académica
Dra. Inmaculada Martin Rojo
Comision de Convalidacion
Dra. Pilar Alarcon Urbistondo
Dra. Inmaculada Martin Rojo
Comision del Plan de Estudio de Graduado en Turismo
Dra. Inmaculada Martin Rojo
Tribunal calificador de las Pruebas de Conjunto

Dra. Inmaculada Martin Rojo

Coordinador Académico de Movilidad

Dr. Antonio Peldez Verdet

Dra. Pilar Alarcon Urbistondo

Dra. Inmaculada Martin Rojo
Comision de Doctorado

Dra. Inmaculada Martin Rojo
Comision de Convalidacion

Dra. Pilar Alarcon Urbistondo

Dra. Inmaculada Martin Rojo
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Comision del Plan de Estudio de Graduado en Turismo

Dra. Inmaculada Martin Rojo

Tribunal calificador de las Pruebas de Conjunto

Dra. Inmaculada Martin Rojo

Tabla igualdad  En Facultad de Turismo

Mujeres 3 75%

Hombres 1 25%

4.3 Otros cargos o representaciones académicas
BENAVIDES VELASCO, CARLOS ANGEL

Miembro individual del Comité Técnico Nacional AEN/CTN 166

Actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

(I+D+i) de la Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion
(AENOR).

CIRUELA LORENZO, ANTONIO MANUEL

Miembro honorifico del Centro Iberoamericano de Estudios Juridicos y
Politicos (CIEJYP).

JIMENEZ QUINTERO, JOSE ANTONIO
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Evaluador Experto Externo del estudio de posgrado Maestria en
Administracién Estratégica de Negocios. Universidad Nacional de
Misiones (Posadas, Argentina).

Coordinador del Proyecto de colaboracion entre la Universidad de
Malaga y la Universidade Regional do Alto Uruguai e das MissOes
(Brasil), para el Diagnostico y Planificacion Estratégica de la Empresa
Turistica en la Regién de Misiones (Brasil).

Miembro del Comité Cientifico de la Revista Cuadernos de Ciencias
Econdmicas y Empresariales (ISSN: 0211-4356).

Miembro del Comité Asesor Internacional de la Revista Cientifica Vision
de Futuro (ISSN: 1669-7634).

Miembro del Consejo Asesor de la Revista "Tourism & Management
Studies' (ISSN: 1646-2408).

Miembro del Comité Organizador, por la Universidad de Malaga, de la
TMS 2016 (Ol&ho, Portugal)

MARTIN ROJO, INMACULADA

Miembro del Comité de Redaccion de la Revista del Colegio de
Economistas de Malaga.

Miembro de la Comision de Turismo de la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacion de la Provincia de Malaga.

PINO DIiAZ, JOSE

Evaluador de Politicas Publicas del IAAP (Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica de la Junta de Andalucia)

Miembro del Comité Asesor de la Red de Centros de Informacion y
Documentaciéon Ambiental (RECIDA), .

Miembro de la Red Internacional de Estudios Digitales sobre la Cultura
Artistica (ReArte.Dix, )

Miembro de la Association Veille Stratégique Scientifique et
Technologique (Association VSST).

RUBIO ROMERO, JUAN CARLOS

Evaluador de la ANEP

Vicepresidente de la Asociacion Cientifica de Seguridad y Salud Laboral
de Andalucia.

Vocal del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia
Oriental.

Miembro de la Plataforma Espafola de Seguridad Industrial (PESI)

Coordinador del Grupo de Trabajo de Cultura Preventiva, Bienestar y
Salud Laboral de la Plataforma Espafiola de Seguridad Industrial (PESI)

SIMON DE BLAS, ALVARO

Evaluador de la marca europea BIC "Business innovation Centre" por
encargo de la Asociacién Europea de Centros de Empresa e Innovacion
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EBN en los casos de las organizaciones de Limousin Expansion de
Limoges (Francia), Marseille Innovation de Marsella (Francia), y
Bordeaux Technowest de Burdeos (Francia).

Presidente de la Asociacién Nacional de Centros Europeos de Empresas
e Innovacién espafioles (ANCES).

Presidente de la Asociacion Europea de BICs EBN (European Business
Innovation Centres Network).

Tabla igualdad  Otras reprs. Académi.

Mujeres 1 14,2%

Hombres 6 85,8%
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