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1. EL DEPARTANMENTO

La estructura del Departamento es la siguiente:

Consejo de Departamento, compuesto por:

48 miembros, pertenecientes al sector de Personal Docente e Investigador,
con titulo de Doctor.

10 miembros, pertenecientes al sector de Personal Docente e Investigador,
sin titulo de Doctor (sélo cuatro con voz y voto).

20 miembros, pertenecientes al sector de Alumnos.

1 miembro, perteneciente al sector de Personal de Admon. y Servicios.

Equipo Directivo, compuesto por:
Directora: Prof2. Dra. DfAia. FRANCISCA PARRA GUERRERO.
Secretaria: Prof2. Dra. Dfia. ISABEL MARIA ABAD GUERRERO.

Personal de Admon. y Servicios, compuesto por:

Dfia. ANA ROSA DIAZ GARCIA.

Personal Docente e Investigador. La Composicion del personal docente
e investigador del Departamento por Areas de Conocimiento a 30 de
septiembre de 2008 es:

1.1 Area Qrganizacién de Empresas

Dra. Abad Guerrero, Isabel Maria CEU

Dra. Aguila Obra, Ana Rosa del TU

Dr. Aguirre de Mena, Juan Martin CEU

Dra. Andrés Reina, M2 Paz CEU

Dra. Arroyo Varela, Silvia Regina TU

Dr. Benavides Velasco, Carlos A. TU

Dr. Calero Castro, Santiago TU

Dra. Castillo Clavero, Ana M2 CEU

Dr. Ciruela Lorenzo, Antonio Prof. Contratado Doctor LOU
D. Cordero Vallejo, Salvador Prof. Asociado LOU



D. De la Varga Salto, José Maria
Dra. Diaz Muioz, Rocio

D. Ferrera Cordero, Roberto
Dra. Galindo Reyes, Fuensanta
Dfia. Gdmez Pelédez, Isabel

Dra. Garcia Mestanza, Josefa
Dina. Garrido Moreno, Aurora
Dra. Gaspar Gonzalez, Ana I.
Dra. Guzman Parra, Vanesa F.
Dr. Jiménez Quintero, José A.
Dr. Lopez Toro, Alberto

Dr. Maeso Escudero José V.
Dra. Maeso Gonzélez, Elvira
Dra. Martin Rojo, Inmaculada
Dr. Moreno Lorente, Francisco
Dr. Nadales Rodriguez, Enrique L.
Dr. Nebro Mellado, José Juan

D. Olmedo Narbona, Antonio J.
Dr. Padilla Melendez, Antonio
Dr. Peldez Verdet, Antonio

Dr. Pérez Canto, Salvador

Dra. Quintana Garcia, Cristina
Dra. Rastrollo Horrillo, M2 Angeles

Dra. Rodriguez Fernandez, Mercedes

Dr. Rodriguez Rodriguez, José
Dr. Rosa Gil, Antonio

Dr. Rubio Romero, Juan Carlos
Dr. Ruiz Molina, Antonio

D. Ruiz Montafiez, Miguel

D. Ruz Bravo, Oscar Hernan

Dr. Simén de Blas, Alvaro

Dra. Tous Zamora, Dolores

Dr. Urefia Lopez, Antonio Emilio
Dr. Ventura Fernandez, Rafael

Prof. Colaborador LOU
Prof. Contratada Doctor LOU
Prof. Asociado LOU
Prof. Colaboradora LOU
Prof. Asociada LOU

TU

Personal investigador en formacion
Prof. Colaboradora LOU
Prof. Colaboradora LOU
CcuU

CEU

CEU

TU

CEU

CEU

Prof. Asociado LOU
CEU

Contratado a término
TU

Prof. Colaborador LOU
Prof. Contratado Doctor LOU
TU

TU

TU

CcuU

Prof. Colaborador LOU
CEU

TU

Contratado a término
Prof. Colaborador LOU
Prof. Asociado LOU
CEU

CEU

TU

1.2 Area Comercializacién e Investigacion de Mercados

Dra. Alarcéon Urbistondo, Pilar

Dr. Alcazar Martinez, Benjamin del

Dr. Bermudez Gonzalez, Guillermo

CEU
TU
TEU

Dfia. Carrasco Santos, Maria Jesus
Dra. Garcia Sanchez, Dolores

Dra. Gonzalez Robles, Eva M2
Dra. Jambrino Maldonado, Carmen
Dr. Lopez Vilaseco, Fernando

Dra. Martin Armario, Julia

D. Molina Gémez, JesUs

Dr. Molinillo Jiménez, Sebastian
Dra. Parra Guerrero, Francisca
Dra. Quero Gervilla, M2 José

Dr. Santos Arrebola, José Luis

Prof. Colaboradora LOU
Prof. Colaboradora LOU
Prof. Colaboradora LOU
CEU

Prof. Asociado LOU
Prof. Colaboradora LOU
Contratado a término
TU

cu

Prof. Contratada Doctor LOU
Ccu



2. DOCENCIA
2.1 Docencia en primer y segundo ciclo

En este apartado se recoge la informacion relativa a centros, titulaciones y
desglose de asignaturas correspondientes a cada area de conocimiento.

FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y EE.
Campus El Ejido

Licenciatura en Administraciéon y Direcciéon de Empresas

Area Asignatura curso Cuatr. Grupos
Economia de la Empresa | 1° 20 6
Economia de la Empresa Il 20 1° 4
Direcc. Prod. y Operaciones 20 20 4
Control de Gestién 3° 20 3

OF Admon. de RRHH 40 1° 3
Direcc. Estra. y Polit. | 40 1° 3
Direcc. Estra. y Polit. 11 40 20 3
Econ. y G. de Emp. Agrar. opt. A 1
Econ. y G. de Emp. Turis. opt. 20 1
Teoria G. de Admén. Emp. opt. A 1
Direccion Comercial 3° 1° 3
Direccion y Distrib. Comercial 30 20 3
Direccion de Ventas opt. 1° 1

CIM | Investigacion de Mercados opt. 10 1
Marketing Internacional opt. 1° 1
Comunicacién Comercial opt. 20 1
Marketing Turistico opt. 20 1




. . . ESCUELA UNIV. ESTUDIOS EMPRESARIALES
Licenciatura en Economia

_ Campus El Ejido
Area | Asjgnatura curso Cuatr. Grupos
Economia de la Empresa | 30 1° 2
OE | Economia de la Empresa Il 3° 20 2 Diplomatura en Ciencias Empresariales
Admén. de Organizaciones opt. 20 1 Trea | asioman c oot z
signatura Urso uatr. rupos
CIM [ Direccién Comercial 3° 20 2 g - P
Org. y Admon. de Empresas | 10 20 5
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica Org. y Admoén. de Empresas I 20 10 4
= H 10 (o] o
drea | Asignatura Curso Cuatr. Grupos OE | Organiz. de la Produccion 3 2 3
Gestion de RRHH 20 20 1 Recursos Humanos opt. 1° 2
OE | Gest. y Admon. Servicios Pub. 3° 20 1 Organ. Procesos Admvos. opt. 2° 2
Gest. y Admon. Empr. Sanitarias opt. 20 1 M Direccion Comercial 2° anual 4
- - 5
CIM | Marketing Servicios Pub. opt. 20 1 L(?gls.tlca Comercial - opt. 2 2
Técnicas de Prom. Comercial opt. 10 2
Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras (2° ciclo)
Area Asignatura curso Cuatr. Grupos
- - - S
CIM | Marketing Financiero opt. 2 1 ETSI INDUSTRIALES
Libre configuracién Ad Hoc Campus El Ejido
Area Asignatura Cuatr. Grupos
OE | Habilidades Directivas 1° 1 | ) ind il
— — ngeniero Industria
CIM Direccién y mark. de la empresa familiar 1° 1 9
Direc. y gest. comerc. emp. inmobiliarias 20 1 Area | Asignatura curso Cuatr. Grupos
Economia Industrial 3° 20 1
. . L, . Administracion de Empresas 50 1° 2
Libre configuracion Ad Hoc no presencial — -
OE Organizacion Industrial 50 20 2
Area Asignatura Cuatr. Grupos Model. en Organ. Empresas opt. 1° 1
OE Cultura emprendedora, disefio de nuevos 20 1 Gestion de la Calidad opt. 1° 1
negocios y viabilidad de emp. en Andalucia Mét. Cuant. en Organ. Empres. opt. 20 1
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Ingeniero en Organizacion Industrial (2° ciclo) ESCUELA UNIV. POLITECNICA

Area Asignatura curso Cuatr. Grupos Campus El Efido
Direccion Financiera 1° 20 1 Ingeniero Técnico Industrial. Especialidad Electricidad
Disefio y Gestion SS. Prod. 1° anual 1 _
Modeliz. en Organ. Empresas 1° 1° 1 Area | Asignatura Curso (B0 I Grupos
Mét. Cuant. en Organ. Empr. 1° 20 1 OE Admdn. de Emp. y Org. Prod. 3° 1° 1
Competitiv. e Innov. de la Emp. 20 10 1 Gest., planif. y contr. de Calidad opt. 20 1
Complejos Industriales 20 20 1 Ingeniero Técnico Industrial. Especialidad Electronica Industrial
Estrat. y Polit. de Empresa 20 anual 1 _

OE | Organizacion del Trabajo 20 2° 1 Area | Asignatura curso cuatr Grupos
Polit. Industrial y Tecnoldgica 20 1° 1 OE Admon. de Emp. y Org. Prod. 3° 1° 1
Logistica Industrial opt. 10 1 Gest., planif. y contr. de Calidad opt. 20 1
Seguridad Industrial opt. 1° 1 Ingeniero Técnico Industrial. Especialidad Mecanica
Control de Gesti6n opt. 1° 1 , -

ReCUrsos Humanos opt. 20 1 Area | Asignatura curso Cuatr. Grupos
Gest. Mantenim. Equipos e Ins. opt. 1° 1 OE Admon. de. Emp. y Org. Pr°‘?" 3° ° 2
Diagnosis Empresarial opt. 10 1 Gest., planif. y contr. de Calidad opt. 20 1
CIM [ Direccién Comercial 20 10 1 Ingeniero Técnico en Disefo Industrial
Area Asignatura curso cuatr. Grupos
Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial (2° ciclo) Aspectos Ec. y Empr. del Dis. 30 20 1
Area | Asignatura Curso | cuatr Grupos OE | Innovacién Tecnoldgica 3° 1° 1

OE Administracion de Empresas opt. 1° 1 Gestion de la Calidad opt. 2° 1

Organizacion Industrial opt. 20 1

Ingeniero en Electrénica (2° ciclo)

Area Asignatura curso Cuatr. Grupos
OE Administracién de Empresas opt. 1° 1
Organizacion Industrial opt. 20 1

FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO
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Estacion del Palo ESCUELA UNIV. DE TURISMO

Campus de Teatinos

Licenciatura en Ciencias del Trabajo (2° Diplomatura en Turismo

ciclo)

Area Asignatura curso cuatr. Grupos
Area | Asignatura Curso | Cuatr. Grupos Org. y Gestion de Empresas 2° anual 3
Direc. Estratégica de la Emp. 1° anual 1 Admoén. de Recursos Humanos 30 20 2
OE | Auditoria socio-laboral 20 anual 1 OE Operac. y Proc. de Producc. 30 20 2
Creacion de empresas opt. 2° 1 Practicas de Turismo 30
Diplomatura en Relaciones Laborales Fundamentos de Marketing 2° 2° 3
_ Marketing Turistico 3° 1°
Area | Asignatura Curso cuatr. Grupos ciM Planif. y Gest. Com. Emp. Tur. opt. 20 1
Economia de la Empresa 1° 20 3 Practicas de Turismo 30
Direcc. y Gestion de Personal 20 anual 2
OE | Organizacion y Métodos Trab. 3° anual 2
. — FACULTAD DE CIENCIAS
Practicas de Gestion RR.HH. 3° 1° 2
Gestion Formac. RR.HH. opt. 1° 2 Campus de Teatinos
Diplomatura en Trabajo Social
- - Ingeniero Quimico
Area | Asignatura curso Cuatr. Grupos
OE | Direcc. y Gest. Cent. Serv. Soc. opt. 20 1 Area Asignatura curso Cuatr. Grupos

OE | Economia y Organ. Indust. 50 10 1

FAC. DE CC. DE LA COMUNICACION
Campus de Teatinos ETSI DE TELECOMUNICACION

Campus de Teatinos

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas

Ingeniero de Telecomunicacion

Area Asignatura curso Cuatr. Grupos
Marketing 30 20 1 Area | Asignatura Curso | Cuatr. | Grupos
CIM Estudios Turisticos opt. 1° 1 OF Admon. y Direccion de Empresas opt. 1° 1
Investigacion de Mercados opt. 1° 1 Organiz. de la Produccion opt. 20 1
Marketing en Areas Especializ. opt. 20 1

ETSI INFORMATICA
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Campus de Teatinos

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion

Area Asignatura curso Cuatr. Grupos
OE Técnicas de org. y gest. empr. 1° 1° 2
Gestion de la Calidad opt. 10 1
Ingeniero en Informatica
Area Asignatura curso Cuatr. Grupos
OE | Practicum 50
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2.2 Docencia en tercer ciclo

En este apartado se recoge la relacién de los cursos impartidos por
profesores de nuestro Departamento correspondientes a los Programas de
Doctorado iniciados en este curso académico, es decir, del bienio 2007/09.

1. Programas de doctorado ofertados por el Departamento.

26.07 Administracion de Empresas y Direccion de Recursos
Humanos

Coordinador: José Rodriguez Rodriguez

Descriptores: Administracion de empresas, estrategia, disefio organizativo,
recursos humanos, calidad, cultura y desarrollo organizacional, flexibilidad
laboral, economia del conocimiento, formacion, comunicacion, produccion.

Cursos (obligatorios):

= |nvestigacion en Administracion de empresas y direccién de Recursos
Humanos

Cursos (optativos):

* Procesos basicos de afectacion, valoracién y compensaciéon de los
recursos humanos

= Los procesos de formacion y desarrollo de los recursos humanos
= Direccién de equipos
= Cultura y desarrollo organizacional

= Calidad versus recursos humanos

28.07 Investigacion y Marketing
Coordinadoras.: Carmen Jambrino Maldonado; Julia Martin Armario

Descriptores: Metodologia cientifica en Marketing. Comportamiento del
consumidor. Distribucion comercial. Comunicacién publicitaria. Marketing
turistico.

Cursos (obligatorios):
= Metodologia de investigacién en marketing.

» El comportamiento del consumidor y la orientacion al mercado.
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= Investigacion y técnicas de comunicacion comercial.
= Distribucion comercial.

= Marketing estratégico en el sector turistico.

32.07 Sistema de Calidad Total: Gestion Integrada de Calidad,
Medio Ambiente, Prevencién de Riesgos Laborales e Innovacion
Tecnoldgica

Coordinadores: Carlos A. Benavides Velasco; José V. Maeso Escudero

Descriptores: Sistemas de Gestion de la Calidad, Gestion de la Calida Total.
Sistema de Gestion Medioambiental. Sistema de Gestion de Seguridad y
salud en el trabajo. Prevencion de Riesgos laborales . Sistemas de Gestién
de las Actividades de I+D+I, innovacion Tecnoldgica. Sistemas integrados de
Gestion, Certificacion de Sistemas de Gestion, Normalizacion.

Cursos (obligatorios):
= Metodologia y técnicas de investigacion.
= Gestion de la calidad total. Certificacion y registro de empresas.
= Gestion del trabajo. Ergonomia y prevencion de riesgos laborales.
= Gestion de las actividades de 1+D+1.
Cursos (optativos):
= Gestion por procesos y Reingenieria.
= Gestion de proyectos.
= Gestion medioambiental.
= El disefio y la normalizacion como vias competitivas.

= Sistema de Salud Laboral.

2. Programas ofertados por otros Departamentos, que incluyen modulos
coordinados por nuestro Departamento.

25.07 Técnicas de representacion grafica y disefio
Coordinador: Dpto. Expresion Gréfica, Disefio y Proyectos

Cursos de nuestro Departamento:
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» Dinamica de la innovacién: el disefio dominante y la competitividad
de la empresa

= La ergonomia en el disefio

35.07 Ingenieria y gestion de proyectos
Coordinador: Dpto. Expresion Grafica, Disefio y Proyectos
Cursos de nuestro Departamento:

= Las TIC s en la gestion de proyectos de ingenieria

» La gestion del mantenimiento y su regulacion normativa en los
proyectos de ingenieria

= Gestion de la prevencion de riesgos laborales en las empresas de
construccién

37.07 Inteligencia emocional

Coordinadores. Dpto. Psicologia Basica y Dpto. Psicobiologia y Metodologia
de las Ciencias del Comportamiento

Curso de nuestro Departamento:

= Cultura y desarrollo organizacional

61.07 Gestion y desarrollo turistico sostenible

Coordinador: Dpto. Economia Aplicada (Politica Econémica y Economia
Politica)

Cursos de nuestro Departamento:
» La promocion turistica

*= La gestion de la empresa turistica en un contexto de desarrollo
globalizado

19



2.3 Masters y Cursos de Posgrado

1. Titulos ofertados por el Departamento

VI Master Universitario en Marketing de Negocios

Fecha de inicio.: Octubre 2007

Fecha de finalizacion. Junio 2008

Direccion académica: Dr. D. Benjamin del Alcazar Martinez
Subdireccion académica: Dra. Dfia. Carmen Jambrino Maldonado

N° de horas: 600 (380 tedrico-practicas en aula, 150 practicas en empresas,
35 proyecto final)

Objetivos: Ampliar los conocimientos en marketing de los nuevos licenciados
para facilitar su incorporacion al mercado laboral, asi como actualizar la
formacion de los profesionales adaptandola a las nuevas exigencias del
mercado empresarial y formar directores de marketing con conocimientos y
habilidades adecuadas para afrontar la toma de decisiones y la elaboracion e
implementacion de estrategias de marketing.

Programa basico: Marketing relacional y orientacion del mercado, el cliente,
investigacion de mercados, distribucién comercial, marketing de servicios,
comercio asociado, comercio electrénico.

Il Master Universitario en Gestion Integrada de la Empresa sobre
soluciones SAP

Fecha de inicio: Noviembre 2007

Fecha de finalizacion: Junio 2008

Direccion académica: Dr. D. Rafael Ventura Fernandez
Subdireccion académica. Dra. Diia. M2 José Quero Gervilla

N° de horas: 600 horas (250 tedricas, 50 on line, 300 practicas en
empresas).

Objetivos: El objetivo principal del Master consiste en obtener el
conocimiento necesario para realizar las tareas propias de la consultoria a
empresas usuarias del software de gestion SAP. Las capacidades adquiridas

20

permitirdn acceder a la certificacion oficial del Consultor SAP en el mddulo
MM.

El generalizado uso de las soluciones SAP induce la necesidad de una
formacion especifica para los profesionales vinculados a los ambitos de la
administracion y la aplicacion de soluciones informaticas para la gestion

Programa badsico. Vision general de las funciones de sap; conocimiento de
las herramientas de implementacion de sap; estructuras organizativas,
plabificacion de necesidades, funciones de aprovisionamiento, optimizacion
de compras., gestion de stocks,

Il Master Universitario en Sistemas Integrados de Gestion:
Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente

Fecha de inicio: Octubre 2007
Fecha de finalizacion: Septiembre 2008

Entidades colaboradoras.: “Cétedra de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Prevencion de Riesgos Laborales”, Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion, Fundaciéon Grupo Séneca y Mutua MAZ

Direccion académica. Dr. D. José V. M&eso Escudero
Subdireccion académica. Dr. D. Antonio Garcia Rodriguez

N° de horas: 850 horas (300 tedricas, 250 practicas y 300 préacticas en
empresa).

Objetivos: La proliferaciéon de normas técnicas que tratan de asegurar la
correcta gestiéon de diversas y diferentes actividades en las empresas: UNE-
EN ISO 9000 Sistemas de Gestiéon de la Calidad, UNE-EN ISO 14000
Sistemas de Gestion Medioambiental. UNE 81900 EX Sistemas de Gestion de
las Actividades de I+D+1, ha impuesto la necesidad de integracién de todos
estos sistemas en uno solo, en un sistema integrado de gestion para la
empresa que evite problemas de coordinacion y sobretodo los males
derivados de un exceso de burocratizacién. El Master responde a esta
moderna tendencia, de manera que para la Gestiéon de la Prevencion de
Riesgos Laborales se aborde de una forma integrada de diversidad de
aspectos que recoge la Ley 31/1995: Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada y Vigilancia de la Salud.

Programa basico. Integracién de sistemas y Técnicas de gestiéon. Prevencion
de Riesgos Laborales y Salud en el trabajo. Especializacién en Seguridad en
el trabajo. Higiene industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada. Gestion
de Sistemas de Calidad y Medios Ambiente. Auditoria de sistemas.
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X Experto Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Fecha de inicio: Octubre 2007
Fecha de finalizacion: Febrero 2008

Entidades colaboradoras: “Catedra de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Prevencion de Riesgos Laborales”, Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion, Fundacion Grupo Séneca y Mutua MAZ

Direccion académica. Dr. D. Antonio Garcia Rodriguez
Subdlireccion académica: Dr. D. José V. Méeso Escudero
N® de horas: 300 horas (135 tedricas y 165 practicas).

Objetivos: Este curso constituye la parte comin del programa formativo que
habilita para el desempefio de las funciones de nivel superior recogidas en el
articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion. Con él se
pretende proporcionar los conocimientos tedricos y practicos de caracter
fundamental necesarios para poder iniciar las ensefianzas destinadas a
obtener las especialidades previstas en el anexo VI del Reglamento de los
Servicios de Prevencion. Constituye la parte comun del programa formativo
gue habilita para el desempefio de las funciones de nivel superior recogidas
en el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Programa bdésico.: Seguridad en el trabajo. Higiene en el trabajo. Ergonomia
y Psicologia Aplicada. Medicina del trabajo. Organizacién y gestion de la
prevencion. Técnicas afines de prevencion. Ambito juridico de la prevencion.
Desarrollo de un trabajo de aplicacion.

V111 Experto Universitario en Direccion y Gestion de la Calidad en la
Produccién y los Servicios

Fecha de inicio: Mayo 2008

Fecha de finalizacion. Julio 2008

Direccion académica. Dr. D. Antonio Urefia Lopez

Subdireccion académica. Dr. D. José V. Maeso Escudero

N° de horas: 250 horas (75 teodricas, 50 practicas y 125 on line).

Objetivos: La dimension estratégica de la calidad como elemento critico para
el correcto desarrollo de cualquier actividad exige un esfuerzo de
mentalizacion y de actualizacion de los conocimientos y capacidades
directivas, en orden a posibilitar una gestién 6ptima de la calidad, tanto
desde el punto de vista técnico como econdémico, requiriéndose ademas un
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compromiso decidido de la totalidad de los recursos humanos de la empresa.
El curso estad orientado, a la compresion de la dimension estratégica de la
calidad, y de las complejidades que su gestiébn presenta, tanto en la
produccion como en los servicios en su mas amplio sentido, asi como revisar
los sistemas de certificacion de la calidad.

Programa basico: Calidad. Gestion por procesos. Técnicas para la gestion de
la calidad. Recursos humanos y calidad. Certificacion del sistema de calidad.
Documentacion del sistema de calidad. Auditorias de la calidad. Sistemas de
gestion de calidad total. Calidad de servicio. Calidad de disefio.
Benchmarking. Despliegue de la funciéon calidad. Atencién al cliente:
fidelizacion. Calidad de aprovisionamientos. Control Estadistico de Procesos.

V1 Experto Universitario en Marketing de Negocios
Fecha de inicio: Octubre 2007

Fecha de finalizacion. Junio 2008

Direccion académica: Dra. Dfia. Pilar Alarcén Urbistondo
Subdireccion académica: Dr. D. Guillermo Bermudez Gonzélez

N° de horas: 300 (190 teérico-practicas en aula, 75 practicas, 35 proyecto
final)

Objetivos: Ampliar conocimientos en marketing de los negocios licenciados y
diplomados para facilitar su incorporacion al mercado laboral, asi como
actualizar la formacion de los profesionales adaptandola a las nuevas
exigencias del mercado empresarial.

Programa bdsico: Marketing relacional y orientacién del mercado, el cliente,
investigacion de mercados, distribucién comercial, marketing de servicios,
comercio asociado, comercio electrénico.

IV Experto Universitario en Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Fecha de inicio. Febrero 2008
Fecha de finalizacion. Junio 2008

Entidades colaboradoras: “Catedra de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Prevencion de Riesgos Laborales”, Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion, Fundacion Grupo Séneca y Mutua MAZ
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Direccion académica. Dr. D. José V. Maeso Escudero
Subdireccion académica: Dr. D. Antonio Garcia Rodriguez
N® de horas. 300 horas (90 tedricas, 210 on line)

Objetivos: Este curso, es el resultado de estructurar en un Unico curso, los
estudios conducentes a la obtenciéon de la especializacion prevista en el
anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencién. Durante siete
ediciones las referidas especialidades fueron ofertadas, por separado, a los
alumnos que cursaron las diferentes ediciones del Curso de Experto
Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacion del curso
gue nos ocupa junto con el anterior permitira a los alumnos que lo superen
el que se les certifique su condicion de Técnicos Superiores Prevencion de
Riesgos Laborales en las especialidades preventivas de Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

Programa bésico: Sequridad en el Trabajo: Evaluacion de riesgos laborales.
Inspeccion de seguridad. Investigacion de accidentes. Maquinas y
herramientas. Herramientas a motor. Calderas. Equipos e instalaciones.
Mantenimiento Preventivo. Riesgos especificos sector construccion.
Seguridad en laboratorios. Inspecciones en equipos e instalaciones.

Higiene Industrial: Ruido y vibraciones. Campos electromagnéticos vy
radiaciones Opticas. Sistemas de medidas. Procedimientos analiticos e
informacion del riesgo quimico. Tratamiento de datos y sistemas de control y
ventilacion. Identificacion y prevencién de riesgos en actividades especificas.
Agente Bioldgicos.

Ergonomia _y psicosociologia _aplicada: Metodologia y técnicas de
investigacion ergondmica. Evolucién de las condiciones de trabajo.
Antropometria. Disefio del puesto. PVD y software. Evaluacion de la carga
fisica. Postura de trabajo. Carga mental en el trabajo. Estrés laboral.
Evaluacién de los factores psicosociales.

2. Titulos ofertados por otras Universidades, en cuya direccion participa
algun miembro de nuestro Departamento

VI Experto Universitario en Coordinacion de Seguridad y Salud en
las obras de construccion

Fecha de inicio: Octubre 2007
Fecha de finalizacion: Mayo 2008

Entidades colaboradoras: Departamento de Ingenieria Civil de la Universidad
de Granada y Formacién Continua de la Universidad de Granada.
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Coordinacion académica: Javier Ordofiez Garcia, Juan Carlos Rubio Romero
N@ de horas: 300

Objetivos: Proporcionar a ingenieros, ingenieros técnicos, arquitectos y
arquitectos técnicos, la capacitaciobn necesaria para actuar como
coordinadores de seguridad y salud en las obras de construccion

Programa bdsico: Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo.
Marco normativo. Gestion de la prevencion de riesgos laborales. Planificacion
de la prevencién en las obras de construcciéon. Técnicas generales de
analisis, evaluacion y control de los riesgos en la construccion. Vigilancia de
la salud y organizacion de los primeros auxilios. Promocion de la prevencion.

Maestria en Administracion Estratégica de Negocios
Organiza: Universidad Nacional de Misiones (Posadas, Argentina)
Modulo: Direccion Estratégica y Planficacion de Nuevos Negocios

Direccion. José A. Jiménez Quintero

3. Titulos en los que participa algun miembro de nuestro Departamento
como docente

Experto en Direccion de empresas de base tecnoldgica
Organiza: Fundacion Novasoft
Modulo: La perspectiva estratégica de la empresa

Docente: Alvaro Simén de Blas

2.4 Curses, seminarios y jornadas

111 Curso La Decisiéon de Invertir en las Organizaciones
Direccion Académica: Dr. Antonio Ruiz Molina

Titulo Propio de la UMA. 20 horas

Fecha. impartido entre octubre 2007 y marzo 2008

V Curso sobre las Mujeres Emprendedoras y en la Direccion
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Direccion Académica: Dra. Isabel M2 Abad Guerrero y Dra. Ana M2 Castillo
Clavero

Titulo Propio de la UMA. 20 horas
Fecha: 19 de octubre de 2007

V Curso “La Internacionalizacion de la Empresa”

Direccion Académica: Dra. Julia Martin Armario y Dra. M2 Angeles Rastrollo
Horrillo

Titulo Propio de la UMA. 20 horas
Fecha: 6y 7 de noviembre de 2007

V Curso de Introduccion a la Cooperacion para el Desarrollo

Direccion Académica: Dr. Alberto A. Lépez Toro y Dr. Antonio Gonzalez
Herrera

Titulo Propio de la UMA. 30 horas
Fecha: 9y 10 de noviembre de 2007

Il Curso sobre Estrategias Empresariales para la Formacion:
Creacion de empresas y emprendedores

Direccion Académica: Dra. Dolores Tous Zamora y Dra. Francisca Parra
Guerrero

Titulo Propio de la UMA. 20 horas
Fecha.: 14 y 15 de noviembre de 2007

111 Curso de Introduccion a la Gestion de Proyectos de Cooperacion
para el Desarrollo

Direccion Académica: Dr. Alberto A. Lopez Toro y Dr. Antonio Gonzalez
Herrera

Titulo Propio de la UMA. 30 horas
Fecha: 16, 17, 23, 24, 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2007
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Claves para la Continuidad de la Empresa Familiar

Direccion Académica. Dra. lsabel M Abad Guerrero y Dra. Francisca Parra
Guerrero

Titulo de la Catedra de Empresa Familiar de la UMA. 10 horas

Fecha: 16 y 23 de noviembre de 2007

111 Seminario sobre la Empresa en Espafia. Presente y futuro
Direccion Académica: Dr. José Rodriguez Rodriguez
Titulo de la Facultad de CC. Economicas y EE. 10 horas

Fecha: 5y 20 de diciembre de 2007

Nuevas estrategias en la Direccion de Ventas y Marketing
Direccion Académica: Dr. Guillermo J. Bermidez Gonzalez

Titulo Propio de la UMA. 20 horas

Fecha: 17 y 18 de diciembre de 2007

IV Ciclo de Conferencias sobre Mercados Exteriores: El turismo
como sector exportador

Direccion Académica: Dra. Julia Martin Armario y Dra. M2 Angeles Rastrollo
Horrillo

Titulo Propio de la UMA. 20 horas

Fecha: impartido entre febrero y mayo 2008

IV Curso La Decision de Invertir en las Organizaciones
Direccion Académica: Dr. Antonio Ruiz Molina

Titulo Propio de la UMA. 20 horas

Fecha. impartido entre febrero 2008 y junio 2008

Il Curso sobre Direccion y Gestion de Empresas Familiares
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Direccion Académica. Dra. lsabel M Abad Guerrero y Dra. Francisca Parra
Guerrero

Titulo Propio de la UMA. 20 horas
Fecha: 11y 12 de marzo de 2008

I Curso de Gestion de la Calidad. Una vision practica
Direccion Académica: Dra. Josefa Garcia Mestanza

Titulo Propio de la UMA. 20 horas

Fecha: 27y 28 de marzo de 2008

I Curso de Tecnologia para el Desarrollo Humano

Direccion Académica: Dr. Antonio Gonzéalez Herrera y Dr. Alberto A. Lopez
Toro

Titulo Propio de la UMA. 30 horas
Fecha. impartido en abril de 2008

Curso XIIl Jornadas de Empresas de Economia Social “La ética
empresarial y la Economia Social”

Direccion Académica.: Dra. Dolores Tous Zamora y Dr. Antonio M. Ciruela
Lorenzo

Titulo Propio de la UMA. 20 horas
Fecha: 16 y 17 de abril de 2008

Curso sobre Rehabilitacién de Centros Histéricos: Malaga, Nador y
Tetuan

Direccion Académica: Dra. Dolores Tous Zamora y Dra. Francisca Parra
Guerrero

Titulo Propio de la UMA. 20 horas
Fecha: 8y 9 de mayo de 2008

Curso de Marketing Deportivo
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Direccion Académica. Dr. Guillermo J. BermUdez Gonzalez
Titulo Propio de la UMA. 20 horas
Fecha: 12 y 13 de mayo de 2008

I Taller de Comunicacion en la Crianza y Habitos de Consumo
Direccion Académica: Dra. Maria Dolores Garcia Sanchez
Titulo de la Escuela Univ. Estudios Empresariales. 2,5 horas

Fecha.: 15 de mayo de 2008

2.5 Proyectos de Mejora de la Docencia

Proyectos de Innovacion Educativa para la convergencia en el EEES de la
Universidad de Malaga

PIEO7-008 Fomento del espiritu emprendedor en Andalucia (I1):
Uso de software libre como innovacion docente en la creacion y
viabilidad de empresas

Coordinador: José A. Jiménez Quintero

PIEO7-015 Innovacion en la ensefianza de la Administracion de
Empresas para la adaptacién al EEES. Adquisicion de competencias
directivas y desarrollo de un sistema ético de valores

Coordinadora: Ana Maria Castillo Clavero

Profesorado del Dpto. que participa: 1sabel Maria Abad Guerrero

PIEO7-039 Tutorias y dinamizaciéon de grupos en Organizacion de
Empresas mediante el uso del campus virtual para la convergencia
en el EEES

Coordinador: Antonio Padilla Meléndez

Profesorado del Dpto. que participa: Ana Rosa del Aguila Obra; Aurora
Garrido Moreno
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PIEO7-061 Adaptacion de la metodologia docente al Espacio
Europeo de Educacién Superior. Andlisis de su repercusion en la
evaluacion final del alumnado

Coordinador: Antonio M. Ciruela Lorenzo

Profesorado del Dpto. que participa: Juan M. Aguirre de Mena; Beatriz
Cestino Castilla

PIEO7-067 Nueva metodologia aplicada al ambito de los Recursos
Humanos a través de la utilizacion de los recursos del servicio de
Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnoldgicos. Uso de la
plataforma MOODLE y desarrollo de material multimedia como
instrumentos de innovacion

Coordinadora: Ana lsabel Gaspar Gonzalez

Profesorado del Dpto. que participa: Inmaculada Martin Rojo, Antonio Peldez
Verdet, José Rodriguez Rodriguez

PIEO7-094 Elaboracién de un modelo causal de los factores de
calidad docente de la Universidad de Méalaga en entornos virtuales
de aprendizaje

Coordinadora: Josefa Garcia Mestanza

Profesorado del Dpto. que participa: Rocio Diaz Mufioz
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3. INVESTIGACION

3.1 Grupos de Investigacién financiades por el Plan Andaluz
de Investigacién

Cultura Organizacional de Cooperativas. SEJ102
Investigadora Principal: Dra. Dolores Tous Zamora

Lineas de Trabajo. Andlisis de la cultura organizacional de cooperativas.
Economia social. Estudio y andlisis del turismo rural. Andlisis y gestion de
pymes.

Profesorado del Departamento integrante del Grupo.:
= Dr. Juan M. Aguirre de Mena
= Dr. A. Alfredo Aguirre Sadaba
* Dra. M2 Paz Andrés Reina
= Dr. Antonio M. Ciruela Lorenzo
= D. Salvador Cordero Vallejo
= D. Roberto Ferrera Cordero
= Dra. Fuensanta Galindo Reyes
= Dra. Vanesa F. Guzmén Parra

www.sej102.uma.es

Grupo de Investigacion de Recursos Naturales. SEJ284
Investigador Principal: Dr. Antonio Ruiz Molina

Lineas de Trabajo: Economia y viabilidad de la acuicultura y pesca. Direccion
estratégica de empresas. Comercio exterior regional. Estrategias
empresariales del sector agroindustrial. Gestion de servicios publicos.

Profesorado del Departamento integrante del Grupo.

= Dr. José Antonio Jiménez Quintero
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Organizacion y RR.HH. en la Sociedad del Conocimiento. SEJ294
Investigadora Principal: Dra. Ana M2 Castillo Clavero

Lineas de Trabajo: Organizacion y recursos humanos en la sociedad del
conocimiento. Economia del conocimiento, nueva economia, e-business.
Nuevas formas de trabajo y de relaciones laborales y nuevas estructuras
organizativas basadas en las TIC. Innovacion, competitividad y éxito
empresarial.

Profesorado del Departamento integrante del Grupo.
= Dra. Isabel M2 Abad Guerrero
= Dra. M2 Angeles Rastrollo Horrillo

= Dr. Rafael Ventura Fernandez

Implantacion de las estrategias de marketing en las pymes
andaluzas. SEJ314

Investigadora Principal: Dra. Pilar Alarcon Urbistondo

Lineas de Trabajo.: Distribucion comercial, comunicacién comercial,
marketing estratégico para pymes, marketing turistico, franquicias,
comunicacion comercial, comercio electrénico, comercio asociado, marketing
no lucrativo, imagen y marca.

Profesorado del Departamento integrante del Grupo:
= Dr. Benjamin del Alcazar Martinez
= Dr. Guillermo Bermudez Gonzalez
= Dfia. M2 JesUs Carrasco Santos
= Dra. M2 Dolores Garcia Sanchez
= Dra. Eva M2 Gonzélez Robles
= Dra. Carmen Jambrino Maldonado
= Dr. Fernando L6pez Vilaseco
= Dra. Julia Martin Armario
= Dr. Sebastian Molinillo Jiménez
= Dra. Francisca Parra Guerrero

= Dra. M2 José Quero Gervilla
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= Dr. José Luis Santos Arrébola

Recursos Humanos, Cambio Organizativo y Mercado de Trabajo.
SEJ354

Investigador Principal: Dr. José Rodriguez Rodriguez

Lineas de Trabajo: Recursos Humanos y mercado de trabajo. Direccion
estratégica. Organizacion y técnicas de trabajo. Dimensién empresarial.
Calidad de los servicios. Pymes. Administracion publica y gestién sanitaria.

Profesorado del Departamento integrante del Grupo:
= Dra. Silvia R. Arroyo Varela
= D. José M2 De la Varga Salto
* Dra. Rocio Diaz Mufioz
» Dra. Josefa Garcia Mestanza
= Dr. Francisco Moreno Lorente
= Dra. Mercedes Rodriguez Fernandez

= Prof. Oscar Hernan Ruz Bravo

E-Business en Andalucia: Comercio electrénico y teletrabajo en las
empresas. SEJ356

Investigador Principal: Dr. Antonio Padilla Meléndez

Lineas de Trabajo: Organizacion virtual en empresas multinacionales.
Comercio electrénico en las empresas andaluzas. Organizaciones virtuales
basadas en el conocimiento. E-business en las empresas andaluzas.
Teletrabajo en las empresas andaluzas. Estructura organizativa y tecnologias
de la informacion.

Profesorado del Departamento integrante del Grupo.
= Dra. Ana Rosa del Aguila Obra
Becaria del Departamento integrante del Grupo:

= Dia. Aurora Garrido Moreno
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Innovacion tecnolégica y calidad. SEJ414

Investigador Princjpal: Dr. Carlos Angel Benavides
Velasco

Lineas de Trabajo: Sistemas integrados de gestion.
Innovacién tecnoldgica. Alianzas estratégicas vy
gestion del conocimiento. Gestion de la tecnologia.
Gestién de la calidad. Gestion de la innovacion.

Profesorado del Departamento integrante del Grupo.
= Dr. Salvador Pérez Canto
= Dra. Cristina Quintana Garcia

http://www.gi.inteca.uma.es/

Gestion del trabajo y del producto. Ergonomia y prevencion. SEJ424
Investigador Principal: Dr. José V. Maeso Escudero

Lineas de Trabajo: Gestion de la seguridad y la prevencion de riesgos
laborales. Gestion del mantenimiento de los recursos tangibles. Gestion del
sistema de calidad, disefio y produccion de bienes y servicios. Gestion de la
informacion y su tecnologia para el control. Modelizacion para la integracion
de sistemas de gestion en la empresa.

Profesorado del Departamento integrante del Grupo:
= Dra. Elvira Maeso Gonzalez
= Prof. Antonio Rosa Gil

= Dr. Antonio E. Urefia Lopez

Modernizacion empresarial y creacion de nuevos productos en el
sector turistico. SEJ455

Investigadora Principal: Dra. Inmaculada Martin Rojo
Profesorado del Departamento Integrante del Grupo:
= Dra. Ana Isabel Gaspar Gonzélez

= Dr. Antonio Pelaez Verdet
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Operaciones y sostenibilidad: TICs, calidad y prevencion de riesgos
laborales. TEP223

Investigador Principal: Dr. Alberto A. Lopez Toro

Lineas de Trabajo: Sistemas de gestion de calidad, medio ambiente,
prevencion de riesgos laborales y responsabilidad social. Operaciones y
movilidad. Cooperacién internacional al desarrollo y sostenibilidad. Calidad
de destinos y sostenibilidad. Tecnologia de la informacién y comunicaciones.

Profesorado del Departamento integrante del Grupo.
= Dr. Santiago Calero Castro
= Dr. José Juan Nebro Mellado

= Dr. Juan Carlos Rubio Romero

3.2 Proyectos de Investigacion del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia del Plan Nacional de 1+D++1 (2004-2007)

Historia del turismo de masas en Espafia, 1940-2000: las Islas
Baleares y los contrastes mediterraneos. Cédigo: 6649

Programa Nacional de Ciencias Sociales, Econémicas y Juridicas.
Investigador principal: Carles Manera Erbina (Univ. Baleares)
Resto de investigadores:

* Inmaculada Martin Rojo (Univ. Malaga)

= Carmelo Pellejero Martinez (Univ. Malaga)

= Joana M. Escartin Bisbal (Univ. Baleares)

= Antonia Morey Tous (Univ. Baleares)

= Antoni Serra Cantallops (Univ. Baleares)

3.3 Tesis Doctorales

Durante el curso académico 2007/08 las tesis dirigidas por el profesorado del
Departamento que han culminado con el grado de Doctor por la Universidad
de Malaga han sido:
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Titulo: MODELO PARA LA ESTIMACION DEL NIVEL ESPERADO DE
RENTABILIDAD DE LA EMPRESA VENEZOLANA CON PRESENCIA EN EL
MERCADO DE CAPITALES, SEGUN SU PERFIL ECONOMICO-FINANCIERO

Doctorando: Carlos O. Carrillo Reyes
Directoras: Dra. Francisca Parra Guerrero y Dra. Isabel M2 Abad Guerrero
Fecha de lectura: 18 de octubre de 2007

Calificacion obtenida. Sobresaliente Cum Laude por unanimidad

Titulo: MODELO DE GERENCIA ESTRATEGICA PARA MEJORAR EL
RENDIMIENTO DE LAS PYMES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL VENEZOLANA

Doctorando: Carlos Miguel Lara Millan
Directores: Dra. Dolores Tous Zamora y Dr. Francisco Cantalejo Garcia
Fecha de lectura: 3 de diciembre de 2007

Calificacion obtenida. Sobresaliente Cum Laude por unanimidad

Titulo: EL VALOR DEL CLIENTE COMO HERRAMIENTA ESTRATEGICA DE
GESTION EN UN MERCADO INDUSTRIAL

Doctorando: Antonio Sanchez Arrieta
Directoras: Dra. Francisca Parra Guerrero y Dra. Eva M2 Gonzalez Robles
Fecha de lectura: 5 de febrero de 2008

Calificacion obtenida. Sobresaliente Cum Laude por unanimidad

Titulo: INFLUENCIA DEL MANTENIMIENTO HIGIENICO-PREVENTIVO DE LAS
INSTALACIONES CON RIESGO DE DESARROLLO DE LEGIONELLA
PNEUMOPHILA EN LA PROVINCIA DE MALAGA

Doctorando. Enrique Gea lzquierdo
Directores: Dr. Antonio Garcia Rodriguez y Dr. José V. Maeso Escudero
Fecha de lectura: 11 de abril de 2008

Calificacion obtenida. Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
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Titulo: EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO A TRAVES DE LA
FORMACION EN LAS PYMES TURISTICAS HOTELERAS UBICADAS EN EL
MUNICIPIO BARINAS-VENEZUELA

Doctoranda. Belitza Maria Caceres Montilla
Directora: Dra. M2 Paz Andrés Reina
Fecha de lectura: 23 de junio de 2008

Calificacion obtenida. Sobresaliente Cum Laude por unanimidad

Titulo: INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL Y PERFIL COMPETITIVO DE LAS
EMPRESAS PROCESADORAS Y DISTRIBUIDORAS DE CAFE EN VENEZUELA-
2008

Doctoranda: Lisbeth Y. Guerra Unda

Directores: Dr. Sebastian Molinillo Jiménez y Dr. Guillermo Bermudez
Gonzalez

Fecha de lectura: 24 de junio de 2008

Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad

Titulo:  INFLUENCIA DE LA NOTORIEDAD DE MARCA EN EL
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR

Doctoranda: Duvaylin Freites Manrique
Directoras: Dra. Francisca Parra Guerrero y Dra. Fuensanta C. Galindo Reyes
Fecha de lectura: 25 de junio de 2008

Calificacion obtenida. Sobresaliente Cum Laude por unanimidad

Titulo: METODOLOGIA PARA LA PROGNOSIS DE LA PARTICIPACION SOCIAL
EN LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 21 LOCAL:
ANALISIS EMPIRICO DEL CASO TURISTICO MEXICANO

Doctorando. Carlos Gauna Ruiz de Leén
Directores: Dr. Antonio Peldez Verdet y Dra. Inmaculada Martin Rojo
Fecha de lectura: 7 de julio de 2008

Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
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3.4 Becas de Colaboracion

Beca de Colaboracién del Ministerio de Educacion y Ciencia

Titulo: Trabajo de campo para la determinacién de la incidencia de la gestién
de la calidad en la capacidad innovadora de las empresas de Andalucia (22
parte)

Alumna: Diia. Maria Isabel Caro Vazquez

Director: Dr. Carlos A. Benavides Velasco
3.5 Céatedras de Empresa

ADE (Aula de Direccién Estratégica)
Direccion. Dr. José A. Jiménez Quintero

Se crea bajo los auspicios de la Red Iris del CSIC en 1992. Actualmente esta
patrocinada por los Ministerios de Educacion y Ciencia y de Industria,
Turismo y Comercio.

empresa.rediris.es

www.ade-ma.es

Catedra Extenda de Internacionalizaciéon
Direccion: Dra. Julia Martin Armario; Dra. M2 Angeles Rastrollo Horrillo

Dicha Céatedra se crea mediante un convenio general firmado entre la Junta
de Andalucia y la UMA, y un convenio especifico firmado por la UMA y
EXTENDA (Agencia Andaluza de Promocion Exterior)

Céatedra de Gestion del Transporte, patrocinada por
la Empresa Malaguefia de Transportes

CATEDRADE Direccion Cientifica y Ejecutiva: Dra. Elvira Maeso

GESTION DEL Gonzéalez
TRANSPORTE

Comision Directiva: formada por tres representantes de la
UMA, profesores del Departamento de Economia y Administracion de
Empresas, miembros de los Grupos de Investigacion: “Gestion del Trabajo y
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del Producto: Ergonomia y Prevencion” e “Innovacién Tecnologica y Calidad”
y tres representantes de la EMT

www.catedragtransporte.uma.es

Catedra de Seguridad y Salud en el Trabajo. Prevenciéon de Riesgos
Laborales, patrocinada por la Fundacion Grupo Séneca. Empresa
colaboradora Mutua MAZ

Direccion Cientifica: Dr. José V. Maeso Escudero y Dr. Antonio Garcia
Rodriguez

Direccion Ejecutiva: D. Juan de Montes Sudarez

Comision Directiva: Dr. Carlos A. Benavides Velasco, Dr. Antonio Garcia
Rodriguez, Dr. José V. Maeso Escudero y D. Francisco Mufioz Gutiérrez

Catedra MC de Franquicia y Gestion Inmobiliaria
Direccion Académica: Dr. Guillermo J. Bermidez Gonzélez
Direccion Ejecutiva: D. Victor M. Arrebola Ortega

comision Directiva. Dr. Guillermo J. Bermidez Gonzélez, Dra. Francisca Parra
Guerrero, D. Victor M. Arrebola Ortega, Diia. Pilar Torregrosa Castellano

Catedra de Etica Empresarial, patrocinada por la Fundacion Malaga

Direccion Cientifica. Dra. Dolores Tous Zamora, Dr. Enrique L. Nadales
Rodriguez

Catedra de Direccion Estratégica. Gestion de la Tecnologia,
Innovacion y Calidad (DEGETICA), patrocinada por la empresa AIRZONE

Direccion cientifica: Dr. Carlos A. Benavides Velasco
Direccion ejecutiva: D. Antonio Mediato Martinez

Comision Directiva: Dr. Salvador Pérez Canto, Dra. Cristina Quintana Garcia,
Dfia. Olga Rusu, D. Rafael Vertedor Sdnchez y Diia. Raquel Miranda Lopera
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e Catedra de Empresa Familiar
Direccion Cientifica: Dra. Francisca Parra Guerrero

Direccion Ejfecutiva: Dra. lsabel M2 Abad Guerrero, Dr.
Guillermo José Bermudez Gonzalez

Dicha Céatedra se crea mediante un convenio general firmado entre la
Universidad de Méalaga y el Banco de Santander

www.catedraempresafamiliar.uma.es

3.6 Convenios

Convenio Fundaciéon Mapfre-UMA para la convocatoria anual de
Becas de Investigacion y Premios Fin de Carrera en materia de
Seguridad y Salud

Comision Mixta de Seguimiento por la UMA: Dr. Juan Carlos Rubio Romero
(secretario), Dr. José Juan Nebro Mellado, Dr. Santiago Calero Castro.

Convenio con el Cluster Inmobiliario para la creacion del programa
“Masi” para la gestion de empresas promotoras y constructoras

Comision Mixta de Seguimiento por la UMA: Directora: Dra. Dolores Tous
Zamora. Colaboradores: Dr. Guillermo J. Bermudez Gonzéalez, Dra. Vanesa F.
Guzman Parra.

3.7 Proyectos de Investigacion

Red Tematica sobre Empresa Concurrente (RETEC)

Organismo. Sociedad Europea de Ingenieria Concurrente (ESoCE: European
Society of Concurrent Engineering) y Red de Excelencia Concurrente
Emprendedora (CE-NET: Concurrent Enterprising Network of Excellence)

Financiacion: Unién Europea
Fecha: Caracter permanente (desde el curso académico 2002-2003)
Responsable del nodo de Malaga-Granada: Juan Carlos Rubio Romero

Miembro del nodo de Malaga: Salvador Pérez Canto

40

Disefio e implantacion del Sistema de Direccion Estratégica de las
actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
(1+D+i) de AIRZONE y elaboraciéon de su Plan Estratégico 2006-
2010

Investigadores principales: Carlos A. Benavides Velasco y Cristina Quintana
Garcia

Financiacion.: empresa AIRZONE
Fecha: 01/09/2005 hasta 31/12/2010

Proyecto excelencia de la Junta de Andalucia “Modelo de adopcion
de la tecnologia GRID de la informacién en la empresa andaluza”

Responsable del proyecto. Universidad de Jaén

Profesorado del Dpto. que participa: Ana R. Del Aguila Obra y Antonio Padilla
Meléndez

Financiacion: Junta de Andalucia

Fecha.: convocatoria 2006

Proyecto excelencia de la Junta de Andalucia “Recursos y
capacidades de las organizaciones para la actuacion proactiva en
sectores emergentes”

Responsable del proyecto: Universidad de Granada
Profesorado del Dpto. que participa: Ana R. Del Aguila Obra
Financiacion: Junta de Andalucia

Fecha.: convocatoria 2006

Red de Entornos Responsables
Investigadora principal: Ana Maria Castillo Clavero

Profesorado del Dpto. que participa: |sabel Maria Abad Guerrero, M2 Angeles
Rastrollo Horrillo, Rafael Ventura Fernandez

Financiacion: Agencia de Innovacién y Desarrollo
Fecha.: 30/11/2006 hasta 31/12/2007
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La Calidad en los Sistemas de Educacion Superior de Espafia
(Modelo Europeo de Educaciéon Superior) y Costa Rica: Comparacion
y Mejoras

Investigador princijpal: Salvador Pérez Canto

Profesorado del Dpto. que participa: Antonio Manuel Ciruela Lorenzo, José
Maria De la Varga Salto

Organismos. Universidad de Malaga, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y
Universidad de Costa Rica

Financiacion: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID) del Ministerio de Asuntos Exteriores

Fecha: 01/01/2007 hasta 31/12/2007

Participacion y Desarrollo de Comunidades a través del
Cooperativismo Agrario. Evaluacion de Proyectos Basados en
Organizaciones Populares

Investigador princijpal: Antonio Manuel Ciruela Lorenzo

Profesorado del Dpto. que participa: José Maria De la Varga Salto, Alberto A.
Lopez Toro, Antonio Pelaez Verdet, Salvador Pérez Canto

Organismos. Universidad de Malaga y Universidad del Valle (Bolivia)

Financiacion: Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID) del Ministerio de Asuntos Exteriores

Fecha: 01/01/2007 hasta 31/12/2007

Politicas Publicas y Gestion del Conocimiento en la
Internacionalizacion de los Destinos Turisticos

Investigadora principal: Julia Martin Armario

Profesorado del Dpto. que particijpa: Benjamin del Alcazar Martinez, M2
Angeles Rastrollo Horrillo

Organismos. Universidad de Malaga y Universidad Federal de Parana
(Curitiva, Brasil)

Financiacion: Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID) del Ministerio de Asuntos Exteriores

Fecha: 01/01/2007 hasta 31/12/2007
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Las Nuevas Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién como
Facilitadoras del Desarrollo Educativo Rural: Andlisis y Evaluacion
de la Eficacia

Investigadora principal: Inmaculada Postigo Gomez

Profesorado del Dpto. que particjpa: Antonio Manuel Ciruela Lorenzo, José
M2 De la Varga Salto, Antonio Pelaez Verdet, Salvador Pérez Canto

Organismos. Universidad de Malaga y Universidad Tecnol6gica Equinoccial
(Ecuador)

Financiacion: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID) del Ministerio de Asuntos Exteriores

Fecha: 01/01/2007 hasta 31/12/2007

Estudio sobre el estado de la innovacion tecnolégica y el e-business
en las Sociedades Anénimas Laborales, en el marco de un proyecto
de 1+D

Investigadores princjpales: Ana Rosa del Aguila Obra y Antonio Padilla
Meléndez

Organismos. Universidad de Malaga y Feansal (Federacion Andaluza de
Sociedades Andnimas Laborales)

Financiacion.: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia

Fecha.: mayo 2007 hasta enero 2008

Inclusiéon dentro del sistema de calidad la gestion de sustancias
prohibidas o restringidas

Investigador princijpal: Salvador Pérez Canto
Financiacion. Epcos Electronic Components, S.A.

Fecha: 15/08/2007 hasta 15/08/2008

Evaluacion del estado de seguridad de los equipos de trabajo para
la construccién conforme a la serie de normas UNE EN 12810 y
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12811. Anélisis coste-beneficio de la renovacion de los equipos
obsoletos

Investigador principal: Juan Carlos Rubio Romero
Financiacion: Consejeria de Empleo

Fecha: 01/09/2007 hasta 31/05/2008

Asesoramiento técnico en materia de disefio, implantacion vy
verificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud laboral
segun OHSAS 18001, asi como los aspectos de responsabilidad
social corporativa conforme a SA 8000, mediante su integracién con
los sistemas de gestion del medio ambiente y la calidad en el
Centro Ambiental de Malaga

Investigador princijpal: Juan Carlos Rubio Romero
Financiacion. LIMASA3

Fecha: 05/09/2007 hasta 05/12/2008

Desarrollo de un modelo para el disefio del sistema de gestion de la
prevencion de riesgos laborales en almazaras de aceite de oliva

Investigador princjpal: Juan Carlos Rubio Romero
Financiacion.: Consejeria de Empleo

Fecha: 01/10/2007 hasta 01/10/2008

Andlisis y evaluaciéon del impacto medio ambiental de las
instalaciones de agua potable y agua caliente sanitaria en los
edificios. Propuesta y evaluacion alternativas para la
economizacién de agua y energia en la edificacion

Investigador princjpal: Juan Carlos Rubio Romero
Financiacion. Fundacién Mapfre

Fecha: 19/12/2007 hasta 19/12/2008

La gestion de la calidad educativa: Analisis comparativo y
evaluacion de los sistemas universitarios de Espafia y Guatemala
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Investigador principal: José Maria De la Varga Salto

Profesorado del Dpto. que particijpa: Antonio Manuel Ciruela Lorenzo,
Fuensanta C. Galindo Reyes, Salvador Pérez Canto y Rafael Ventura
Fernandez

Organismos: Universidad de Malaga, Universidad San Carlos de Guatemala y
Universidad del Valle de Guatemala

Financiacion: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID) del Ministerio de Asuntos Exteriores

Fecha: 01/01/2008 hasta 31/12/2008

3.8 Publicaciones. Libros
3.8.1. Auteria, dirececidn

INFANTE MORO, A.; PADILLA MELENDEZ, A. (coord.) (2008): La
Teleformacion en el ambito empresarial. Ed. Universidad Internacional de
Andalucia, Sevilla, 97 paginas. ISBN: 978-84-7993-054-7.

MIQUEL, S.; ESCRIVA, J.; CLAR, F.; MIQUEL, M.J.; PARRA, F. (2008):
Animacion en el punto de venta. Ed. Mc Graw-Hill, Madrid, 205 péginas.
ISBN: 978-84-481-6409-6.

MIQUEL, S.; PARRA, F.; LHERMIE, C.; MIQUEL, M.J. (2008): Distribucion
comercial. Ed. Esic, Madrid, 62 ed., 482 péaginas. ISBN: 978-84-7356-537-0.

RUBIO ROMERO, J.C. et al. (2008): Guia para la orfentacion de los requisitos
reglamentarios conforme al estandar OHSAS 18001:2007. Fundacion
MAPFRE, 357 paginas. ISBN: 978-84-9844-090-4.

3.8.2. Capitules de libres

SIMON DE BLAS, A. (2007): “Innovacion y Parque Tecnoldgico”. En
AURIOLES MARTIN, J.; PAREJO BARRANCO, A.: La economia de la provincia
de Mdlaga. Ed. Fundacion Cajamar, pp. 467-522. ISBN: 978-84-95531-38-4.

3.9 Publicaciones. Revistas

QUERO, M.J. (2006): “El paradigma de marketing relacional: una
aproximacion innovadora para la gestion de servicios culturales. Especial
referencia a las relaciones con centros educativos como estrategia para el
desarrollo de la demanda cultural”, Boletin de Gestién Cultural, ISSN 1697—
073X. Publicacién electrénica disponible en:
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http://www.gestioncultural.org/es/pdf/MJQUERO_MarketingRelacional.pdf

QUERO, M.J. (2007): “Las relaciones con centros educativos como estrategia
para el desarrollo de la demanda cultural”. Pensar Iberoamérica. Revista de
Cultura. ISSN 1683-3783. Publicacion electrénica disponible en:

http://www.oei.es/pensariberoamerica/colaboraciones20.htm

QUERO, M.J. (2007): “Relationship marketing and services marketing: two
convergent perspectives for value creation in the cultural sector. Empirical
evidence on performing arts consumers in Spain”. En /nternational Review
on Public and Non Profit Marketing, vol. 4, n® %2 (December), pp. 101 — 115.
ISSN 1865-1704.

3.10 Congresos y Reuniones Cientificas

6th International Conference on Occupational Risk Prevention

RUBIO ROMERO, J.C. Ponencia: “La evaluacion del Estado de Seguridad de
los Equipos de Trabajo para la Construccion conforme a la serie de normas
UNE EN 12810y 12811

RUBIO ROMERO, J.C. Ponencia: “Occupational Health and Safety
Management in the Manufacturing Industry”

Entidad Organizadora: UPC, Universita degli Studi Di Milano, University Of
Central Florida, Tampere University of Technology, Technische Universiteit
Delft

Lugar: Santiago de Chile
Fecha: 10 de octubre de 2007.

V1 Jornadas Técnicas Andaluzas de Seguridad, Calidad y Salud
Laboral

RUBIO ROMERO, J.C. Moderador. Mesa redonda: “Funciones 'y
responsabilidades de los técnicos en materia de seguridad y salud en las
obras de construccién”.

Entidad Organizadora: Consejo Andaluz de Colegios de Ingenieros Técnicos
Industriales y el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales
de Sevilla.

Lugar: Sevilla.

Fecha: 22 de noviembre de 2007.
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3rd World Conference on Production and Operations Management

PELAEZ VERDET, A.; NEBRO MELLADO, J.J. Ponencia: “Managing
Inmigration at Port Operations: New Dynamic Method on the Application of
M/M/S Waiting Lines”.

PEREZ CANTO, S. Ponencia: “Study of the Preventive Maintenance
Scheduling Problem for Power Plants by means of a Decomposition
Technique. An Empirical Example for the Spanish Power System”.

Entidad organizadora.: Japanese Operations Management and Strategy
Association (JOMSA) y Universidad de Gakushuin

Lugar: Tokio (Japdn).
Fecha: 5 al 8 de agosto de 2008.

XVI1I International Conference Aedem

MARTINEZ FERNANDEZ, P.; RASTROLLO HORRILLO, M.A.; MARTIN
ARMARIO, J. Ponencia: “Una explicacion de la economia irregular a partir de
la teoria de la empresa”.

QUERO M.J.; VENTURA, R. Ponencia: “Modelizacion de las relaciones entre
satisfaccion, compromiso y confianza en el sector de las artes escénicas en
Espafia”.

Entidad Organizadora: European Academy of Management and Business
Economics.

Lugar: Salvador de Bahia (Brasil).
Fecha: 2 al 4 de septiembre de 2008.
3.11 Estancias en otras Universidades

CIRUELA LORENZO, A.M.; DE LA VARGA SALTO, J.M.; LOPEZ TORO, A.;
PEREZ CANTO, S.

= Tema “Cooperativismo Empresarial”.

Objetivo: Colaboracién en asuntos relacionados con el Cooperativismo
Empresarial.

Universidad del Valle (Cochabamba, Bolivia).
28 de enero al 5 de febrero de 2008.
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CIRUELA LORENZO, A.M.; DE LA VARGA SALTO, J.M.; GALINDO REYES, F.;
PEREZ CANTO, S.; VENTURA FERNANDEZ, R.

= Tema “Calidad en la Ensefianza Superior”.

Objetivo: Desarrollar aspectos relacionados con la calidad en la
educacion universitaria, analizando el Modelo de Ensefianza Superior
de Guatemala y comparandolo con el Modelo Europeo de Educacion
Superior.

Universidad del Valle y Universidad de San Carlos (Ciudad de
Guatemala, Guatemala).

17 al 31 de julio de 2008.

3.12 Cenferencias impartidas

RUBIO ROMERO, J.C. Conferencia “El modelo de gestion integrada de la
prevencion de riesgos laborales segun la Directiva Marco Europea”. En
Jornada Técnica: Los sistemas de gestion de la prevencion de riesgos
laborales.

Entidad Organizadora: UPC y Sociedad Chilena de Seguridad.
Lugar: Santiago de Chile.
Fecha: 10 de octubre de 2007.

RUBIO ROMERO, J.C. Conferencia “La normativa de seguridad y salud en el
producto, frente a la normativa de seguridad y salud en los lugares de
trabajo: trabajo temporal en altura”. En Jornadas de Especializacion de
Fiscales en Materia de Siniestralidad Laboral “La responsabilidad penal en
actividades de riesgo”.

Entidad Organizadora: Fiscalia General del Estado del Ministerio de Justicia.
Lugar: Cadiz.
Fecha: 17 de octubre de 2007.

RUBIO ROMERO, J.C. Conferencia “Andlisis de la formacién en la actualidad
del técnico de prevencion de riesgos laborales”. En Jornada Técnica “Analisis
de la formacion en la actualidad del técnico de prevencion de riesgos
laborales’.
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Entidad Organizadora: Asociacién de Técnicos de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Comunidad Valenciana.

Lugar: Valencia.

Fecha. 30 de junio de 2008.

DE LA VARGA SALTO, J.M.; GALINDO REYES, F.; VENTURA FERNANDEZ, R.
Conferencia “Alianzas con el Entorno”. En // Taller Nacional del Proyecto
para el Desarrollo de Capacidades de Redes Académicas .

Entidad organizadora: Grupo Universitario para la Calidad en América Latina
XXI (GUCAL XXIl)y Universidad de San Carlos.

Lugar: Ciudad de Guatemala (Guatemala).
Fecha: 21 de julio de 2008.

CIRUELA LORENZO, A.M.; DE LA VARGA SALTO, J.M.; PEREZ CANTO, S.
Conferencia “Avanzando hacia el Espacio Europeo de Edicacién Superior”. En
11 Taller Nacional del Proyecto para el Desarrollo de Capacidades de Redes
Académicas.

Entidad organizadora: Grupo Universitario para la Calidad en América Latina
XX1 (GUCAL XXI)y Universidad de San Carlos.

Lugar: Ciudad de Guatemala (Guatemala).

Fecha: 22 de julio de 2008.
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4. REPRESENTACION INSTITUCIONAL
4.1 En el Equipo de Gebierno de la Universidad de Nalaga

Vicerrector de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Social

Dr. Carlos A. Benavides Velasco
Director de Secretariado de Ensefianzas de Postgrado
Dr. Sebastian Molinillo Jiménez
Directora de Secretariado de Calidad y Desarrollo Estratégico
Dra. Cristina Quintana Garcia
Comision de Investigacion
Dra. Francisca Parra Guerrero
Comisién de Publicaciones de la Universidad de Malaga
Dr. Carlos A. Benavides Velasco (en representacién de la E.U. Politécnica)

Comision Permanente del Comité de Seguridad y Salud de la
Universidad de Méalaga

Dr. Carlos A. Benavides Velasco (en representaciéon de la Universidad)
Presidente mesa 6 Plan Estratégico 2008/12

Dr. Antonio E. Urefia Lépez

4.2 En los Organes de Direccién de los Centros
4.2.1 Facuitad de Estudics Saciales y del Trabajo
Vicedecano para Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo
Dr. Juan Martin Aguirre de Mena
Junta de Centro
Dr. Juan Martin Aguirre de Mena
Dra. M2 Paz Andrés Reina
Dr. Antonio M. Ciruela Lorenzo

Comisién de Ordenacion Académica
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Dr. Juan Martin Aguirre de Mena
Dra. M2 Paz Andrés Reina
Dr. Antonio M. Ciruela Lorenzo

Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias
Dr. Juan Martin Aguirre de Mena
Dra. M2 Paz Andrés Reina

Presidente de la Comisién de Estudio de Grado e Innovacion
Dr. Juan Martin Aguirre de Mena

Comisién de Evaluacion Interna de la Titulacién Licenciado en
Ciencias del Trabajo

Dr. Antonio M. Ciruela Lorenzo

4.2.2 Faculitad de Ciencias Ecandmicas y Empiesariales

Vicedecano de Cooperacion Empresarial y Relaciones
Institucionales

Dr. Rafael Ventura Fernandez
Junta de Centro
Dra. Ana Maria Castillo Clavero
Dra. Francisca Parra Guerrero
Comision de Ordenacion Académica
Dra. Ana Rosa del Aguila Obra
Subcomision de Ordenacidon Académica
Dra. Ana Rosa del Aguila Obra
Dra. Julia Martin Armario
Comision de Convalidaciones
Dra. M2 Dolores Garcia Sanchez
Dr. José Antonio Jiménez Quintero
Subcomision de Relaciones Internacionales

Dr. José Antonio Jiménez Quintero
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Dr. Antonio Padilla Meléndez
Dr. José Luis Santos Arrebola
Subcomisién de Doctorado
Dr. Antonio Padilla Meléndez
Tribunal para la Prueba de Conjunto de LADE

Dr. José Antonio Jiménez Quintero

4.2.3 Facuitad de Ciencias de la Comunicacidn

Coordinadora Erasmus Universidad Stuttgart

Dr. Carmen Jambrino Maldonado

4.2.4 Escuela Téenica Superior de Ingenieres Industiiales
Subdirector de Calidad y Relaciones con la Empresa
Dr. Antonio E. Urefia Lopez
Junta de Centro
Dr. Juan Carlos Rubio Romero
Comision de Ordenacion Académica
Dr. Juan Carlos Rubio Romero
Comisioén de Proyectos de Fin de Carrera

Dr. Salvador Pérez Canto

4.2.5 Escuela Téenica Superior de Ingenieria Informética

Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias

Dr. Antonio Padilla Meléndez

4.2.6 Escuela Universitaria de Estudies Empiesatriales

Subdirector de Mantenimiento e Instalaciones

Dr. Benjamin del Alcazar Martinez

52

Subdirectora de Coordinacion y Calidad
Dra. Eva Gonzélez Robles

Junta de Centro
Dr. Benjamin del Alcazar Martinez
Dra. Josefa Garcia Mestanza
Dra. Eva Gonzélez Robles
Dr. Alberto A. Lopez Toro
Dr. Francisco de Asis Moreno Lorente
Dra. M2 José Quero Gervilla

Comision de Ordenacion Académica
Dra. Josefa Garcia Mestanza

Comision de Biblioteca
Dra. Rocio Diaz Mufioz
Dra. M2 José Quero Gervilla

Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias
Dr. Francisco de Asis Moreno Lorente
Dra. Eva Gonzélez Robles

Comision de Relaciones Internacionales

Dra. Josefa Garcia Mestanza

4.2.7 Escuela Universitaria de Turismo

Subdirectora de Relaciones con Empresas
Dra. Inmaculada Martin Rojo

Junta de Centro
Dra. Pilar Alarcon Urbistondo
Dra. Inmaculada Martin Rojo

Comision de Ordenacion Académica

Dra. Inmaculada Martin Rojo
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Comision de Convalidacion
Dra. Pilar Alarcon Urbistondo
Dra. Inmaculada Martin Rojo
4.3 Otres cargos o representaciones académicas

BENAVIDES VELASCO, CARLOS ANGEL

Miembro del Comité Ejecutivo de la Unidad para la Calidad de las
Universidades Andaluzas (UCUA), en representacion de la Universidad
de Malaga.

Miembro de la Comision de Seguimiento del Contrato Programa
firmado entre la Universidad de Malaga y la Consejeria de Educacién
de la Junta de Andalucia, en representacion de la Universidad de
Mélaga.

Miembro individual del Comité Técnico Nacional AEN/CTN 166
Actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
(I+D+1) de la Asociacién Espafiola de Normalizacion y Certificacion
(AENOR).

Miembro de la Comision de Trabajo sobre Evaluacion de los Servicios

JIMENEZ QUINTERO, JOSE ANTONIO

Evaluador Experto Externo del estudio de posgrado Maestria en
Administracion Estratégica de Negocios. Universidad Nacional de
Misiones (Posadas, Argentina).

Coordinador del Proyecto de colaboracién entre la Universidad de
Mélaga y la Universidade Regional do Alto Uruguai e das MissGes
(Brasil), para el Diagndstico y Planificacion Estratégica de la Empresa
Turistica en la Region de Misiones (Brasil).

Miembro del Comité Cientifico de la Revista Cuadernos de Ciencias
Econdmicas y Empresariales (ISSN: 0211-4356).

Miembro del Comité Asesor Internacional de la Revista Cientifica
Vision de Futuro (ISSN: 1669-7634).

SIMON DE BLAS, ALVARO

Evaluador de la marca europea BIC "Business innovation Centre" por
encargo de la Asociacion Europea de Centros de Empresa e
Innovacion EBN en los casos de las organizaciones de Limousin
Expansion de Limoges (Francia), Marseille Innovation de Marsella
(Francia), y Bordeaux Technowest de Burdeos (Francia)

Universitarios (Subcomisién de adaptacion de la Guia de Evaluacion
de Servicios de la UCUA) creada por la Unidad para la Calidad de las
Universidades Andaluzas (UCUA) dentro de la Agencia Andaluza de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE).

Responsable en la Universidad de Maélaga de la aplicacion del
Proyecto Andaluz de Formacion del Profesorado Universitario.
Segunda convocatoria realizada por la Unidad para la Calidad de las
Universidades Andaluzas (UCUA).

Evaluador externo, como vocal experto en metodologia de la
evaluacion, de la Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias, del
Fondo de Investigacion Sanitaria y del Servicio de Investigacion
Intramural del Instituto de Salud Carlos Ill. Ministerio de Sanidad y
Consumo. Madrid.

Miembro de la Comision Técnica del Pacto por la Modernizacion y
Mejora del Servicio y de las Condiciones de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga.

CIRUELA LORENZO, ANTONIO MANUEL

Miembro honorifico del Centro Iberoamericano de Estudios Juridicos y
Politicos (CIEJYP).
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