¢ Por qué te interesan los Recursos Humanos?
Proyecto ForHum-Lab

11:00 h. Presentacion del proyecto ForHum-Lab. Ana Rosa del Aguila,
Decana de FEST.

11:15 h. Presentacion de FORHUM.
11: 30 h. Dinamica participativa sobre diferentes areas de los RR.HH.
13:00 h. Conclusiones de la dinamica y proyeccion de audiovisual.

13:15 h. Reto Mannequin Challenge ForHum-Lab.

FORHUM es una asociacion especifica del area deses humanos cuya
finalidad es compartir, contribuir y apoyar a loofpsionales que la
componen en la gestion de personas de las diferartmnizaciones.
Contribuye al intercambio de informacion, reflexdsny experiencias
orientadas a la innovacion, desarrollo y buenastiges en el ejercicio de
la profesion.

La relacion entre FORHUM y Facultad de Estudios&es y del Trabajo,
Fest, se inicia con los preparativos d&lBncuentro UMA — FORHUM
(Foro de direccion de Recursos Humanos), dondeebatid sobre la
mision de la direccién de Recursos Humanos.

En el momento actual en el que tantos cambiostae psoduciendo, en el
ambito social y empresarial, lo realmente ciertages la Direccion de
Recursos Humanos ha adquirido mas, si cabe, unartamgia sustancial.
Retos como la digitalizacién de las organizaciofesentornos de trabajo

intergeneracionales, los nuevos modelos incipienteso la economia
colaborativa, entre otros fendmenos, estan ponieddorelieve la
necesidad de avanzar en la colaboracion y en &siigacion en el ambito
de la gestion de personas.

Como desarrollo del convenio marco que el 21 dejde 2016 se firma
entre la UMA y FORHUM, se define este proye@estion de Personas
FORHUM-FEST, ForHum-Lab . Un proyecto de indole marcadamente
social ya que persigue, en esencia, contribuir a la migonacion e
insercion profesional de los jévenesy ello a través de laolaboracion
entre instituciones y profesionales comprometidosoa la sociedad

Entre los objetivos del proyecto se contemplarsigsientes:

1. Identificar practicas de gestion de personas entade para
contribuir a su difusiéon y de ese modo ayudar @alasformacion
de las empresas y de las organizaciones y por s@temle la
sociedad.

2. Investigar en el ambito de empresas lideres, eiogede personas,
fendmenos tales como digitalizacion de las orgamres y su
impacto en la Direccion de Recursos Humanos, ldsreos de
trabajo intergeneracionales, la retencion del talesntre otros.

3. Intercambiar experiencias en materia de reclutamigrseleccion
de personas, para contribuir a la orientacion efic&ficiente de
los jévenes universitarios para ayudarles a inssrtan el mercado
laboral.

4. Definir un catalogo de nuevas profesiones parat¢edad actual
derivadas de los cambios sociales y tecnoldgicospagticular,
mencionados anteriormente.

5. Debatir sobre la orientacion actual y futura deDiseccion de
Recursos Humanos como agente estratégico paankfdrmacion
organizacional.



6. Contribuir a la formacién de los jovenes universig a través de
la tutorizacion de practicas externas curriculares.

7. Desarrollar proyectos formativos en colaboracion Itz Facultad
de Estudios Sociales y del Trabajo, consistentesatividades
complementarias en el marco de las materias reglgda se
imparten en este centro.

8. Colaborar en el desarrollo de Trabajos Fin de Gnadein de
Master, en el marco de los objetivos de investiaanteriormente
mencionados.

9. Participar en convocatorias de proyectos auton@nitacionales e
internacionales, de investigacion, en el marcoodeiritereses del
proyecto.

Unete a ForHum-Lab !l

Mas informacion:

Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo

Campus Universitario de Teatinos. Ampliacion UMA.

Universidad de Malaga - 29071

Teléfonos: 951 952 202 - 199 - 200 - 205

Web: http://www.uma.es/fest; Facebook: FESTuma; Twitter: @fest_uma
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